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Liebe Leser
und Leserinnen,

mit grofder Freude und auch einem ge-
wissen Stolz prisentieren wir Ihnen die
Sommerausgabe unseres Top Magazins,
die gleichzeitig unser 10-jahriges Jubildum
markiert. Ein Jahrzehnt voller Geschich-
ten, Inspirationen und Begegnungen liegt
hinter uns - und was fiir eine Reise es
war! Begonnen in Halle, ist es inzwischen
ins gesamte siidliche Sachsen-Anhalt ge-
wachsen. Dieses Jubildum ist nicht nur
ein Meilenstein fiir unser Team, sondern
auch fiir unsere treuen Leserinnen und
Leser und vor allem auch unsere Kun-
den und Partner, die uns auf diesem Weg
begleitet haben. Wir danken Thnen von
Herzen fiir Thre Unterstiitzung und Ihr
Vertrauen und verbinden diesen Dank mit
dem eigenen Anspruch, das Top Magazin
auch zukiinftig in der gewohnten Qualitit
herauszugeben.

In dieser besonderen Ausgabe
mochten wir wieder Themen in
den Fokus riicken, die die Vielfalt
unserer Region rund um die Saale-
stadt widerspiegeln.

In einer Gesellschaft, die oft auf
die Jugend fokussiert ist, wollen
wir den Blick auf eine Gruppe len-
ken, deren Wert und Erfahrung
unschitzbar sind: die U50-Men-
schen. Diese Generation bringt nicht nur
einen reichen Erfahrungsschatz mit sich,
sondern auch eine enorme Loyalitdt und
Arbeitsmoral. Ihre Fihigkeit, Herausforde-
rungen mit Weisheit und Gelassenheit zu
begegnen, ist ein unschétzbarer Vorteil fiir
jedes Unternehmen. Lesen Sie mehr dazu
ab Seite 24.

Ein weiteres Highlight dieser Ausgabe
ist der Trend zu Kkreativen Garten-Biiros.
Gerade in Zeiten, in denen flexible Arbeits-
modelle und Homeoffice zunehmend an
Bedeutung gewinnen, suchen viele nach

neuen Wegen, um Arbeit und Entspannung
zu verbinden. Garten-Biiros bieten eine
wunderbare Moglichkeit, die Natur direkt
in den Arbeitsalltag zu integrieren und eine
inspirierende Arbeitsumgebung zu schaf-
fen. Lassen Sie sich ab Seite 58 anregen.

Unsere Region ist reich an Industriekultur,
die tief in unserer Geschichte und Identi-
téit verwurzelt ist. Diese kulturellen Schitze
bieten nicht nur einen Blick in die Vergan-
genheit, sondern sind auch eine Quelle des
Stolzes und der Inspiration fiir die Gegen-
wart. Ab Seite 76 schauen wir auf diese
besonderen regi i
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Stilvoll residieren und leben im Alter

Die neu gebaute Residenz
Am Hallorenring liegt zentral
in der Altstadt von Halle und
bietet 95 hochwertige und
barrierefreie Apartments fiir
Seniorinnen und Senioren.
Einbaukiichen im modernen
Design, Smart Home-Technik
flir mehr Sicherheit und eine
Videosprechanlage runden die
Ausstattung ab. Unterstiitzung
im Alltag, frische Gerichte
im hauseigenen Restaurant
und ein abwechslungsreiches
Kultur- und Freizeitprogramm
lasst Sie entspannt und
umsorgt das Leben und den
Ruhestand geniefen.

Serviceleistungen
Zahlreiche Dienstleistungen,
die lhnen das Leben erleich-
tern, sind bereits im Grund-
service und der monatlichen
Miete enthalten.

Unterstiitzung im Alltag
Tagespflege und Ambulanter
Pflegedienst sind im Erd-
geschoss angesiedelt und
unterstilitzen bei Bedarf.

Beratung & Besichtigung
Egal ob Beratung oder Haus-
flihrungen — das Team der
Residenz steht fiir Ihre Fragen
gern zur Verfligung.

&
PROCURAND«

ProCurand Residenz
Am Hallorenring
Hallorenring 2d
06108 Halle

{ 0345 51157663

Residenz-am-Hallorenring@procurand.de
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Maserati
GranCabrio Trofeo

SPORTIVO LEIPZIG GMBH
Ludwig-Hupfeld-StraBe 30, 04178 Leipzig
Telefon: 0341 358866 0, www.maserati-leipzig.de

Verbrauch (WLTP): kombiniert 10,5-10,4 1/100km //
CO,-Emissionen: kombiniert 238-236 g/km // CO,-Klasse: G
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Lesen Schmokern und Blattern

Top Magazin SASH seit 2014 sowohl visuell als auch taktil erlebbar.
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s ist die Renaissance des gedruckten

Wortes. Viele Jahre hief} es, Printmedi-
en seien ein Auslaufmodell, denn die Welt
drehe sich vermehrt digital. Doch die ak-
tuelle Entwicklung zeigt Gegenteiliges: Die
Beliebtheit, Biicher oder Zeitschriften auf
Mobiltelefon, Tablet oder einem E-Book-
Reader zu lesen, ist in Deutschland seit
etwa 2014 gleichbleibend. Laut ,Statista
Research Department® lesen heute etwa
79 Prozent der Deutschen hauptsichlich
gedruckte Biicher, heifdt es. Vor allem junge
Menschen geben an, dass sie den ganzen
Tagliber digitale Medien nutzen und es als
sehrangenehm und entspannend empfin-
den, zum Ausgleich etwas Gedrucktes zu
halten und zu lesen.

Die erste & die aktuelle Ausgabe des Top Magazins SASH

Das kann der Top Media Verlag mit seiner
Quartalszeitschrift ,,Top Magazin Sachsen-
Anhalt (Stid)/Halle (Saale)“, kurz SASH,
bestétigten. Das 2014 am Markt etablier-
te Regionalmagazin umfasste anfénglich
82 Seiten. Im Jubildumsjahr 2024 kann
es mit 114 Seiten aufwarten. Das Interesse
am Lesen, Schmokern und Bléttern sei in
der Region nicht nur ungebrochen, son-
dern sogar gewachsen, heifdt es seitens der
Verlagsfithrung, was auch die regelméfiig
steigende Anzahl der gedruckten Exemp-
lare untermauert.

Gesamtumsadtze am Zeitschriftenmarkt
Mit einer Leserschaft von rund 55.000
Personen zdhlt SASH zu den die

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)
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Zeitschriftenbranche stabilisierenden Lo-
kalmatadoren und hat sich in der Region
eine fithrende Rolle in seinem Segment
erarbeitet. Als Marke ist das ,,Top Maga-
zin“ bundesweit seit mehr als 40 Jahren
in derzeit 32 Regionen verankert. Das ist
durchaus eine Erfolgsstory fiir die betei-
ligten Verleger. Mit Blick auf die Analysen
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft PwC
mit Sitz in Frankfurt am Main beliefen sich
laut ,Statista Research Department” die
Gesamtumsitze des deutschen Zeitschrif-
tenmarktes 2022 auf rund 4,7 Milliarden
Euro. Zwar habe der Umsatz 2003 noch
bei mehr als 6,36 Milliarden Euro gelegen,
jedoch werde bis 2027 ein Riickgang auf
lediglich rund 4,16 Milliarden Euro prog-
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nostiziert, hief} es weiterhin. Dabei lagen
die Werbeumsitze simtlicher Zeitschrif-
ten 2022 bei rund 878 Millionen Euro,
wihrend die Vertriebserlose rund 1,75 Mil-
liarden Euro betrugen.

Exklusive Markenbildsprache

Magnetisierend wirkt dabei mitunter das
Titelbild. Die Marke ,Top Magazin®“ faillt
stets mit extravaganten Mode-Stilen, spek-
takuldren Model-Posen und durchdachten
Foto-Kompositionen auf. Ein frisches De-
sign mache das Ubrige, heifit es aus dem
SASH-Verlagshaus. Und so hat das Cover
fiir Sachsen-Anhalt seit Friihjahr 2014
mehrere Wandlungen durchgemacht:
Nach sieben Ausgaben dnderte sich im
Winter 2015 die Markenbildsprache. Senk-
recht {ibereinanderstehende Majuskel

wurden von waagerecht angeordneten Mi-
nuskeln verdringt. Seitdem prigen eine
neue Farbe, eine neue Komposition und
eine neue Typografie den Schriftzug. Nach
weiteren zwolf Ausgaben wurde im Winter
2018 der Magazin-Name ,Halle (Saale)”
um die angrenzenden Landkreise erwei-

tert. Denn SASH hatte sich als regionaler
Identifikator erwiesen. Getreu dem Motto
»Aus der Region - fiir die Region“ wird das
Magazin mittlerweile von Sangerhausen
liber Halle (Saale) und Merseburg bis Zeitz
gelesen. Damit erreicht der Content-Mix
aus Redaktion und Anzeigenformaten
das gesamte siidliche Sachsen-Anhalt. Die
Produktaufmachung sei zwar bereits nach
Mafd gefertigt worden, jedoch habe man
sich zusétzlich fiir eine einzigartige Ver-
edelung entschieden, heifdt es seitens der
Verlagsfithrung weiterhin. Und so zeigt
sich das Cover des ,,Top Magazin Sachsen-
Anhalt (Stid)/Halle (Saale)” seit Sommer
2019 in zarter Reliefschrift. Diese erhabe-
nen Buchstaben lassen sich sowohl visuell
als auch taktil lesen.

Magazin als Spiegel der Region

Und SASH hilt, was es verspricht. Diese
Wandlung unterstreicht die Entwicklung
zur Publikumszeitschrift, die als Spiegel
der Region und Netzwerkplattform fiir
mittelstdndische Unternehmen und kul-
turelle Institutionen unter anderem in

top jubliium

den Lounges von Rechtsanwaltskanzleien,
Arztpraxen oder Autohdusern ihre Leser-
schaft findet.

Als Printmedium habe das Wirtschafts-
und Lifestyle-Magazin SASH den
Anspruch, die vielféltige Presselandschaft
der pluralistischen Gesellschaft zu berei-
chern, heifst es aus dem Verlagshaus. Fiir
die einen gelte das ,,Top Magazin Sachsen-
Anhalt (Stid)/Halle (Saale)“ als Plattform
einer alternativen Berichterstattung, fiir
die anderen als Tagebuch der Region. Hier
werden Themen journalistisch zuverléssig
bearbeitet, Eindriicke festgehalten, Mei-
nungen prasentiert, Ideen vorgestellt und
Netzwerke bedient, heif3t es weiterhin.

Printmedien sind demnach noch lange
nichtausgestorben. Viele Menschen haben
das ganzheitliche Lesevergniigen fiir sich
beibehalten oder ganz und gar wiederent-
deckt. Sie bevorzugen, in analogen Medien
zu blattern und Greifbares in den Hén-
den zu halten. Das ,,Top Magazin“ gehort
dazu. ™ m

Sommer 2024 top magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)
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Top Lounges 2014 bis 2024
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SEG Avtiarmabil

Restaurant Seensucht KunstmuseumMoritzburg
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Hipp. hipp - hurra.

Zum zehnjahrigen Jubilaum erignern sich das Top-Media-Team
und einige Partner an viele schone Momente.

N
Guido Schulz, Geschaftsfiihrung, Sandra Diana Heinemann,
hob 2014 das Top Magazin fiir das Medienberaterin, fahrt seit Marz
. sudliche Sachsen-Anhalt aus der Taufe. 2020 fiir das Top Magazin durch
. ,Halle sei eine Chemiker-Stadt, eine Stadt Sachsen-Anhalt (Siid)/Halle (Saale).
/ der Arbeiter — da brauche niemand ein ,Die Region hat unglaubliches Potenzial.
Hochglanz-Magazin, so schlug es uns Ich habe viele spannende Unternehmen
\ 2014, als wir mit dem Top Magazin in aus den unterschiedlichsten Branchen
N Halle (Saale) starteten, entgegen. Wir liefien ' kennengelernt. Das ist immer wieder
> ~~ unsjedoch nicht beirren und mittlerweile unglaublich bereichernd. Aus vielen
kann das Magazin nicht nur in der Saalestadt, sondern Geschiftskunden sind sogar echte Freundschaften
1 + imgesamten Siiden Sachsen-Anhalts, von Sangerhausen entstanden. Ich schitze das freundschaftliche
- {iber Eisleben, Merseburg und Weiftenfels bis nach Zeitz, ’ Verhéltnis sehr und bin {iberaus dankbar fiir die
. gelesen werden. Dabei erreichen wir heute mit jeder vielen Einblicke und die lockere Art mal fernab der
“’ Ausgabe regelméifdig tiber 55.000 Leser und ,  Businesswelt. Lingst kenne ich noch nicht alle Winkel

die wiirden sich sehrdrgern; wenn wir damals
auf d‘lejskeptiker;geh(é_(t hittan.”

des Landes und freue mich auf die ndchsten Jahre.”

LS

N p———

AN

-, RalflLanger, Geschaftsfiihrung, griff
‘¢ < fiir dieses Top Magazin auf seine .
langjahrigen Erfahrungen bei der ‘
& Leipziger Ausgabe zuriick. i
" »Zehn Jahre sind eine tolle Zeit. Gerade
? lang genug, um die Region des siidlichen

> Sachsen-Anhalts an ihrer Basis als eine

s selbstbewusste und facettenreiche Industrie-

:

!

. 'Y undKulturlandschaft ¥ollumfénglich kennengelernt zu
x : ¥ haben. Diese vielen Nuancen machen Mut.
s Wy al Uberall brachten mir aufgeschlossene

Menschen die Vielfalt ihrer jeweiligen
Branche néher. Ich freue mich auf

H . weitere Impressionen.
L \
i 4
A R
4
1
[

- 3 > Armin Hohling ist
# " ‘freischaffend journalistisch titig.
JReich ist der Landstrich zwischen | ‘d/ l
Harz und Saale. Viele Geschéiftszweige B
' oy gewdhrten tiefe Einblicke. Das waren
“%spannende und abwechslungsreiche Momente.
Ob Handwerksbetrieb oder Weinberg, Natur,
Museum oder mittelstindisches Unternehmen -
mancherorts sind Kreativitdt, Mut und Entschlossenheit
nicht nur spiirbar, sondern geradezu erlebbar. Gern portritiere

/7 ‘ 3 ich die Menschen dahinter, gern mache ich ihre Stimmen lesbar.”
& [y :
? & N
) % Y
% 14 Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (SUd)J‘HaHe (Saale)
. | % -
s N
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Alexandra Pahl, Medienberaterin, kennt das regionale Vertriebswesen seit vielen Jahren.
,Ich freue mich, an der Erfolgsgeschichte des Top Magazins SASH mitschreiben zu diirfen. Die
Region des siidlichen Sachsen-Anhalts ist sehr vielfiltig und verdient viel Aufmerksamkeit. Dafiir
sind die Top Lounge genannten Netzwerkveranstaltungen iiberaus pradestiniert. Hier kbnnen
sich die Unternehmen der verschiedensten Branchen ganz ungezwungen austauschen. Genau
diese wertvollen Verbindungen zwischen den Menschen, ob auf Geschéftsfiihrungsebene oder
im Angestelltenverhiltnis, mochte ich weiter vertiefen und vor allem sichtbar machen helfen.”

P Andreas Kriiger, Medienberater, begleitet seit 2014 die Kunden und
* Gaste des Top Magazins SASH und der dazugehdrigen Top Lounges.
,Ganz schwierig, ein einziges Erlebnis zu benennen. Aus der jiingsten Vergangenheit hat
mich Ende Mérz die Top Lounge auf Schlof} Zingst mega beeindruckt. Gebdude und Geldnde
wirken wie ein riesiger Investitions-Schlund, doch die Besitzer lassen sich nicht bange machen
und packen an. Der Erfolg gibt ihnen Recht: Zug um Zug wird Beherbergungs-Zimmer um
-Zimmer vollendet und online gestellt- und sogleich kommen fiir eben dieses Zimmer die
Buchungsanfragen. Kein Wunder, im Unstruttal reichen sich Natur und Kultur die Hinde.”

Annett Mokry-Grentzius, Geschaftsfiihrerin Lowen-Personalservice GmbH
»Als ,Frau der ersten Stunde” hielt ich 2014 eines der ersten, noch recht schmalen
Magazine in der Hand und sehe heute, mit wie viel mehr Seiten es bespickt ist:
Gratulation an Euch, Euer starkes Team und alle Kooperationspartner, die hinter Euch
stehen. Unsere Zusammenarbeit an den Herausforderungen, denen wir gemeinsam
gegenliberstanden, sind gewachsen. Wir konnten das jeweils neue Magazin in den
verschiedensten Lokalititen présentieren: Es bleiben unvergessene Abende.
Ich danke Euch fiir Euer Vertrauen in mich und mein Léwen-Team und
freue mich auf die mindestens nichsten zehn Jahre gemeinsamer Arbeit.”

l..

Stephan Kinzel, Geschaftsfiihrer S&G Automobil GmbH Petersberg
»Seit einem Jahrzehnt haben wir gemeinsam zahlreiche Anzeigen geschaltet und redaktionelle
Beitrige platziert, und jede Zusammenarbeit war gepragt von gegenseitigem Verstindnis
 qopl und Vertrauen. Besonders mdchten wir die regelméfligen Top Lounges hervorheben,
‘ die uns die Mdglichkeit bieten, uns sowohl mit anderen Mitgliedern des Netzwerks
‘ auszutauschen als auch neue Partnerschaften zu kniipfen. Wir sind stolz darauf, dass wir
neben Mercedes-Benz mit unserer neuen Marke Hyundai weiterhin im Magazin vertreten
sein werden. Diese Partnerschaft ist fiir uns von grofder Bedeutung und unterstreicht unser
Bestreben, innovative und hochwertige Produkte einem breiten Publikum niherzubringen.”

“in 4

Annedore Linder, Geschaftsfiihrerin anndora GmbH
,Ich mochte dem Top Media Verlag fiir seine herausragende Arbeit danken.
Die Zusammenarbeit hat mich inspiriert und bereichert. Die Marken, Sonnenschirme
und Produkte, die wir durch das Top Magazin prasentieren durften, und die
Netzwerkveranstaltungen, auf denen wir quartalsweise Kontakte kniipften, waren ein fester
Bestandteil in meinem Terminplan. Vielen Dank fiir diese exzellente Partnerschaft!”

André Schinkel ist schriftstellerisch tatig.

,Die Top-Kolumne war ein Fenster in eine andere Welt fiir mich, auch wenn es letztlich
wieder auf den Hof meiner Seele und Gedanken rausging, und das Herumgeistern auf
der letzten Seite des Magazins ein Vergniigen in 40 Maxi-Singles samt B-Seiten, fiir die
ich im kommenden Sommer gern noch ein wenig Luft hole, um noch ein bissel den
Menschen und Gottern, den mitteldeutschen Flussauen und Strafdenbahnfahrpldnen auf

den Zahn zu fiithlen und vor allem den mit mir in diesen Landstrich Gesetzten noch ein

wenig beim Rumwuseln zuzuschauen und zu wissen, wo der Bartel den Most holt.”

Sommer 2024 top magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)
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Zweifel regen sich bei jeder Neuerung. Der Umgang mit den Vor- und Nachteilen
von kiinstlicher Intelligenz (KI) erinnert an die Neuausrichtung von Berufsgruppen zur Zeit
der industriellen Revolution im I8. Jahrhundert oder des Filmgeschdifts wchrend der
Ton- und Farb-Weiterentwicklungen Anfang des 20. Jahrhunderts. Die KI gehort
beispielsweise fiir die Verwaltungsdienstleistungen zu den grofsen Themen

der néichsten Jahre. Top Magazin hat zugehort.
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Die Bedeutung vory
barrierefretem Intérnet:

Ein Leitfaden
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B arrierefreies Internet ist kein Luxus,
sondern eine Notwendigkeit fiir alle
Nutzer. In diesem Artikel erfahren Sie,
was Barrierefreiheit im Internet bedeutet,
warum sie sowichtigistund welche gesetz-
lichen Grundlagen und Richtlinien es gibt.
Zudem werden technische Aspekte, Design
und Usability im Hinblick auf Barrierefrei-
heit beleuchtet sowie Tools und Hilfsmittel
flir die Realisierung vorgestellt.

Die Umsetzung der EU-Richtlinie
,2029/882%, welche aktuell schon fiir Be-
horden gilt, wird ab 2025 auch fiir viele
mittelstdndische Unternehmen Pflicht.
Lassen Sie uns gemeinsam erkunden, wie
Sie sich und Ihr Unternehmen darauf vor-
bereiten konnen.

Die Bedeutung von Barrierefreiheit
Barrierefreies Internet ist eine unver-
zichtbare Notwendigkeit in der heutigen
digitalen Welt. Es bedeutet, dass Websites
und Inhalte so gestaltet sind, dass sie von
allen Nutzern, unabhingig von ihren indi-
viduellen Bediirfnissen und Fihigkeiten,
problemlos genutzt werden konnen. Dies
schliefdt Menschen mit Behinderungen,
dltere Menschen oder auch Personen
mit vorlibergehenden Einschrinkungen
ein. Barrierefreiheit im Internet stellt
sicher, dass Informationen fiir alle zu-
génglich sind, ohne Diskriminierung oder
Einschrinkungen. Die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften und Richtlinien fiir
barrierefreies Internet ist entscheidend,
um die digitale Inklusion zu férdern.
Technische Aspekte wie beispielsweise
die Nutzung von Alt-Texten fiir Bilder oder
die Implementierung von Screenreader-
freundlichen Funktionen spielen dabei
eine wichtige Rolle. Ein barrierefreies
Design und eine benutzerfreundliche
Usability sind ebenfalls von grofier Bedeu-
tung, um die Zuginglichkeit fiir alle Nutzer
zu gewahrleisten. Mit Hilfe geeigneter
Tools und Hilfsmittel kann die Umsetzung
von Barrierefreiheit effektiv unterstiitzt
werden.

Was bedeutet barrierefreies Internet?

Barrierefreiheit im Internet bezieht sich
darauf, dass Webseiten und digitale Inhalte
flir alle Nutzer, unabhingig von eventuel-
len Einschrédnkungen oder Behinderungen,
leicht zugénglich sind. Das bedeutet, dass
Websites so gestaltet werden miissen, dass
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sie von Menschen mit unterschiedlichen
Einschridnkungen problemlos genutzt
werden konnen. Dazu gehdren beispiels-
weise Sehbehinderungen, Hoérprobleme,
motorische Einschrinkungen oder kogni-
tive Beeintrichtigungen. Barrierefreiheit
im Internet geht iiber blof}e Zuginglich-
keit hinaus und umfasst auch Aspekte wie
intuitive Navigation, klare Strukturen und

Zuganglichkeit fur alle
Nutzer ermoglichen

verstindliche Inhalte. Durch die Umset-
zung von barrierefreien Mafdnahmen wird
die Nutzung des Internets fiir alle Nutzer
erleichtert und ermdoglicht eine inklusive
Online-Erfahrung. Dabei sollte man in
Barrierefreiheit nicht nur eine gesetzliche
Verpflichtung sehen, sondern sie ist auch
eine ethische Notwendigkeit, um allen
Menschen gleichermafien den Zugang zur
digitalen Welt zu ermdglichen.

Anforderungen und

Herausforderungen fur Unternehmen
Die Umsetzung von Barrierefreiheit im
Internet bringt jedoch auch bestimmte
Anforderungen und Herausforderungen
mit sich. Dazu zihlen beispielsweise:

Technisches Know-how: Die Implemen-
tierung von barrierefreiem Webdesign
erfordert oft spezialisiertes technisches
Wissen. Unternehmen miissen moglicher-
weise externe Experten hinzuziehen, um
sicherzustellen, dass ihre Websites und
Anwendungen den relevanten Standards
entsprechen.

Kosten: Die Umgestaltung von Websites
und Anwendungen, um sie barrierefrei zu
machen, kann mit erheblichen Kosten ver-
bunden sein. Dies kann insbesondere fiir
kleine und mittelstdndische Unterneh-
men eine deutliche finanzielle Belastung
darstellen.

Kultureller Wandel: Die Einfithrung von
Barrierefreiheit erfordert oft einen kul-
turellen Wandel innerhalb des Unterneh-
mens. Mitarbeiter miissen sensibilisiert und
geschultwerden, um die Bedeutungder »

WELCOME TO FUTURE

Als zuverlassiger Partner mit tber
30 Jahren Erfahrung bringen wir
qualifizierte Fachkrafte erfolgreich
mit Firmen zusammen und schaffen
so eine Win-win-Situation fir alle.

PERSONALVERMITTLUNG
Professionelles Profiling &
komplexer Rekrutierungsprozess

PERSONALLEASING
Flexibilitat bei Personalbedarf &
reduzierte Verwaltungsaufgaben

FIRMENTRAININGS
Steigerung der Effizienz durch
Fortbildung & Teamstéarkung

future Training & Consulting GmbH

Wir beraten Sie personlich!
Weitere Informationen unter

www.futuretrainings.com



https://www.futuretrainings.com/
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,Die kommende rechtliche Verpflichtung zur Barrierefreiheit sollte als Chance
gesehen werden. Insgesamt bietet die Implementierung barrierefreier Webseiten
nicht nur rechtliche und ethische Vorteile, sondern trigt auch mafigeblich zur
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfihigkeit eines Unterneh-

mens bei.”

teeseeeeeeaesesss.. HendrikSchdfer, Geschiftsfiihrer der Loreberry UG

Barrierefreiheit zu verstehen und in ihre
Arbeitspraktiken zu integrieren.

Laufende Wartung und Aktualisierung:
Barrierefreiheit ist kein einmaliges Projekt,
sondern erfordert kontinuierliche War-
tung und Aktualisierung. Unternehmen
miissen sicherstellen, dass ihre Websites
und Anwendungen auch nach der Ein-
fiithrung barrierefrei bleiben.

Sobald es um die konkrete Umsetzung
geht, sollte man sich externe Unterstiitzung
holen, denn das Feld der Dinge, die es zu be-
achten gilt, ist riesig. Wenn man Wikipedia
bemiiht, dann bedeutet Barrierefreiheit
beispielsweise den Text einer Website so zu
strukturieren, dass er fiir sehbehinderte
Menschen mit entsprechender Software
(Screenreader) gelesen werden kann. Text,

der in Bildern enthalten ist, ist fiir Blinde
unzuginglich und sollten daher mit alter-
nativem Text ergdnzt werden. Auch ist
beispielsweise darauf zu achten, dass der
Text im jeweils verwendeten Internetbrow-
ser skalierbar ist und so die Schriftgrofle
von einem sehbehinderten Menschen an
seine Sehleistung angepasst werden kann.

Menschen mit motorischen Stérungen, die
keine Maus bedienen kénnen, sind darauf
angewiesen, eine Internetseite ausschlief-
lich mit der Tastatur zu bedienen. Meist
erfolgt dasiiber die Tabulator-Taste. Damit
eine Website gut mit der Tastatur bedien-
barist, ist es wichtig, dass die Elemente der
Website in einer sinnvollen Reihenfolge
angesteuert werden konnen und dass je-
derzeit deutlich erkennbar ist, welches
Element gerade den Fokus hat.

Die Gestaltung von Bildern und Texten sowie die Farbpalette bestimmen die Barrierefreiheit von Inhalten

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

Design und Usability im

Hinblick auf Barrierefreiheit

Auch beim Design und der Usability von
Websites spielt Barrierefreiheit eine ent-
scheidende Rolle. Ein gut durchdachtes
Layout und eine benutzerfreundliche Na-
vigation sind nicht nur fiir Menschen mit
Behinderungen wichtig, sondern auch fiir
alle anderen Nutzer. Eine klare Struktur,
kontrastreiche Farben und leicht ver-
stindliche Inhalte tragen dazu bei, dass
die Website fiir jeden zuginglich ist. Die
Einhaltung von Standards wie der WCAG
(Web Content Accessibility Guidelines) ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass
alle Nutzer die Inhalte problemlos nutzen
kénnen. Durch barrierefreies Design wird
nicht nur die Zuginglichkeit verbessert,
sondern auch die Benutzererfahrung fiir
alle Besucher optimiert. Es ist daher uner-
lasslich, auch das Design und die Usability
stets im Hinblick auf Barrierefreiheit zu
betrachten, um eine inklusive Online-Um-
gebung zu schaffen.

Tools und Hilfsmittel fiir die

Umsetzung von Barrierefreiheit

Um Barrierefreiheit im Internet umzuset-
zen, stehen zahlreiche Toolsund Hilfsmit-
tel zur Verfligung. Von Screenreadern bis
hin zu Farbkontrast-Checkern bieten diese
Instrumente Unterstiitzung bei der Gestal-
tung und Uberpriifung von barriere- »

Foto: Summit Art Creations /shutterstock.com




Von Bullen und Bdren
- Ilhr Kapitalmarktupdate des
Marko Gopel, Telefon: 0345 232-1690 . .
marko.goepel@saalesparkasse.de Private Banklng der Saalesparkasse

Anzeige

»Bullen“ - Mdrkte schlagen ,,Béren“ - Mdirkte langfristig deutlich -
die historische Betrachtung des MSCI World

Der ,Bulle“ mit seiner stoBRenden Kopfbewegung von unten nach oben steht in der Finanzwelt fir
steigende Aktienkurse und der Bar mit seiner von oben schlagenden Tatze fiir fallende. Auch wenn
die Zyklen der Aktienmarktentwicklung - hier am Beispiel des MSCI World (Index mit rund 1.600
Konzernen aus 23 Industrieldndern weltweit) - sich optisch schneller abwechseln, bleibt der
historische Trend unverdndert intakt. Die durchschnittlichen Gewinnzeitraume dauerten in der Regel
langer an und die positiven Kursbhewegungen waren intensiver als die Wertverluste an den Borsen der Welt.

900% 873,4%

800% Bullen-Markt:
@ Zugewinn: 305,4%
700% @ Dauer: 7 Jahre

0,
600% Béaren-Markt:
500% @ Verlust: -35,4%

200% @ Dauer: 0 Jahre, 11 Monate
(]

300%
200%
100%

341,8%
298,4%

160,9%

108,2%

49,9%

0%
-100% -20,5%  -24,3% -49,8% 57,8% -34,0% -26,1%
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Quelle: DekaBank, Stand: 29.03.2024

Berechnung Total Return in USD, Annahme: Barenmarkt bei Kursriickgdngen von mehr als 20% seit letztem Indexhéchststand, Bullenmarkt bei Kursanstiegen ab letztem Indextiefstand des Baren-
markts. Dargestellte Wertentwicklungen in Prozent sind die Minimal- bzw. Maximalwerte der jeweiligen Periode. Abgebildet sind Monatswerte: In Bullenphasen Monatshochstwerte, in Barenphasen
Monatstiefstwerte. Bei der jeweils aktuellen Phase (ohne Prozentangabe) kann erst riickblickend festgestellt werden, ob es sich um eine neue Phase oder die Fortsetzung der vorherigen handelt.
Daher sind am aktuellen Rand Revisionen méglich. Bitte beachten Sie zu den verwendeten Indizes die Hinweise am Ende der Prasentation (Performancetabellen und Lizenz-Disclaimer).

Bitte beachten Sie: Die angegebene Wertentwicklung ist kein verlasslicher Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung.

Langfristig zeigen die Bdrsen spiirbare Anstiege. Mit Aktien- Enteche . Performance-Implikation der
. X LT . cu ntscheidungsvariable Entscheidungen
investments erfolgreich zu seinist also keine ,,Zauberei*, son-

Asset-Allokation

dern bei einer optimalen Titelauswahl lediglich die Zeit und Lamder-Allokation > 60 %
die Gelassenheit zu haben, Kursriicksetzer auszusitzen oder Wahrungs-Allokation

sogar als Chancen zum Einstieg zu verstehen. Mit mehr als

60% grundlegend fiir Ihren Anlageerfolg ist und bleibt eine <20%
optimale Depotzusammensetzung im Mix vieler Anlageklas- Branchen- und

Laufzeitenselektion

sen (Asset Allokation) und unbedingt auch Aktienanlagen!
Wir unterstiitzen Sie bei der Auswahl gern!

Selektion von Einzeltiteln
und Emittenten, <20%
Timing

Im exklusiven Private Banking der Saalesparkasse bieten wir

| ||| | é lhnen unsere Kapitalmarkt- & Beratungsexpertise sowie gemein-

. . sam 150 Jahre Team-Erfahrung an, um lhre Anlagen bestens zu
prwate bankmg strukturieren. In den letzten Monaten haben wir unsere Invest-
saalesparkasse mentpartnerschaften deutlich ausgebaut und bieten (ber alle

Anlageklassen hinweg noch mehr ausgezeichnete Produktlésungen.

Ein Auszug unserer Partner:

BERENBERG e =t Eo=D0E R LULG - LBATESER STVEETS R e

PATVATEANKILRS 3811 1390

& . L ioldman
o B BlackRock _ fi. O Hossbachvonstorch  LB=BW o UBS JPMorgan  Schroders Eﬁdehtv Sa

Alle Angaben wurden sorgfaltig recherchiert und zusammengestellt. Eine Gewdhr fur die Richtigkeit kann aber nicht ibernommen werden. Ebenso stellen die Aussagen zu den
volkswirtschaftlichen Erwartungen keine Wertpapierberatung dar. Redaktionsschluss 02.05.2024


https://www.saalesparkasse.de/de/home/private-banking.html?n=true&stref=hnav
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Stoppen Sie kurz!
Haben Sie elektrische Antriebe?
Dann ist dieser Artikel -
ein MUSS fiir Sie! Z

In der Welt der Elektromaschinen stehen wir bei ELMA-Zeitz
ElektroMaschinenbau GmbH nicht am Rande, sondern mitten
im Rampenlicht! Seit 1935 sind wir die Spezialisten fiir
Elektromaschineninstandhaltung und -reparatur,
und unser Ruf eilt uns voraus.

Geschichte mit Biss

Unsere Geschichte ist keine trockene Abhandlung, sondern ein
Actionfilm voller Abenteuer und Mut. Als das Wendezeitalter
kam, haben wir den Hut in den Ring geworfen und unsere
eigene GmbH gegrindet! Bis heute halten unsere Mitarbeiter
stolze 49% des Unternehmens in ihren Handen. Das ist Team-
geist in seiner reinsten Form! Die restlichen 51% des Unter-
nehmens halt unser Geschiftsfuhrer Dipl.-Ing. Klaus Hempel,
der die Vision und Leidenschaft fiir Exzellenz vorantreibt.

Schneller als der Blitz
In der Welt des industriellen Overdrives zdhlt jede Sekunde.
Deshalb sind wir bei ELMA fiir unsere Geschwindigkeit und
Prézision bekannt. Mit unserem 24/7-Notdienst sind wir
schneller bei Ihnen als Ihr Morgenkaffee auf dem Tisch —
und das ist kein leeres Versprechen, sondern eine Tatsache!
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Die Vielseitigkeit unseres Kénnens

Wir bewahren nicht nur die alte Kunst des Gleichstrom-

\ motorenwickelns, sondern reparieren auch Drehstrom- und K
Getriebemotoren bis zu 10 Tonnen — denn fiir uns gibt ’:
f es keine Herausforderung, der wir uns nicht stellen!
— weil langweilig war gestern! Eine ,Braillezeile” hilft, den Bildschirmtext fiir sehbeeintrdchtigte Menschen lesbar zu machen
Mechanische Meisterwerke
LY In lﬂn‘sﬁrem H avlj,s o S - freien Websites. Automatisierte Testtools lungsgesetz (BGG), die Barrierefreie Infor-
na als ol as Nocn nicnt genug ware. Ir vertugen auci s . . .
Bl B L B A il b, in der wir upalh konnen helfen, potenzielle Probleme auf- rqatwnstgghmk-Verordnung (BIT\{ 2.0),
f Aufspritzen, SchweiBen und Ausbuchen spezialisiert haben. zudecken und Mafinahmen zur Verbesse- die Europdische Norm EN 301549, die Web
R | \Jnsere Kunden schétee unser Handwerk und kommen gerne rung vorzuschlagen. Dariiber hinaus gibt Content Accessibility Guidelines (WCAG
' TN Sonfd et:anferg'g; ”.geP”' \Ql/e”e: " L,age”“h"der es spezielle Browser-Erweiterungen, die 2.1) und der PDF/UA Standard. Das Behin-
S gy ' Toniem T uns die Zuginglichkeit flir Menschen mit un- dertengleichstellungsgesetz (BGG) und die
T Bl g terschiedlichen Einschrédnkungen erleich-  Barrierefreie Informationstechnik-Verord-

ELMA-Zeitz ElektroMaschinenbau GmbH:
Ihr Partner fur Elektroantriebsinnovationen.
Kontaktieren Sie uns noch heute und erleben
Sie den ELMA-Zeitz-Unterschied!

AuestraBe 7, 06712 Zeitz
@ 03441213176 service@elma-zeitz.de
® www.elma-zeitz.de

LMA |

ELEKTRO MASCHINENBAU ZEITZ

tern. Die Wahl der richtigen Werkzeuge ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass die
Website fiir alle Nutzer zugénglich ist.

Gesetzliche Bestimmungen

zur Barrierefreiheit im Internet

Die Umsetzung der Barrierefreiheit in
der digitalen Welt unterliegt inzwischen
zahlreichen Vorgaben und Regelungen.
Diese sollen sicherstellen, dass digitale
Angebote inhaltlich und funktional bar-
rierefrei sind, was bedeutet, dass sie ohne
Einschrinkungen nutzbar und zugéng-
lich sind. Offentliche Institutionen auf
Bundesebene, in den Landern und in den
Kommunen sind bereits heute gesetzlich
dazu verpflichtet, die Prinzipien der IT-
Barrierefreiheit umzusetzen.

Zu den relevanten Gesetzen und Richt-

linien fiir die Bundesverwaltung gehdren
insbesondere das Behindertengleichstel-

22

nung (BITV 2.0) dienen der Umsetzung der
Vorgaben der EU-Richtlinie 2016/2102 {iber
den barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen O6ffentlicher
Stellen in deutsches Recht.

Pflicht zur barrierefreien Website

fiir viele Unternehmen ab 2025

Ab Mitte 2025 miissen viele Websites
barrierefrei sein. Ab dem 28. Juni 2025
wird das Barrierefreiheitsstirkungsgesetz
(BFSG) in Kraft treten. Dieses Gesetz legt
Unternehmen Verpflichtungen zur Umset-
zung von Barrierefreiheit in verschiedenen
Bereichen auf, darunter der Onlinehandel
und Telekommunikationsdienstleistun-
gen. Demnach miissen Websites und Web-
shops entsprechend barrierefrei gestaltet
werden. Unternehmen, die gegen die Vor-
schriften des BFSG verstof3en, sehen sich
moglichen Strafen gegeniiber. Kleinstun-
ternehmen, die Dienstleistungen erbrin-

Foto: unsplash/elizabeth woolner


https://www.elma-zeitz.de/

gen, sind vom Anwendungsbereich des
Gesetzes ausgenommen. Weitere Informa-
tionen zum Barrierefreiheitsstirkungsge-
setz (BFSG) stellt das Bundesministerium
flir Arbeit und Soziales in den Leitlinien fiir
die Anwendung des Barrierefreiheitsstér-
kungsgesetzes zur Verfligung.

Barrierefreie Inhalte

erstellen: Tipps und Tricks

Beim Erstellen barrierefreier Inhalte im
Internet gibt es einige wichtige Tipps und
Tricks zu beachten. Zum Beispiel sollten
Bilder immer mit aussagekriftigen Alter-
nativtexten versehen werden, damit auch
sehbehinderte Nutzer den Inhalt verste-
hen koénnen. Zudem ist eine klare und

Barrierefreiheit ab
2025 verpflichtend

verstdndliche Sprache entscheidend, um
die Zuginglichkeit fiir alle Nutzergruppen
zu gewdhrleisten. Ein weiterer wichtiger
Aspekt ist die richtige Verwendung von
Uberschriften und Formatierungen, um
die Struktur der Inhalte deutlich zu machen.
Verfassen Sie aussagekriftige Linktexte.
Die Verwendung von Rotténen und Griin-

wirtschaft

tOnen zusammen sollte vermieden werden,
um auch farbenblinden Menschen eine
gute Lesbarkeit zu ermoglichen.

Durch die Berticksichtigung dieser Tipps
und Tricks kénnen Website-Betreiber si-
cherstellen, dass ihre Inhalte fiir alle Nutzer
barrierefrei zugénglich sind.

Fazit

Barrierefreies Internet ist keine Option,
sondern eine unverzichtbare Vorausset-
zung fiir die digitale Teilhabe aller Nutzer.
Die Schaffung von barrierefreien Online-
Inhalten und -Plattformen trégt dazu bei,
dass Menschen mit unterschiedlichen
Bediirfnissen gleichberechtigt am digita-
len Leben teilnehmen kénnen. Durch die
Einhaltung gesetzlicher Richtlinien und
technischer Standards wird die Zuging-
lichkeit von Websites und Anwendungen
verbessert. Dabei spielen Design und Usa-
bility eine entscheidende Rolle, um eine
benutzerfreundliche Erfahrung fiir alle
sicherzustellen. Verschiedene Tools und
Hilfsmittel stehen zur Verfligung, um
barrierefreie Inhalte zu erstellen und die
Barrierefreiheit kontinuierlich zu verbes-
sern. Die Umsetzung von Barrierefreiheit
ist eine gemeinsame Verantwortung aller
Akteure im digitalen Raum, um die Chan-
cengleichheit und Inklusion fiir alle Nutzer
zu gewahrleisten. GSm

Die Vorteile der Barrierefreiheit fiir Unternehmen
Eine barrierefreie Online-Prisenz bietet Unternehmen

eine Vielzahl von Vorteilen:

1. Erweiterung der Zielgruppe

Durch die Gewéhrleistung der Zuging-
lichkeit fiir Menschen mit Behinde-
rungen erweitern Unternehmen ihre
potenzielle Zielgruppe erheblich. Dies
fiihrt zu grofderer Reichweite und po-
tenziell grofderem Kundenstamm.

2. Verbesserte Benutzererfahrung
Barrierefreie Websites und Anwendun-
gen bieten nicht nur Menschen mit Be-
hinderungen eine bessere Erfahrung,
sondernauch allen anderen Benutzern.
Eine benutzerfreundliche Schnittstelle
steigert die Zufriedenheit der Kunden
und foérdert die Kundenbindung.

3. Positives Image und Reputation
Unternehmen, die sich fiir Barrierefrei-
heit engagieren, demonstrieren soziale
Verantwortung und zeigen, dass sie sich
um die Bediirfnisse aller Kunden kiim-
mern. Dies starkt das Markenimage und
die Reputation des Unternehmens.

4. Bessere Suchmaschinenplatzierung
Suchmaschinen wie Google bewerten
auch die Zugénglichkeit von Websites.
Barrierefreie Websites haben daher oft
eine bessere Platzierung in den Such-
ergebnissen, was zu einer hoheren
Sichtbarkeit und mehr Traffic fithren
kann.
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WebArtisan

FULL SERVICE DIGITALAGENTUR
WEBARTISAN

+10 Jahre Erfahrungen und
Top Know-How in den

Bereichen UX [ Ul Design,
Frontend & Backend
Entwicklung, API, Saa$S und

digitalem Marketing

Unsere Leistungen

PLANUNG & KONZEPTION
UX- [ UI-DESIGN
FRONTEND ENTWICKLUNG
BACKEND ENTWICKLUNG
SYSTEMINTEGRATION
DIGITAL MARKETING
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Uber uns

Wir sind ein schlagkrdftiges
Team, dass gemeinsam an
digitalen und technischen
Lésungen arbeitet, die unseren
Kund*Innen dabei helfen, digital
zu wachsen.

[J +49 345 213 878 23
™M hallo@webartisan.de

@ webartisan.de



https://webartisan.de/
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Junge Mitarbeiter sind nicht besser als alte und umgekehrt.
Viele Unternehmen machen sich diese Erkenntnis und Vorteile zunutze.

er Zeitgeist einer Epoche wird von allen

Generationen getragen. In Zeiten des
Fachkraftemangels diirfe der Fokus auf die
,.Silver Workers® oder ,Best Ager“ genann-
te U50-Generation nicht verloren gehen,
‘heifst es. Ihre Vertreter gelten mitunter
cht mehr nur als einfache Menschen,
dern vor allem als wertvolle Ressource
Marktgeschehen, fiir das Zusam-
den Wertetransport und den
austausch.

+

aranitat und
heit punkten
tung des Alters schwankt ohne-
seit jeher. Fiir die U50-Jéhrigen prigten
Philosophen der Antike einst die drei gro-
Ren W: Weisheit, Wissen und Wiirde. Eine
tung, die in Zeiten von Jugendwahn
Selbstoptimierung abhandengekom-
sein scheint. Dabei bringen gerade
denschen eine Souverdnitit und
enheit mit, die ihnen in be-
ituationen helfen, prompte
tze herbeifiihren oder Un-
be rspielen zu kénnen. Oft
ar sofort und ohne grofie
? erschiedene Arbeitspro-
werden.

Arbeitnehmer hat sich
hren spiirbar erhoht. Die
die ,Karriere 50 plus®
Gruppe zeigt, dass die
gen noch immer sehr
| obendrein produktiver
fsleben stehe: Fast die
lver Workers“ oder ,,Best
seneration zeichne eine
reitschaft aus. Genau
agten erkennt ein ge-

® 0000000000

ehrheit
Veiterbildung

‘an ihrer Arbeitskraft.
54-Jahrigen kennen
Marktwert. Zugleich
ere Beschiéftigte fiir
ngen bereit und sehen
hepunkt ihrer beruf-
eutliche Mehrheit
in hohes Interesse

an beruflicher Weiterbildung. Zwei Drittel
der Befragten fiihlen sich genauso (37 Pro-
zent) oder sogar produktiver (29 Prozent)
als in ihren 20er Jahren.

Veranderungen im

Aufgabenbereich ermoglichen

Die Prognose fiir die ndchsten Jahrzehn-
te ist fiir Deutschland und viele andere
Industriestaaten eindeutig: Das niedrige
Geburtenniveau und eine steigende Le-
benserwartung bestimmen die weitere
Entwicklung der Linder. Dabei erscheine
es geradezu wie ein Paradoxon, heifdt es
seitens des hessischen Arbeitsministe-
riums, dass einerseits iiber eine ldngere
Lebensarbeitszeit diskutiert werde und
andererseits Unternehmen vor allem dltere
Arbeitnehmer entliefden. Das geschehe oft
inder Meinung, dass diese im betrieblichen
Alltag nicht mehr mithalten kénnten.

Doch das Alter ist kein Makel. Es bringt
wertvolle Kompetenzen mit sich, nicht
zu vergessen das dazugehorige Netzwerk.
Fihrungskrifte, die dem eigenen Alte-
rungsprozess gelassen entgegensehen,
treten gegeniiber &lteren Mitarbeitern
offen auf und erkennen deren Potenzial
besser, heifdt es landldufig. Dabei gilt, dass
dltere Mitarbeiter zum Teil Verdnderun-
gen in ihrem Aufgabenbereich bendtigen,
um weiterhin zumindest gleichbleibend
produktiv sein zu kdonnen. Fithrungskraf-
te miissen diese Entwicklungen erkennen
und fihig sein, auch die zukiinftigen Ar-
beits- und Einsatzmdglichkeiten ihrer dlter
werdenden Belegschaft abzuschitzen und
im Vorauszu planen. Denn nur, weiljemand
der U50-Generation angehére, heifle das
noch lange nicht, dass er nicht vital, erleb-
nishungrig und qualitdtsbewusst ist. Eine
wertschitzende und vertrauensvolle Kom-
munikationskultur ermoglicht den Zugang
nicht nur zu élteren Arbeitnehmern.

Je weniger das Alter der Mitarbeiter the-
matisiert wird, desto selbstverstindlicher
kann die Zusammenarbeit und auch die
Weiterbildung gelingen. Nur in seltenen
Féllen sei es sinnvoll, Angebote nicht an
alle Mitarbeiter, sondern nur an Altere zu
richten, heifdt es seitens der Industrie- und
Handelskammer Miinchen (IHK). Das kann
bei Tablet-Schulungen oder bei Weiterbil-
dungen mit schwerer korperlicher Arbeit
der Fall sein. Denn auch Altere lernen »
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»Als Betriebsleiterin bin ich liberzeugt, dass eine altersdiverse Belegschaft es-
senziell fiir unseren Unternehmenserfolg ist. Age Diversity bietet eine wertvolle
Kombination aus Erfahrung, Wissen und Innovationskraft. Unterschiedliche
Generationen bringen vielseitige Perspektiven und Lésungsansétze ein, die das
Unternehmen voranbringen. Durch die Zusammenarbeit und den gegenseitigen
Austausch zwischen Jung und Alt sichern wir uns eine zukunftsfahige und dyna-

mische Unternehmenskultur.”

e eeeeeeees CandyTangermann, ELMA Zeitz Elektro-Maschinenbau GmbH

gern Neues und stellen sich neugierig auf
unbekannte Situationen ein.

Sie miissten nur die Mdglichkeit dazu
erhalten, die Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit zeigten das deutlich, heifdt
es weiterhin. Denn die Arbeit in einem
modernen Biiro hat nichts mehr mit den
Arbeitsanforderungen der 1990er Jahre
zu tun. Der Beruf des Drehers ganz und
gar wurde durch die CNC-Technik revolu-
tioniert und das Computer-Aided-Design
(CAD) hat die Konstruktions- und Ingeni-
eursberufe radikal verdndert. Maschinen
lassen sich heute nicht mehr nur auf die
Korpergrofde eines Menschen einstellen,
die Programme koénnen auch dessen sen-

@ 0000000000000 0000000 o0

JAltenrepublik”
Deutschland?

e e 000000000000 0000000 00

sorische Fihigkeiten ausgleichen, dessen
Merkfahigkeit unterstiitzen und gleich-
zeitig fordern. Zudem kénnen Maschinen
gezielt mit Menschen, ob alt oder jung, zu-
sammenarbeiten und schwere korperliche
Arbeiten libernehmen. In der modernen
Automobilproduktion arbeiten Mensch
und Maschine Hand in Hand. Hier iiber-
nimmt der Roboter die schweren Arbeiten,
der Mensch erledigt die filigrane Feinarbeit.

Boomender deutscher

Arbeitsmarkt

Beim Alter treffen gesamtgesellschaftliche
Interessen des Staates und betriebswirt-
schaftliche Uberlegungen der Arbeitgeber
aufeinander. Es boome am deutschen
Arbeitsmarkt, heifdt es seitens der Bun-

desagentur fiir Arbeit. Doch wachse nicht
die Wirtschaft, sondern die Zahl der Alte-
ren ganz rasant. Von der ,Altenrepublik®
Deutschland sei die Rede, gar vom ,alten
Mann Europas®. Denn laut agenturinter-
ner Statistik sind Stand April 2024 knapp
40 Prozent der Deutschen 55 Jahre alt und
ilter. Die Gruppe der U55-Jihrigen bilden
somit fast 32 Millionen Menschen. Dank
der geburtenstarken Boomer-Jahrginge
hat besonders die Zahl der 55- bis unter
65-Jihrigen zugenommen. Weiter erhéht
die stufenweise Anhebung des Rentenein-
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trittsalters auf 67 Jahre die Zahl der tiber
65-Jihrigen am Arbeitsmarkt. Selbst die
~Rente mit 63“ sorgte nur kurzfristig fiir
eine sinkende Beschéftigung und Arbeits-
losigkeit dlterer Menschen.

Viele Arbeitgeber schreckten vor dem
hoheren Lebensalter zuriick, weifd die
Bundesagentur fiir Arbeit weiterhin. Es
grassiere die Angst, dass Altere weniger
belastbar als jiingere Beschéftigte seien.
Doch éltere Arbeitnehmer sind nicht hiu-
figer krank, sondern nur linger. Wie aus
dem Gesundheitsreport der Betriebskran-
kenkassen hervorgeht, fehlten die 55- bis
59-Jihrigen 2017 im Schnitt zehn Tage
langer als die Gesamtheit der Belegschaft.
Bei den 60- bis 64-Jdhrigen waren es mit
32 Fehltagen noch einmal fiinf Tage mehr.

Das sollte eigentlich kein Problem dar-
stellen. Denn es gilt seit langem als aus-
gemacht, dass Mitarbeiter verschiedener
Hautfarben, Geschlechter, Religionen und
eben auch Altersgruppen ein Unterneh-
men produktiver machen und eine Epoche
gemeinsam gestalten helfen. AH =

Fotos: pexels/vlada karpovich
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bei der BBI -

Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH

Wenn Sie sich beruflich weiterentwickeln, mehr Verantwortung Ubernehmen oder in einen neuen Berufszweig
einsteigen mdchten, ist eine Weiterbildung oder Umschulung fir Sie genau der richtige Weg. Geschaftsflhrerin
Britta Witt erklart im Gesprach, weshalb dabei die BBI eine sehr gute Wahl ist.

Mit welchen Angeboten wurde die BBl aufgebaut

und wonach war die Nachfrage zu Beginn am gré3ten?

Die BBI - Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH wurde im Jahr 1990
gegrundet und ist bis heute ein erfolgreiches, kompetentes, inno-
vatives und zuverldssiges Bildungsdienstleistungsunternehmen in
Sachsen-Anhalt. Dabeizahlt das Institut heute 21 Standorte mit ber
200 festangestellten Mitarbeitenden und ca. 40 Auszubildenden.
Wir sind mit unseren Bildungsangeboten nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung zertifiziert.

Um kurz nach der Grindung auf die veranderte Marktsituation re-
agieren zu konnen, wurden Kurse fur kaufmannische Berufe und
Weiterbildungen fur Akademiker angeboten. Wir haben uns an
die neuen Gegebenheiten angepasst und das war eine wirkliche
Herausforderung.

Was waren die bedeutendsten Hiirden und

die grof3ten Erfolge der BBI in den fast 35 Jahren?

Damals gestaltete sich der Arbeitsmarkt anders als heute. Es gab
Bewerberlnnen in ausreichender Anzahl, jedoch keine passgenauen
Stellen. Eine Teilnehmerin, die Wirtschaftsinformatikerin als Wei-
terbildung bei uns belegt hat, ist seit 32 Jahren eine maRgebliche
SchlUsselperson in unserem Unternehmen.

Grundsatzlich sind die neuzeitlichen Hurden, die Corona-Pande-
mie, Uberstanden und der derzeitige Fachkraftemangel ist weiterhin
eine Herausforderung.

Wir haben in den vergangenen Jahren sehr viele Menschen geschult,
weiterentwickelt und nachhaltig in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen gebracht, womit wir einen Mehrwert fur unser
Land und unsere Gesellschaft erzielt haben. Wir missen standig
auf die wirtschaftlichen und politischen Gegebenheiten reagieren
und neue Produkte entwickeln.

Welche Angebote sind aktuell besonders gefragt

und was sind die Plane fur die nahe Zukunft, um

weiterhin so relevant und erfolgreich zu bleiben?

Wir bieten verschiedene Formate an, um die Personen an den Ar-
beitsmarkt heranzufthren, zu vermitteln, aber auch innerhalb des
Arbeitsverhaltnisses zu stabilisieren. Die Férderung wird seitens der
Jobcenter und Agenturen fur Arbeit Uber verschiedene Instrumente
sichergestellt. Dartber hinaus bieten wir Integrationskurse an, wel-
che vom Bundesamt flr Migration und Fltichtlinge geférdert werden.

Ferner sind wir sehr aktiv innerhalb der Projekte des Landes
Sachsen-Anhalts, die im Rahmen des Europdischen Sozialfonds
realisiert und geférdert werden, um eine Fachkraftesicherung um-
zusetzen. Auch die Digitalisierung spielt eine groRe Rolle - fur jede
unserer Zielgruppen.

Britta Witt

Wir sind ein Teil der Constellation Academy. Uber die eigene Digital
Experience Plattform wird das Know-how verschiedener Unterneh-
men zu Themen wie New Work, People Experience und Sustain-
ability angeboten. Dies erfolgt mit wissenschaftlichen Modellen,
modular aufgebaut und flexibel in der Nutzung. Unternehmerinnen
bendtigen motivierte, kompetente und gesunde Mitarbeitende und
FUhrungskrafte - mit dieser Plattform unterstitzen wir Individuen
und Unternehmen fur die Zukunft.

Bildungs- und
Beratungsinstitut

BBI

BBI - Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH
Ankerstralle 2, 06108 Halle

©® 03452323111 @ 015156328611

britta.witt@bbi-bildung.de
©® www.bbi-bildung.de
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Unterschatzte Starken?

— Top-Partner der Generation 50 geben Einblicke in ihren Erfahrungsschatz.

André Teuscher,

Trockenbau Teuscher, Halle (Saale)
Jedes Alter hat seine Vor- und Nachteile. Doch gehoren
Arbeitskréfte jenseits ihrer 50er Jahre noch lange nicht
zum sogenannten alten Eisen. Sie bleiben fiir den Ar-
beitsmarkt ungeheuer wichtig. Das sehe ich an meinem
siebenkopfigen Team. Die Altersspanne hier reicht von
Mitte 30 bis Anfang 60. Definitiv lernen die Generatio-
nen voneinander. Die dlteren Mitarbeiter bringen sehr
viel Berufserfahrung mit und kénnen Zeit, Aufwand
und Nutzen ihrer Handgriffe einschitzen. Sie sind
gelassener, miissen sich und anderen nichts be-
weisen und bewahren auch in stressigen Zeiten die
Ruhe. Davon lernen die jiingeren im Team: Manch-
mal ,staunen sie sogar Bauklotzer”, méchte man
meinen. Das gilt auch fiir viele meiner Auftrags-
kunden. Als Handwerker iibernehme ich hier
natiirlich auch Beratungsgespriche. Fiir mich

ist es definitiv einfacher, die Planungen und
Bauvorhaben mit Gleichaltrigen zu bespre-
chen. Jlingere muss man manchmal aus ihren
Traumereien reiffen oder etwas Nachhilfe in
Physik geben.
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Sylvio Klaus, Geschaftsfiihrer

hss - home security systems GmbH, Leipzig
Seit mehr als 30 Jahren bin ich unternehmerisch tétig und
natiirlich agiere ich heute in vielen Situationen gelas-
sener als ich es vor Jahren vielleicht noch getan habe.
Wahrscheinlich wiirde ich mit der Erfahrung von heu-
te auch so manche Entscheidung anders treffen als in
der Vergangenheit, aber darauf kommt es meines Er-
achtens gar nicht an. Alles ist immer eine Frage der
Entwicklung. Deshalb ist es mir heute noch genau-
so wichtig, unternehmerisch hungrig, neugierig,
aufgeschlossen und manchmal auch ein wenig un-
verniinftig zu bleiben. Nichts fande ich schlimmer,

als sich in stupiden Routinen zu ergeben.

.

i1}
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Fotos: Privat | Elia van Scirouvsky | Altermann GmbH



Christine Klauder, Leiterin Initiative
+Heimatgenuss Mitteldeutschland®, Leipzig
Mit der 50, wiirde ich sagen, wird der Geschmack oft tief-
griindiger, differenzierter und unabhingig authentischer.
Die Generation gehort zu den wichtigsten Genussakteuren,
die Tradition und Innovation gleichermafien schéitzen.
Die 50 hat ohnehin etwas Magisches. Gern stehe ich zu
ihr. Denn sie gibt Stil, Gelassenheit, Coolness und Wertig-
keit einen in sich ruhenden Rahmen im Leben. Anstelle
der oft duflerlichen, austauschbaren und kurzlebigen
Werte vieler junger Menschen hat die 50-Plus-Genera-
tion ein starkes Bewusstsein fiir Inhalte, Ehrlichkeit,
Wertschitzung und Werterhaltung und lebt dies auch
selbstbewusst.OhnehinbeobachteichaufmeinenTou-
ren quer durch Mitteldeutschland, dass man im Alter
liberall wie ganz selbstverstdandlich zu den eigenen
Stiarken und Schwichen steht. Ich schitze sehr, dass
viele U50-Unternehmer ehrlich, mutig und nachhal-

tig sind, Einblicke in das Dahinter geben und ihr
Wissen gern weiterreichen.

Nils Altermann, Geschaftsfiihrer
Altermann GmbH, Halle (Saale)

Die Zeiten, in denen Mitarbeiter, die die Mitte ihrer 50er
Jahre erreicht haben oder schon dariiber sind, auf einen
Ruheposten versetzt werden, ist schon lange vorbei. Ich
bin seit 33 Jahren geschiftsfithrender Gesellschafter der
Altermann GmbH und habe viele Hohen und Tiefen er-
lebt. Meine Erfahrung zeigt, dass viele Katastrophen,
die ich erlebt habe, ,im Kopf stattfanden® und kaum
eine davon eingetreten ist. Mit dem Alterwerden hat
sich der Sinn fiir Priorisierungen und Dringlichkeiten
ausgepragt. Man reagiert oft gelassener, kann viele
Situationen einschitzen und mit seiner Energie und
seinen Emotionen viel besser umgehen. Altere Mit-
arbeiter kdnnen ein unbezahlbares Maf3 an Erfahrung
und Zuverléssigkeit sowie ein Netzwerk mit in die Un-
ternehmensstruktur einbringen, von dem jeder nur
profitieren kann. Automatisch iibernehmen sie auch
eine Art Mentor-Funktion fiir dasjiingere Kollegium,
konnen diese fiir sich selbst gewinnbringend mit-
pragen und beide partizipieren gegenseitig davon.
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Steffen Schmidt, Kunsthandwerker
Holzwerkstatt ,Schmidtspielzeit”, Oechlitz
Unternehmern iiber 50 gehen die Ideen nicht
aus. Man hat Mut und weniger Zweifel. Das ist
mein Eindruck als Kunsthandwerker. Seit 2004
arbeite ich in meiner hofeigenen Werkstatt und
verwirkliche mit immer mehr Raffinesse meinen
Anspruch, gesundes und naturbelassenes Holz-
spielzeug fiir Kinder anzufertigen. Farbanstriche
gibt es nicht. Die Maserung lisst sich durch Ole
hervorheben. Die Holzprodukte werden aus
heimischen Obsthdélzern wie Apfel, Birne oder
Pflaume aus der Umgebung des Geiseltalsees
gefertigt. Beliebt und einmalig ist die erweiter-
bare Holzeisenbahn auf Raddern, die mit Tieren
bestiickt werden kann. Ich bin stolz auf die
Qualitdt und das Design meiner Spielzeuge, die
inzwischen die Kinderzimmer in Deutschland
erobert und auch ihren Weg in die Schweiz,
nach Grofdbritannien, Australien oder Kana-
da gefunden haben. Die Holzprodukte sind
regelméifiig auf Mérkten von Bad Schandau
iiber Naumburg bis Krefeld zu finden. Unter-
stiitzung leistet das Saale-Unstrut-Netzwerk
,handgemacht®.

Maik Hiekisch, Teamleiter Schadengutachten

TUV Nord Mobilitdt, Halle (Saale)

Unternehmer und Arbeitnehmer, ganz allgemein Menschen
uber 50, die haben Berufserfahrung, die arbeiten routiniert.
So lautet das Standard-Argument. Dabei wird oft auf3er Acht
gelassen, dass jeder mit einem Arbeitsweg von 30 und mehr
Jahren unzéhlige Situationen erlebt hat, in denen er aus
heutiger Sicht anders entschieden hétte. Diese dlteren
Generationen haben aus diesen vermeintlichen Fehlern
gelernt und meistern &hnliche Situationen intuitiv rou-
tiniert. Die ,,ungestiime® Jugend dagegen hat diesen
Lernprozess in der Regel noch vor sich. Und wie es

jede neue Generation so an sich hat, will sie von

der Berufs- oder Lebenserfahrung der Alten in der

Regel nichts wissen. Schon Theodor Storm hatte

in seinem Gedicht ,Die Alten“ sowohl Abgren-

zung als auch Zusammenhalt von Jung und Alt

besungen.

Fotos: Christina Schubert Portrait Fotografie Halle (Saale)
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Britta Witt, Geschaftsfiihrerin
BBI - Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass dltere Mitarbeiter eine
immense Erfahrung und oft ein tiefes Fachwissen mitbringen,
was fiir die Bewéltigung komplexer Aufgaben von unschéitz-
barem Wert ist. Sie zeichnen sich durch hohe Belastbarkeit
und Durchhaltevermdégen aus und konnen Riickschldge

in der Regel besser verarbeiten als ihre jiingeren Kolle-

gen. Zudem zeigen sie einen besonderen Respekt und

ein starkes Verantwortungsbewusstsein gegeniiber

ihren Aufgaben, was die Qualitit und Zuverlassig-

keit in der Arbeit erheblich steigert. Mehr als die

Hilfte des Teams in unserem Institut ist U50 und

ich schétze diese wertvollen Eigenschaften und

die positive Dynamik, die sie in unser Unter-
nehmen bringen.”

Johann Trixl, Geschaftsfiihrer
Vivacus Seniorenbetreuung
Als U50-Unternehmer ist man zwar durch-
aus weniger risikobereit, aber in vielen
Dingen deutlich gelassener. Das bringen in
erster Linie die Lebens- sowie Berufserfah-
rung mit sich. Nichtsdestotrotz blicke ich
oft auch gespannt auf die jiingeren Unter-
nehmer, die mit weniger Bedenken an die
Sache rangehen. Sie miissen ihre Erfah-
rungen erst noch machen. Mein Team bei
Vivacus ist iiberwiegend UU40. Gerade an
diesen Mitarbeitern schétzen wir ihre
emotionale Intelligenz, Fiirsorge und
Einsatzbereitschaft. Natiirlich sind uns
auchjiingere Kollegen und Kolleginnen
herzlich willkommen, die diese Eigen-
schaften mitbringen.
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Der Mittelstand ist seit je her die ,Prise Salz in der Suppe” der ehemaligen Salz- und Hansestadt Halle (Saale) und
deren angrenzenden Landkreise. Dieser Motor lauft kontinuierlich. In jeder Ausgabe prasentieren wir Ihnen Akteure,
die das sudliche Sachsen-Anhalt gestalten helfen.

D ie Last von zehn Stockwerken lige
auf ihren Schultern, sagt Susan Scha-
fer. Sie zwinkert. Als Standortmanagerin
einer Wohnanlage fiir betreutes Wohnen
hat sie ihren Humor noch nicht verloren.
Sie ist von Anfang an dabei. ,Wir hatten
am 1. Juni unser 20. Jubildaum mit einem
abwechslungsreichen Angebot an Pro-
grammpunkten und Aktivititen gefeiert®,
sagt sie.

Die Albertinen Wohnlage liegt in der Albert-
Einstein-Strafle, nur fiinf Gehminuten
Ostlich des S-Bahnhofs Halle-Neustadt. In
unmittelbarer Nahe befinden sich die Zen-
tralpoliklinik und die Neustidter Passage.
Die Wohnanlage sei ein typischer WBS-
70-Plattenbau aus DDR-Zeiten, jedoch
vollumfédnglich modernisiert, modern,
funktionell und schick, erklirt Schéfer.
Eine grof3ziigige, mit Glas verkleidete Ein-
gangs-Lobby empfingt Bewohner und
Besucher gleichermafien. Ein als Park
gestalteter Freiraum mit Sitzgelegenhei-
ten neben dem Geb&dude bietet Platz im
Griinen.

Die Wohnanlage ist ausgebucht. Mit
Stand 1. Juni versorgen 40 Mitarbeiter
insgesamt 260 Parteien. ,,Der Umzug im
Seniorenalter ist eine wichtige und grofde
Entscheidung, die aktiv getroffen wird,
um einen schénen und verdienten Lebens-
abend zu verbringen®, sagt sie. Das Telefon
schrillt. Sie nimmt ab, hort konzentriert zu,
verneint dann hoéflich und legt wieder auf:
Anfragen erhalte sie jeden Tag. Das hoch-
wertige Wohnumfeld und die liebevolle
Betreuung haben sich inzwischen herum-
gesprochen, sagt sie. Stolz schwingt in
ihrer Stimme. Mit der Katharinen Wohn-
anlage befindet sich ein Zwillingsobjekt
in der Zerbster Strafle. ,Wir haben es uns
zur Aufgabe gemacht, das Konzept des
betreuten Wohnens fiir Senioren zu einer
gesellschaftlich anerkannten Alternative
zu machen und dies mit der Garantie zu
verbinden, unsere Mieter nach Moglich-
keit nie in ein Pflegeheim umziehen lassen
zu miissen®, ergidnzt Schéifer. Bei ihr gebe
es Tagesgestaltung, Pflegeleistung, Hilfe-
stellung und weitere Dienstleistungen an
einem Ort, bequem und frei nach Hause.

Susan Schéfer ist Standortmanagerin mit
Leib und Seele. Sie kennt die Saalestadt wie

ihre Westentasche. Hier ist sie aufgewach-
sen, hier hat sie gelernt und anfénglich
auch gelebt. ,Inzwischen wohne ich mit
meiner Familie auflerhalb, aber die Neu-
stadt bleibt eine Art Heimat®, sagt sie. Nach
ihrer Ausbildung zur Kauffrau fiir Immobi-
lienwirtschaft bekam sie die Chance ihres
Lebens. Susan Schifer wurde Leiterin der
Wohnanlage in der Albert-Einstein-Strafie,
spiter kam die Katharinen Wohnanlage
hinzu. In ihren Aufgabenbereich fallen die
dreigrofdenV:Verwaltung, Versorgungund
Veranstaltung.

Mit ,Albert, ,Cécilie, ,Elisabeth® und
,Gabriel“ verwalten Susan Schifer und ihr
Team vier Wohnungstypen mit Kiichenbe-
reich, Bad und Balkon. Diese sind zwischen
22 und 48 Quadratmeter grof3. ,Die Senio-
ren konnen ihre Mdbel mitbringen oder
sich ihre neue Wohnung mit modernen und
funktionellen Mobeln ganz oder teilweise
neu einrichten®, erklirt die Standortma-
nagerin. Viele Service-Leistungen sind
inklusive. Lampen, Rollos und Jalousien
werden von der Haustechnik schnell und
fachgerecht angebracht.

Keine Offenlegung
des Vermogens notig

Die pflegerische Versorgung der Senio-
ren richtet sich nach dem Pflegegrad.
,Dariiber hinaus kénnen wir mit vielen
Vorteilen aufwarten®, erklart Schéfer. Bei-
spielsweise bietet die Wohnanlage eine
24-Stunden-Concierge-Bereitschaft, ein
umfassendes Angebot an Mahlzeiten sowie
Seniorengymnastik, Waschcenter, Friseur
und weitere Annehmlichkeiten. ,,Ein be-
sonderer Punkt bei der Betreuung ist, dass
bei uns keine Vermdgensoffenlegung wie
in Pflegeheimen verlangt wird®, sagt sie.
Die Senioren sind autonome Mieter des
Hauses.

Bei der Frage nach problematischen Situ-
ationen wird Susan Schéfer nachdenklich.
Thr Blick richtet sich in die Ferne. Dann
nickt sie. Natiirlich sei die Situation nicht
mit normalen Wohnhiusern vergleichbar.
»In den letzten 20 Jahren haben wir schon

viele Erlebnisse gehabt, die zum einen ko-
misch, ja sogar lachhaft, auf der anderen
Seite aber auch wiederum traurig bis hinzu
sehr schmerzvoll waren®, sagt sie. Beispie-
le fallen ihr einige ein. Lange Zeit habe sie
beinahe téglich einen dlteren Herrn beob-
achten kénnen, der in der Eingangs-Lobby
Gesprache mit seinem Spiegelbild fiihrte.
Senioren mit Demenz wohnen auch vor
Ort. Ein anderes Mal trat sie zu einer eben
erst eingezogenen Person an das Bett,
als diese just in diesem Augenblick ihren
letzten Atemzug machte. ,Diese surreale
Situation werde ich nie vergessen®, sagt sie.

Ansonsten ist die Wohnanlage ein froh-
liches Haus. Die zehnte Etage ist den
gemeinschaftlichen Aktivitidten vorbehal-
ten. Die Aussicht ist berauschend. Weit
reicht der Blick in das Stadtgebiet. Hier
zieht Susan Schéferjeden Freitag zwischen
14 und 15 Uhr die Vorhinge eines kleinen
Séparées zu und liest einer Gruppe von
etwa 20 Personen laut vor. Das mache ihr
Freude. ,Das Interesse ist ungebrochen,
Buchwliinsche gibt es reichlich, vielen
Zuhorern geht es aber auch um das Mit-
einander und das Gemeinwesen®, sagt sie.

Als Standortleiterin ist sie dariiber hinaus
auch an der Organisation sdmtlicher Ver-
anstaltungen beteiligt. Regelméifiig werden
gemeinsame Ausfliige zu verschiedenen
Orten wie dem Geiseltalsee mit inklu-
dierter Weinverkostung, dem Leipziger
Zoo oder dem Tiibke-Panorama in Bad
Frankenhausenunternommen. ,,Zudenun-
vergesslichen Programmpunkten gehdren
50er-Jahre-Parties, Hiittenabende, Nep-
tun-Feste oder Karibische Néichte ebenso
wie klassische Konzerte, saisonale Events
oder Ndh-und Handarbeitsgruppen®, zdhlt
Schifer auf. Diese Freizeitaktivitdten sei-
en buchbar, kein Zwang, erginzt sie und
lachelt.

Susan Schifer lebt ihren Beruf. Dabei steht
der Mieterwunsch stets im Mittelpunkt.
,Es ist mir besonders wichtig, die indivi-
duellen Lebensgewohnheiten der Mieter,
Senioren und Patienten in die jeweilige Pla-
nung der Hilfestellung mit einzubeziehen
und ein Hochstmafy an deren Selbst-
stindigkeit zu erhalten®, erklért sie. Denn
niemand soll das Gefiihl haben, jemandem
zur Last zu fallen. AH =
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Amourdse Autofahrten — Viele langfristige Beziehungen beginnen mit einem Auto-Date.

chon 1977 war der Hit eine Frechheit.

Mit dem Henry-Valentino-Song ,Im
Wagen vor mir“ wurde einmal mehr ein
Keil zwischen die Welt der Geschlechter
getrieben. Gilt er den einen als spafdiger
Song, spiegelt er anderen eine unzumut-
bare Ubergriffigkeit.

Und doch sollen 65 Prozent aller lang-
fristigen Beziehungen tatsdchlich auf ein
Automobil zuriickzufiihren sein, heifit es
seitens der International Drivers Associati-
on (IDA). Autosseien nicht nur Maschinen,
die von A nach B fahren, sondern die Wie-
ge zahlreicher Liebesgeschichten. ,Es gibt
etwas Besonderes an langen Autofahrten
- in der DAmmerung, dem Brummen des
Motors, den stdndig wechselnden Land-
schaften — es stellt sich als perfekte Kulisse
fiir lebensverdndernde Gespriche heraus®,
sagt IDA-Reiseexpertin Julianna Marshall.

Begrenzter Raum fordert Intimitat

Aktuelle Daten offenbaren einen faszinie-
renden Einblick in die moderne Romantik.
Eine 2019 in mehreren Lindern durch-
gefiihrte Umfrage ergab, dass etwa zwei
Drittel der befragten Paare zugaben, dass
ihre denkwiirdigsten Dates in einem Auto
stattfanden. Kein schickes Restaurant,
kein gemiitliches Kino: Es war das Auto,

das den Rahmen fiir einen Grofiteil der
dauerhaften Liebesbeziehungen bildete.

Ein von der IDA befragter Psychologe
lieferte eine Erklarung fiir dieses faszinie-
rende Phidnomen. ,Der begrenzte Raum
eines Autos kann Intimitét férdern, da er
aufgrund der geringen Distanz zwischen
den Personen ein Gefiihl der Gemeinsam-
keit schafft”, sagte Dr. Christopher Barnes.
Weiterhin heifit es, dass sensorische Reize,
rhythmische Bewegungen und die gemein-
sam gehorte Musik zur Schaffung eines
einzigartigen, gemeinsamen Erlebnisses
beitragen konnen. Dariiber hinaus ldsst
der Trubel des modernen Lebens nur we-
nig Zeit fiir Gemeinsamkeiten. Autofahrten
boten eine Flucht vor Ablenkungen. Sie er-
moglichten es, sich ausschlief’lich auf die
Kommunikation zu konzentrieren und for-
derten bedeutungsvolle Gesprdche sowie
tiefere Verbindungen, heifdt es.

Mit Picknickfahrt ins Griine punkten

Dem kann intensiver nachgeholfen wer-
den, wenn die Fahrt geplant wird. Ist die
Route vor Abfahrt bekannt, wird unnotiger
Stress wahrend der Fahrt verhindert und
fiir eine reibungslose Reise gesorgt, sagt Ju-
lianna Marshall. ,,Musik ist entscheidend
fiir die Stimmung. Sind die Lieblingssongs
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ausgewahlt, kann die Fahrt zu einem grofden
Spafd werden®, ergdnzt die IDA-Reiseexper-
tin. Obwohl sich die Dating-Trends mit den
Jahren weiterentwickelt haben, scheinen
die Aspekte der Auto-Dates fiir eine lang-
fristige Beziehung immer noch fiir sich zu
sprechen. Spielten in den 1960er Jahren
noch Auto-Kinos eine gewichtige Rolle fiir
ZweisamkKeit, so l4sst sich heute mit einer
Fahrt ins Griine punkten. ,Packen Sie ein
Picknick ein. Uberraschen Sie Ihren Partner
mit seinen Lieblingssnacks und -getrinken,
um eine besondere Note hinzuzufiigen®,
rét Julianna Marshall weiterhin. Auch der
Reisekomfort ist unerldsslich. Tempera-
turregelung, bequeme Sitze - jedes kleine
Detail zihle, heifdt es seitens der Expertin.

Ein wichtiger Punkt bleibt die Sauber-
keit. Auch hierbei gilt die Lebensweisheit:
Wie der Herr, so‘s Gescherr! Und die ge-
meinsame Haushaltsplanung folgt den
gemeinsamen Flitterwochen bekanntlich
auf dem Fufde. Dann lésst sich nicht mehr
so schnell die ndchste (Autobahn-)Abfahrt
nehmen: Duett-Sdngerin Ursula Peysang
(1953-1991) konnte Henry Valentino (1928-
2024) ,entkommen®. Mit einem ,,Bye, bye,
mein schones Middchen, gute Reise - sie
hat den Blinker an, hier fahrt sie ab” ver-
abschiedete er sie in die Dunkelheit. AH =

Foto: pexels/rdne



Audi Business
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Die eigenen Erv&értungen uberholen.

Der neue Audi Q6 e-tron mit einer Reichweite von bis zu 625 km'.

Mit einer elektrischen Reichweite von bis zu 625 km' und dank des kraftvollen Antriebs sowie der
hervorragenden Ladeperformance beim Schnellladen gewinnt das Reisen mit dem Audi Q6 e-tron eine neue
Qualitat.

'Je nach Derivat und Motorisierung haben die Audi Q6 e-tron Modelle eine Reichweite zwischen ca. 540
und 625 km.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Halle Sud

Autohaus HuttenstraBe GmbH
Merseburger StraRBe 128, 06110 Halle (Saale)
Tel.: 0345748 23-0

info-audi@autohaus-huttenstrasse.de, www.audi-zentrum-halle-sued.audi
Ein Unternehmen der Autohaus Huttenstrasse GmbH, HuttenstraBe 92, 06110 Halle

Code scannen und mehr erfahren.



https://www.autohaus-huttenstrasse.de/a3/#a3scroll
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Volkswagen
ID. Buzz GTX

Der neue Elektro-Bulli von Volkswagen
ist mit zwei Radstanden, zwei Batterie-
groken und wahlweise als 5-, 6- oder
h. Zudem verfugt er uber
serienmakigen Allradantrieb fur optimale
Traktion. Weiterhin besticht der ID. Buzz

GTX mit hoher Zugkraft und einer Anhan-
cGilogramm. Die Hochst-

gelastvon 1.800 |
geschwlndigkeit der GTX-Modelle wird

bei 160 km/h elektronisch abgeregelt

7-Sitzer erhaltlic

Land [Rover
Range Rover Sport

Dunkel und dramatisch fahrt der
Range Rover Sport im neuen optionalen
Stealth Pack”. Es beinhaltet eine seiden-
matt folierte Auenhaut in ,Carpathian
Grey" mit Kontrastierenden Akzenten
in glanzendem Narvik Black” sowie ein
Interieur mit Sitzbezlgen aus perfo-

temn Windsor-Leder in ,Ebony" oder

rier
JLight Cloud". Der neue Look soll den
hochwertigen und luxuriésen Anspruch

des Modells nochmals unterstreichen.

GmbH | Vellswegen AG

Cadillac

CTS

Cadillacs CT5 zeichnet sich durch eine
{iberarbeitete Frontpartie aus und bietet
mehr serienmaRige Komfort-, Sicher-
heits- und Technologiefunktionen. Das
neue Frontdesign umfasst einen niedri-
geren und breiteren Kuhlergrill mit neu
gestalteter vertikaler Beleuchtung. Der
Wagen ist cerienmakig mit einem 2.0
L-Turbomotor (237 PS) ausgestattet, lkann
aber wahlweise mit der 3.0 L-Variante
eine Leistung von bis zu 335 PS erzielen.

otos: CC BY-NC 3 A bution-No al 3.0 ROVE _UESd
F .0 Deed
, Attribut NonC erci .0 Unported | Jaguar Lang D
OV, Ul |and

Stellantis G H H C H
ermany GmbH | Toyota Deutschland GmbH | Kia Deutschland b



Die neue Generation der Kompaktlimou-
sine K4 bietet neben einer enormen Kopf-
und Beinfreineit innovative Technologien.
Das Kia-Infotainmentsystem ,connec-
ted Car Navigation Cockpit’ beispielswei-
<e verfugt uber ein mehrteiliges Digital-
display von rund 76 Zentimetern Lange.
Neben einem digitalen Autoschlissel
zahlen zu den Assistenzsystemen u. a.
ein Frontkollisionswarner mit Abbiege-
funktion und Querverkehrerkennung.

Lexus
UX

Mit seiner funften Hybridgeneration
verbessert Lexus nicht nur Leistung,
sondern auch Fahrspak und Effizienz.
Der neue Lexus UX entwickelt eine Sys-
temleistung von 146 KW (199 PS) und ist
somit acht Prozent leistungsfahiger als
sein Vorgéngermodell. Mit neuen Far-
ben hat der Hybrid auch was fur die Au-
gen zu bieten. Neben der neuen Innen-
raumfarbe Pergamonwei& pesticht eine

neue Lackierung in Kupferrot.

Jeep

Renegade

In seinem Jubiléumsjahr wurde der Jeep
Renerage iiberarbeitet und bietet moder-
nes Infotainment, einen 10.1-Z0ll-Touch-
display und kabellose Handyanbindung.
Der Wagen vereint Offroad-Kompe-
tenzen mit einem stilvollen Design und
kompakten Abmessungen, wodurch er
auch fur den urbanen Raum geeignet
ist. Ab sofort ist der Renegade komplett
elektrifiziert und nur als e-Hybrid oder
Plug-in-Hybrid erhaltlich.




Mercedes-AMG

GTB3S E-Performance

Im neuen AMG GT 63 S E-Performance
erzeugen ein 4,o—Liter-V8—Biturbomo—
tor an der Forderachse und die LAMG
Electric Drive Unit" an der Hinterachse
zusammen eine Systemleistung von 600
KW (816 PS). Die rasante Beschleunigung
in 2,8 Sekunden auf 100 km/h und eine
Hbchstgeschvvindigkeit von 320 km/h
unterstreichen den sportlichen Auftritt.
Damit sprintet der 7weittirer schneller als
ceine Vorganger aus der AMG-Serie.

A

Starker als je zuvor prasentiert sich der
Audi S3 mit 245 KW (333 PS) und 420 Nm
Drehmoment. FUr gesteigerte Agilitat
und hohere Stabilitat sorgt der ,Torgue
Splitter”, indem €r eine aktive, vollvaria-
ble Momentenverteilung zwischen den
Hinterradern ermoglicht. Querlenker mit
steiferem Lager und neue schwenklager
sorgen hingegen fiir verbesserte Lenk-
ansprache sowie hohere Sejtenfahrung.

Maseratis vollelektrischer Folgore hat
das Beste aus der Formel E unter der
Haube. Eine hochmoderne 800-Volt-
Batterie treibt drei leistungsstarke
3oo—\<V\/—Permanentmagnetmotoren
an, die eine Leistung von bis zu 560 kKW
(761 PS) erbringen. Damit schafft es der
italienische Blitz in 2,7 Sekundenvon null
auf 100 km/h. Mit einer Reichweite von
450 Kilometern ermoglicht er Grand

Touren.

Fotos: Maserati | Audi AG | Mercedes-AMG
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Das Comeback der Reparatur

Die BAGEMA GmbH Halle (Saale) steht flr die Reparatur und den Handel
von Land- und Baumaschinen sowie von Kommunal-Technik.

——.
[-!—r . :

=

Marc Wochatz (4. v. I) mit dem Team der BAGEMA GmbH

D as Unternehmen gehdrt zu den Jubilaren in Halle (Saale), die
jung, dynamisch und mitten im Berufsleben stehen. 2003
gegrindet, ist die BAGEMA GmbH fester Bestandteil des Stadtge-
bietes und seiner Umgebung. Seit zwolf Jahren ist Marc Wochatz
dabei, seit 2021 steht er ihr als Geschaftsfuhrer vor.

Herr Wochatz, Motorengerausche sind lhnen

wie Musik in den Ohren. Was hat sie gepragt?

(Lacht.) Naturlich lasse ich mich lieber von realer Musik begeistern,
aber Fahrzeuge, vorneweg Motorrader, sind meine Leidenschaft.
Mein Vater hatte den MBC, Motoballclub 70/90 Halle, mit aufge-
baut, sodass ich schon mit vier Jahren gelernt habe, Kraftrader zu
fahren. Das prdgt naturlich.

Heute sind Sie MBC-Mannschaftskapitan

und Geschaftsfihrer. Lasst sich beides vereinen?

Beidesist Leidenschaft, dochl3sst sich diese nur mit einem starken
Team meistern. Als GeschaftsfUhrer und naturlich auch als Mann-
schaftskapitan trete ich fur ein familiares Verhaltnis ein. Die Men-
schensollensichwohlfuhlen. Nur durch dierichtige Motivation kann
das gelingen. Zurzeit hat das Unternehmen funf Mitarbeiter und
einen Auszubildenden.

Die Reparatur von Baumaschinen klingt

nach Muskelarbeit. Wie hart ist der Job?

Nicht harter als in anderen Werkstatten. Auch hier gelten Arbeits-
schutzbestimmungen, auch hier gibt es diverse Hilfsmittel. Es ist
wie in einer Autowerkstatt, eben nur fur Baumaschinen. Und die
sind groR. Gern erinnere ich mich daran, wie ein Mitarbeiter durch
einen Motorschacht geklettertist, nur um den Anlasser zu tauschen.
Oder an den Wechsel eines Drehkranzes, flr den das Fahrerhaus
vom Kettenfahrwerk getrennt werden musste.

Gilt Ihr Reparaturservice ausschlieBlich groRen Maschinen?
Unser Service gilt jedermann. Unsere 700 Quadratmeter grof3e
Werkstatthalle ist fur Bagger und Raupen, aber auch fur Rasen-
maher und Kettensdgen ausgelegt. Wir versuchen zu retten, raten
aber auch zu Neukaufen.

 BAGEMA

GmbH

Erlebt die Reparatur ein Comeback?
Definitiv. Seit anderthalb Jahren erlebe ich
ein Comeback der Reparatur. Das liegt un-
ter anderem an den Lieferengpdssen. Wir
vollziehen Reparaturen jeglicher Marke in
unserer hauseigenen Werkstatt oder beim
Kunden vor Ort. Neben Wartungs- und Re-
paraturarbeiten werden auch regelmaRige
Service-Arbeiten durchgefuhrt. Auch die
verschleiBbezogene Instandsetzung von
Anbaugeraten wie Baggerschaufeln und
Baggerloffel gehort dazu. Hier werden
beispielsweise neue Schaufelzdhne an-
gesetzt, ohne dass die gesamte Schaufel
entsorgt werden muss.

Seit Anfang Mai fahrt die BAGEMA GmbH

nun auch per Bus tber Land ...

Richtig. (Lacht.) Bus-Werbung verfangt immer. Unser Einzugsgebiet
rund um Halle (Saale) betragt etwa 100 Kilometer. Der Job des Metall-
handwerkers ist spannend, langlebig und nachhaltig. Darauf wird
in der Gesellschaft und beim Nachwuchs immer mehr geachtet.

Vielen Dank fur das Gesprach.

j rtner
ol Ser'/{’gflg‘aumaschinen & Co.
3

BAGEMA

GmbH

AuRere Radeweller Str. 10, 06132 Halle (Saale)
@ 03456812646

bagema@t-online.de
©® www.bagema-halle.de
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Als Plus Size .
bequem IM Sattel

Auf Ausfahrt mit Radmanufaktur Merseburg —
das E-Bike ,Eins Plus PE" der Hermann-Hartje-Marke QiO im Top-Test.

atte die Filmkomdédie ,Immer die Rad-

fahrer” (1958) mit Heinz Erhardt die
Mobilitét per Fahrrad doch eher beldchelt,
wachsen derzeit Angebot und Bereitschaft
stetig, um das Zweirad als echte Verkehrsal-
ternative anzuerkennen. Radschnellwege
und E-Bikes sind in aller Munde. Der An-
teil von Fahrriddern mit Elektroantrieb
am gesamten Fahrradabsatz ist 2023 in
Deutschland erstmals auf iiber 50 Prozent
gestiegen: Insgesamt seien laut ,Statista
Research Department® rund 2,1 Millionen
E-Bikes und 1,9 Millionen Kklassische Fahr-
rader verkauft worden.

E-Fahrrader sind beliebt. Sie gelten als
wahre (Draht-)Esel: Mit ihnen kénnen
Lasten kréfteschonend transportiert, lan-
ge Touren schweifdlos bewerkstelligt und
wertvolle Zeit eingespart werden, heifit es
landldufig. Durch das Dienstleistungsan-
gebot ,,Jobrad“ lassen sich E-Bikes sogar
Uber den Arbeitgeber leasen, heifdt es auch
seitens des Merseburger Handlers ,,Rad-
manufaktur®, der mit den elektronischen
Marken QiO, Morrison, Isy und Falter breit
aufgestellt ist.

GroRer Drang, unverziiglich loszufahren
Auf einem Fahrrad aufzusitzen, hat - ein-
mal gelernt - fiir viele nichts Spektakuléres
mehr. Jedoch haben die Produktmanager
von QIO bei ihrem Modell ,Eins Plus PE*

97 % ¢ o

AUTO
TOUR+
ECO
OFF

H BOSCH

ganze Arbeit geleistet: Sattelform, Lenker-
position und Handgriffe sind optimiert,
bequem und ergonomisch angepasst.
Augenblicklich stellt sich ein zufriedenes
Gefiihl ein. Die Pedalkurbel ist leicht her-
ausgestellt und die Pedale grof3flichig. Der
Drang, unverziiglich losfahren zu wollen,
ist kaum zu bremsen.

Echte Alternative fur
den Strafsenverkehr

Das ,Eins Plus PE ist fiir Plus-Size-Men-
schen gefertigt. Ob grof? und lang oder
korpulent und stimmig, durch die robus-
te Struktur ist das E-Bike sehr belastbar.
Das maximale Fahrergewicht liegt bei 150
Kilogramm. Insgesamt kann das Rad bis
zu 180 Kilogramm bewegen. Fiir die volle
Beladung beim Aufbrechen zum néchs-
ten Reiseabenteuer, Kaufrausch oder zur
Arbeitsstelle hat QiO den Front-Rack, der
auf der Gepickflache bis zu 15 Kilogramm
trégt, bereits serienméflig verbaut. Am
Klickfix-Adapter kénnen 7 Kilogramm in
Taschen oder in Kérben miihelos trans-
portiert werden.

Stufenlose Schaltung

erhoht Konzentration

Hut auf, ein Schubs mit dem Fuf und mit
Schwung in die Pedale. Die stufenlose
Enviolo-Schaltung ermoglicht einfache
Gangwechsel auch bei prallgefiillten Ta-
schen. Mit einer Akkukapazitdt von 725
Wattstunden fliegt das E-Bike dahin. Die
Getriebenabe ist vollstdndig geschlossen.
Damit ist die Schaltung komplett wartungs-
frei, da kein Dreck hineingelangen kann.
Beim Fahren kann sich voll und ganz auf
Wesentliches wie Verkehr und Umgebung
konzentriert werden. Mit einer Geschwin-
digkeit von bis zu 25 km/h wechselt diese
immerhin ziemlich ziligig.

Und so geht es tiber Stock und Stein zur
nichsten Sehenswiirdigkeit. Als Landmarke
liegt sie auf einem Hiigel. Das Eigengewicht
des ,Eins Plus PE“ von 28,30 Kilogramm
ist kaum zu spiiren: Mit Turbo, Auto, Tour,
Eco und Off hilt der Bordcomputer fiinf
auswahlbare Fahrmodi parat. Sie unter-
stiitzen je nach Untergrund. Leichtfiif}ig
und bequem ist der Hiigel erklommen. Doch
auch Anstrengungen und Miihen hitte die
Aussicht belohnt. Ein Parkplatz fiir Auto-
fahrer hingegen ist nicht zu sehen. AH =

Fotos: Armin Hohling




Unsere Kooperation.
Ihre Vorteile.

Bikeleasing-Service und ERGO Versicherungen:
Starke Partner fiir nachhaltige Mobilitat in Ihrem Unternehmen.

Nutzen Sie Dienstrad-Leasing als sinnvollen Benefit und profitieren Sie dabei sowohl
vom Top-Service des Bikeleasing-Service als auch von den erstklassigen Leistungen
der ERGO Versicherungen.

ERGO

BLS Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG ERGO Versicherung Christoph Kuhnert
Bikeleasing Sales-Team Geschaftsstelle

Ernst-Reuter-Stral3e 2 Naumburger Str. 115

37170 Uslar 06217 Merseburg

sales-de@bikeleasing.de Tel.: 03461503649
Mobil: 0173 5433925



https://christoph-kuhnert.ergo.de/




Der demografische Wandel ist nicht mehr nur in aller Munde: Er ist sichtbar,

erlebbar und fiihlbar. Das macht mitunter traurig. Doch es gilt, das Leben zu bejahen.

Anregungen, Denkanstdfse oder Uberlegungen helfen dabei, dem sozialen Umfeld g

mit einer ausgewogenen und vor allem positiven Grundstimmung zu begegnen. ” o,
Deshalb werden Qualitéit und Transparenz in den dazugehorigen Branchen fortlaufend _

verbessert. Top Magazin hat einige Spuren gefunden.
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Wer pflegt
die Pflege?

Der Fachkraftemangel macht auch vor der Pflege keinen Halt. Schuld sind unter anderem
schwere Arbeitsbedingungen und fehlende Finanzierungen. Moderne Losungsansatze sowie
politische Interventionen sollen Abhilfe schaffen.

|_ aut aktuellen Hochrechnungen werden
in Sachsen bis zum Jahr 2035 mindes-
tens 5.000 Pflegekrifte fehlen, doch das
Problem beschrinkt sich nicht auf dieses
Bundesland. In ganz Deutschland wird
von einem Pflegenotstand gesprochen,
weil das Pflegewesen unter starkem Druck
steht und die Nachfrage nach Pflegeleis-
tungen schon heute nicht ausreichend
gedeckt werden kann. Vier von fiinf Pfle-
geeinrichtungen mussten 2023 ihr Angebot
einschrinken, weil Personal fehlt. Das
hat eine Befragung des evangelischen
Verbands fiir Altenpflege (DEVAP) unter
Anbietern verschiedener Tréger ergeben.
72 Prozent der Pflegeheime konnten nicht
mehr alle Leistungen erbringen, 89 Prozent
der ambulanten Dienste lehnten Neukun-
den ab. Diese Situation resultiert aus einer
Kombination mehrerer Faktoren.

Zum anderen wird die deutsche Bevolke-
rung immer Alter, was zu einem hoheren
Anteil dlterer Menschen in der Gesellschaft
fiihrt und den Bedarf an Pflegeleistungen

erheblich steigert. Besonders die Alten-
pflege ist hiervon betroffen, da Aaltere
Menschenoftunter mehreren chronischen
Krankheiten leiden und eine kontinuier-
liche Betreuung bendtigen. Gleichzeitig
fehlt es an qualifizierten Pflegekréften.
Die Pflegebranche bendtigt zehntausende
zusdtzliche Pflegekréfte, um den Bedarfzu
decken.

Belastende
Arbeitsbedingungen

Zudem ist die Arbeit in der Pflege korper-
lich und emotional anspruchsvoll, und die
Bezahlung ist oft nicht konkurrenzfihig
im Vergleich zu anderen Berufsfeldern.
Die Arbeitsbedingungen, geprégt von lan-
gen Schichten und hohem Druck, tragen
zusdtzlich zu Ausfillen und einer hohen
Fluktuationsrate bei. Vor allem Erkran-
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kungen des Bewegungsapparates und
psychische Belastungen sind ursichlich
fiir durchschnittlich tiber 50 Fehltage von
Beschéftigten in der Altenpflege in der Al-
tersgruppe ab 58 Jahren. Zum Vergleich:
In anderen Berufsgruppen in dieser Al-
terssparte sind es rund 30 Fehltage (2022).
Trotz der Einfithrung der generalistischen
Pflegeausbildung im Jahr 2020 reichen die
aktuellen Ausbildungszahlen nicht aus,
um den Bedarf zu decken.

Auch die Finanzierung der Pflege stellt
eine Herausforderung dar. Die Kosten fiir
Pflegeleistungen steigen, was Familien und
Einzelpersonen finanziell belastet. Pflege-
einrichtungen stehen durch steigende
Kosten fiir Personal, Infrastruktur und
Betrieb ebenfalls unter enormem Druck,
was sich negativ auf die Qualitit der Pfle-
ge auswirkt.

Weiterhin wird die Qualitdt der Pflege
durch Fachkrédftemangel und der daraus
resultierenden hohen Arbeitsbelastung »

Foto: pikselstock/ shutterstock.com



Wenn #stayhome
zum grolsten Wunsch
im Alter wird.

Zeitintensive Betreuung in familidrer Atmosphadre: .

die Hygge Betreuungsangebote schaffen Sicherheit
fUr ein langes, selbstbestimmtes Leben in den

eigenen vier Wanden.

www.hygge-betreuung.de BETREUUNG


https://hygge-betreuung.de/
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der vorhandenen Pflegekrifte beeinflusst.
Diese haben oft nicht genug Zeit fiir jeden
Patienten oder Bewohner, was zu einer ge-
ringeren Betreuungsqualitédt fiihrt.

Der Pflegenotstand hat auch eine politische
Dimension, da Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen in der Pflege hier ihren
Ursprung haben miissen. Der Regierung ist
es moglich, durch Reformen und Gesetze
die Situation zu verbessern, wie beispiels-
weise unldngst durch die Einfiihrung der
generalistischen Ausbildung und Investi-
tionen in die Pflegeinfrastruktur versucht
wurde. Dennoch bleibt der Druck auf das
Pflegewesen hoch.

Losungsansdtze

Der Pflegenotstand in Deutschland er-
fordert innovative Ansitze, um sowohl
kurzfristige als auch langfristige Heraus-
forderungen zu bewiltigen. Ideen, die zur
Losung des Problems beitragen konnten,
gibt es einige — zum Beispiel den Einsatz
neuer Technologien.

Moderne Technologien spielen eine wich-
tige Rolle bei der Entlastung von Pflege-
kriften und der Effizienzsteigerung im
Pflegewesen. Durch Telemedizin konnen
Patienten aus der Ferne tiberwacht und be-
raten werden, was den Bedarf an Vor-Ort-
Besuchen reduziert und die Versorgung
effizienter macht. Elektronische Doku-
mentationssysteme erleichtern die Verwal-
tungsarbeit fiir Pflegekrifte und reduzieren
den Zeitaufwand fiir die schriftliche Erfas-
sung von Patientendaten. In einigen Pfle-
geeinrichtungen kommen Roboter zum

Thomas Frenkel,
elements-show.de/halle

Expert_ﬂentipp

Pflege beinhaltet sowohl physische als auch emotionale Unterstiitzung

Einsatz, die bei korperlich anstrengenden
Aufgaben wie Heben und Lagern von Pa-
tienten helfen oder Unterhaltung bieten
konnen. Diese technologischen Entwick-
lungen konnen einen Teil dazu beitragen,
den Pflegenotstand zu entschirfen und die
Qualitét der Pflege zu verbessern.

Politische Interventionen setzen derweil
bei der Ausbildung an oder rekrutieren
internationale Pflegekréfte. Die 2020 ein-
gefiihrte generalistische Pflegeausbildung

Beider Planung eines neuen Badezimmers
sollten nicht nur hochwertige und pflege-
leichte Materialien, sondern auch Themen
wie Barrierefreiheit oder die Optimierung
von individuellen baulichen Besonder-
heiten beachtet werden. Dazu stehen seit
Februar 2024 erneut drei Forderprogramme
bereit. Erfreulich ist die Wiederaufnahme
von ,Investitionszuschuss Barriereredu-
zierung 455-B“. Im Fordertopf 5, der sich
gezielt auf die barrierefreie Gestaltung von
Badezimmern konzentriert, stehen vielfal-
tige Moglichkeiten zur Verfiigung, um den
Wohnkomfort zu steigern und die Lebens-
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vereint Alten-, Kranken- und Kinderkran-
kenpflege und bietet Absolventen mehr
Flexibilitit und Einsatzmoglichkeiten.
Spezielle Umschulungsprogramme rich-
ten sich an Personen, die bereits in einem
anderen Beruf téitig sind und sich zur Pfle-
gekraft umschulen lassen mochten. Diese
Programme beriicksichtigen bestehende
Kompetenzen und Berufserfahrungen
und sollen den Einstieg in die Pflege er-
leichtern. Zusitzlich soll die Rekrutierung
von Pflegekrédftenausdem Auslandden »

qualitit zu verbessern. Sowohl die Raum-
aufteilung als auch die Ausstattung konnen
beispielsweise durch den Einbau boden-
gleicher Duschen und die Anbringung von
Duschklappsitzen optimiert werden. Auch
besteht die Moglichkeit, sanitdre Einrich-
tungen wie WC, Bidet, Waschbecken und
Badewanne zu modernisieren und dabei in-
novative Losungen wie mobile Liftsysteme
Zu integrieren. Wichtig ist, dass wihrend
des Verlaufs keine zusitzlichen Kosten
entstehen. Ein Fachhandwerker des Ver-
trauens ist fiir die detaillierten Planungen
und den Umbau unabdingbar.

Fotos: Privat | Ground Picture/ shutterstock.com



Albertinen Wohnanlage

~ HALLE —

Im Alter nicht allein

Betreutes Wohnen in Halle

-seit 25 Jahren komfortables und sicheres Wohnen in den eigenen 4 Wanden-

Seit 25 Jahren bietet die Katharinen Wohnanlage Betreutes Wohnen in Halle an.
Funf Jahre spater konnte das beliebte Modell durch die Eroffnung der
benachbarten Albertinen Wohnanlage ausgeweitet werden. Wir freuen uns, dass
unsere Mieter uns schon so lange |hr Vertrauen schenken. Lassen auch Sie sich von den
Leistungen unserer beiden Wohnanlagen Uberzeugen:

« 24-Stunden-Betreuung durch Conciergedienst -
- 24-Stunden-Pflege (ohne PG / PG 1 bis 5) «
« 24-Stunden-Notrufabsicherung -
- Hilfe z.B. bei Behoérdengangen, Ab- und Unmeldung beim Umzug -
- Wochenmarkt und Neustadt-Centrum fulBlaufig erreichbar -
- S-Bahn, Bus- und Strallenbahn nur 5 Gehminuten enfernt -
- Raume fir Feste und Familienfeiern -
- tdglich wechselnder Mittagstisch in geselliger Runde -
- vielfaltige Freizeitangebote (Begegnungsstatte, Bibliothek, Sportraum,
Veranstaltungen) -
- Frisor, Fulipflege, Physiotherapie Praxis, Waschcenter, Wellness -
alles ist barrierefrei im Haus erreichbar -
« 1, 1,5 und 2 Raum-Appartements (22-55gm) -

Sie sind neugierig geworden und méchten mehr erfahren?
Dann freuen wir uns auf lhren unverbindlichen Anruf!

Albertinen Wohnanlage
Albert-Einstein-Str. 6 - 06122 Halle
Telefon: 0345 - 209 4000
www.albertinen-wohnanlage.de
Katharinen Wohnanlage
Katharinen Wohnanlage AL
Zerbster Stralle 25 - 06124 Halle i s
Susan Schéfer Telefon: 0345 - 299 2070
Standortmanagerin Halle www.katharinen-wohnanlage.de
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gesundheit

,Ob Senioren, Familien mit Kindern oder Menschen mit einer Behinderung - bei
der Betreuung geht es immer um die Zeit, in der Menschen in ihrem gewohnten
Umfeld im Mittelpunkt stehen. Zu den angebotenen Leistungen einer zeitin-
tensiven Betreuung sollte also immer auch der Aspekt des Verbleibs im eigenen
Heim gehoren. Denn gerade dieses Zuhause-bleiben-konnen wirkt sich erfah-
rungsgemaf sehr positiv auf das personliche Wohlbefinden der zu betreuenden

Personen aus. Und wer will das nicht?*

............. Jannik Lobe, Hygge Betreuung Halle (Saale)/Dessau-RofSlau

Fachkriftemangel lindern. Hierzu werden
spezielle Programme und Mafinahmen
implementiert, die beispielsweise sprach-
liche und kulturelle Integration fordern.

Patienten aus
der Ferne beraten

Auflerdem hat es sich das Gesundheitsmi-
nisterium zum Ziel gemacht, die Arbeits-
bedingungen in der Pflege zu verbessern,
um neue Auszubildende zu gewinnen.
Um dieses Ziel moglichst effektiv verfol-
gen zu konnen, laufen diverse Studien
und Modellprojekte. Neue Tarifvertrige

vivacus’ ‘J)

SENIORENBETREUUNG

vivacus ist Spezialist in ¢

v’ Stundenweise Alltagsbegleitung
v' Gemeinsame Unternehmungen
v' Demenzbetreuung

v’ Schaffung einer Tagesstruktur

v’ Entlastung fiir Angehérige

von Senioren &

i a/vw(yd'wm,tm

v' Haushaltshilfe
v’ Begleitdienste & Fahrtdienste
v’ Schreibservice & Botengdinge
v’ kostenloses Erstgespréich

v’ und viele weitere Hilfen...

und Gehaltserh6hungen fiir Pflegekrifte
zielen darauf ab, die Vergiitung konkur-
renzfihiger zu gestalten und den Beruf
attraktiver zu machen. Flexible Arbeits-
zeiten, Teilzeitmodelle und Mafinahmen
zur Verbesserung der Work-Life-Balance
sollen Pflegekrdften mehr Mdoglichkeiten
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben bieten. Mafnahmen zur Stressbe-
wiltigung und Burnout-Privention, wie
Schulungen und Unterstiitzungspro-
gramme, sollen Pflegekrifte unterstiitzen
und ihre Gesundheit und Zufriedenheit
fordern. Zusitzlich sollen die Mdglich-
keit zur Spezialisierung und beruflichen
Weiterentwicklung die Attraktivitdt des
Pflegeberufs erh6hen und dem Fachkrif-
temangel entgegenwirken. Pflegekrifte
sollen die Moglichkeit bekommen, sich in

Bereichen wie Intensivpflege, Onkologie,
Anisthesie, Geriatrie und vielen anderen
zu spezialisieren, was ihre beruflichen
Chancen verbessert und zur Effizienzstei-
gerung im Pflegewesen beitragt.

Gleichzeitig sollen Investitionen in die
Pflegeinfrastruktur  Versorgungskapazi-
titen erh6hen und die Qualitét der Pflege
verbessern. Die Foérderung ambulanter
Pflegedienste soll es ermoglichen, mehr
Menschen zu Hause zu versorgen und die
Nachfrage nach stationérer Pflege zu ver-
ringern. Diese modernen Ansitze bieten
Losungsansitze fiir die unterschiedlichen
Facetten des Pflegenotstands und zeigen,
dass eine Kombination aus politischen,
technologischen und strukturellen Maf3-
nahmen erforderlich ist, um die Pflege in
Deutschland nachhaltig zu stirken.

Anerkennung in der Pflege

- Herz und Mut

Spétestens seit der Corona-Pandemie ist
jedem Kklar, dass es mehr als 6ffentlichen
Applaus braucht, um Missstdnde in der
Pflege zu kompensieren. Die positive Wir-
kung gesamtgesellschaftlicher Anerken-
nung lasst sich trotzdem nicht leugnen,
nicht zuletzt, weil dadurch ein Feedback-
Loop, der bis zur Regierung reicht, entste-
hen kann. Die Initiative Herz und Mut will
bewusst dazu beitragen und ist in ihren
Bestrebungen darauf konzentriert, die

Foto: pexels/kampus
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Arbeit von Pflegekriften in Deutschland
zu wiirdigen, ihre Leistungen stirker ins
Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken.

Seit 2017 zeichnen sie jahrlich Pflegekrifte
aus, die durch ihr Engagement die Pflege-
landschaft bereichern. Im Jahr 2023 war
der Hallenser Toni Selz Pfleger des Jahres.
Seiner Ansicht nach liegt das grofite Pro-
blem der Pflege in der gesellschaftlichen
Geringschitzung ihrer Leistungen: ,Es
geht nicht nur darum, auf Deutsch gesagt,
den Hintern abzuwischen. Pflege leistet
deutlich mehr und ist vielschichtig in
ihrer Darbietung (...). Gesellschaftlich ge-
sehen sollte die Pflege ein Beruf werden,
der die gleiche Anerkennung findet wie
der Feuerwehr- oder der Polizeiberuf. Es
geht schliefdlich um die Gesellschaft, die

die Pflegekrifte versorgen - jeder Ein-
zelne wiinscht sich eine kompetente
Pflegekraft, die ihn im Ernstfall oder im
Krankheitsfall betreut und das geschieht
meistens ohne entsprechende Anerken-
nung®, sagte Selz, der Stationsleiter der
Neurochirurgie des Hallenser Klinikum
Bergmannstrost ist, in einem Interview
mit MDR Aktuell. Im Rahmen seiner
Arbeit tauscht er sich regelméfdig mit US-
amerikanischen Kolleginnen aus: ,Man
kann sagen, dass der Pflegeschliissel im
Ausland ein deutlich anderer ist, was vor
allem auch daran liegt, dass die Pflege in
der Gesellschaft ein angesehener Beruf ist.
Die Kollegen in den amerikanischen Kran-
kenh&usern sind stolz darauf, in der Pflege
tétig zu sein und zeigen das natiirlich auch
nach aufden®. LG m

,Mobilitdt bedeutet Teilhabe bis ins hohe Alter. Unser Team unterstiitzt auf ganz
vielfdltige Weise, diese Mobilitit in bestmoglicher Form zu erhalten oder wie-
derherzustellen. Als Hilfsmittel bei Altersimmobilitdt oder nach Schlaganféllen
werden in der Regel Rollatoren fiir Innen- und Aufdenbereiche angeboten. Fiir
langere Strecken gibt es Elektromobile oder auch Elektrorollstiihle. Wichtig sind
Alltagshilfen fiir Wohnung und Bad. Hier 14sst sich auf Badewannenlifts, Dusch-
hocker oder Pflegesessel mit Aufstehfunktion verweisen.”

Ceeeeeeeecceeaeeeeeeeees . MariusHellwig, rehateam Halle GmbH

gesundheit

Telemedizin kann den Austausch mit Arzten unterstiitzen

F. Hellwig..

Das Haus fiir Ihre Gesundheit

N
o

seit 1831

reha team Halle..

Wir bewegen Menschen &

F. Hellwig reha team

* Prothetik * Ganganalysen * Mobilitatshilfen / * Rehatechnik
* Orthetik * Bandagen Gehhilfen « Kinder-Reha /
* Neuro-Orthopédie * Orthopédische Einlagen * Rollstiihle / Sonderbau

e individuelle
Kinderorthopadie

* Orthopadieschuhtechnik

Elektromobilitat
* Hilfen fiir Bad und WC

(Kinderversorgung)

* Service /
Beratung Zuhause

* Alltagshilfen

F. Hellwig

06766 Wolfen
Leipziger Strape 91
Tel.: 03494-4 6118
Fax: 03494-4 6117

F. Hellwig & reha team Halle
06116 Halle (Saale)
Rosenfelder Strape 3

Tel.: 034577563 0

Fax: 0345-7 75 63 32

F. Hellwig & reha team Halle
06780 Zorbig

Leipziger StraBe 2

Tel.: 034956-2 02 04

Fax: 0349562 0191

F. Hellwig

06108 Halle (Saale)
Barfiierstrape 10
Tel.: 03452 02 8716
Fax: 0345-503 94 2

F. Hellwig

06110 Halle (Saale)
Saaleklinik, Steg 1
Tel.: 0345279 87 981
Fax: 0345-279 8798 3

F. Hellwig

06749 Bitterfeld
Friedensstrape 18
Tel.: 03493-214 00
Fax: 03493-2 14 01

info@reha-team-halle.de | www.reha-team-halle.de

info@sanitaetshaus-hellwig.de | www.sanitaetshaus-hellwig.de
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Besonders im Sommer und bei
Aktivitdten im Freien verringern
hochwertige Sonnenbrillen
Risiken fur Augenerkrankungen
und deren Langzeit =
I

sches
schiit-
icht
die

strahlen und dem
altersabhidngigen Ma-
ration (AMD).

t und Augenlinse verfiigt
uiber eine nattirliche Barrie-
bis zu einem gewissen Grad
1ddlichem UV-Licht schiitzt.
ist dieser Schutz beson-
im Kindes- und Jugendalter
nicht ganz ausgebildet.
dtzlichen UV-Schutz
Sonnenbrillenglé

gesundheit

Dem sollte jederzeit Einhalt geboten wer-
den. Denn kaum ein anderes Sinnesorgan
vermittelt so viele Informationen wie das
menschliche Auge. Mehr als 40 Prozent
aller Leitungswege des zentralen Nerven-
systems arbeiten dafiir. Doch die Wirkung
praventiver Mafinahmen wird noch immer
unterschitzt.

Aktion ermaglicht klares Sehen
Die Vorbereitungen fiir die ,Woche des

| Sehens” laufen bereits auf Hochtouren.

Die Aktion ist eine bundesweite Aufkli-
ungskampagne, die seit 2002 jihrlich
1 Oktober stattfindet und unter der
hirmherrschaft der Fernsehjournalis-
Gundula Gause steht. Das diesjahrige
Motto lautet: ,,Klar sehen”. Jedes Jahr im
Oktober unterstreicht eine Aktionswoche
die Notwendigkeit, dass die Menschen
ihrer Augengesundheit Vorrang einrdu-
men. Dabei werden die Verantwortlichen
von Wirtschaft und Arbeitgebermarkt
aufgefordert, dafiir zu sorgen, dass die
Augenheilkunde fiir Arbeitnehmer tiber-
all zugénglich, integrativ und verfiigbar
ist. Denn die Augen sind die wichtigsten
Sinnesorgane und wahre Wunder an Viel-
seitigkeit. Mit dem Sehsinn lassen sich
nur Entfernungen wahrnehmen und
de und Vorginge in der Umge-
nen, sondern bei gutem Licht
1 oder bei schwachem Licht so-
ntraste unterscheiden.

e des Sehens” mochte Menschen,
nem Sehverlust betroffen sind,
en und sie unterstiitzen. Dabei
'Icht nur um technische Hilfsmittel

phones, Vergréf3erungssysteme,
der und Braillezeilen, sondern
m den persdnlichen Austausch.

!t bleme wie Kurz- und Weit-
gk or allem in Industrienationen

“auftreten, gibt es in Deutschland auch

rund 70.000 blinde und mehr als 46.000
hochgradig sehbehinderte Menschen.
Das zeigte 2021 eine Erhebung des Sta-
tistischen Bundesamtes (Destatis) mit
Sitz in Wiesbaden. Nach Angaben der »
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SCHLOHLEIN

AUGENOPTIK

Refraktion und
Brillenglasbestimmung mit
Schwerpunkt Gleitsichtbrille
und Bildschirm-/
Arbeitsplatzbrille

Kontaktlinsenanpassung

Screening Trockenes Auge/
Dry Eye Management

Spezialist in
Kinderoptometrie

Spezialist VergroBernde
Sehhilfen/ Low Vision

Fachberater Sportbrillen

Augenoptik Schichlein
Altmarkt 24, 06712 Zeitz

O 03441215275
augenoptik-schloehlein@t-online.de
© www.augenoptik-schlshlein.de
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gesundheit

»~Hygiene vermeidet Ansteckung - verklebte Lider, gerotete, brennende und ge-
schwollene Augen sind Anzeichen einer Bindehautentziindung. Ausloser konnen
Bakterien oder Viren sein, eine Allergie oder Zugluft. Meist klingt sie nach we-
nigen Tagen ab. Reiben ist zu vermeiden. Falls doch, sofort Hinde waschen,
um den Erreger nicht weiterzugeben. Verschlechtert sich der Zustand, sollte

unbedingt ein Arzt aufgesucht werden.”

e eeeeeesesssss. AnnaMahler, Pressesprecherin der AOK Sachsen-Anhalt

Weltgesundheitsorganisation (WHO) mit
Sitz in Genf, Schweiz, sind weltweit sogar
mindestens eine Milliarde Menschen von
einer Seheinschrinkung im Nah- und/oder
Fernbereich betroffen. Die herbstliche Ak-
tionswoche ist somit mehr als willkommen.
Doch sie soll auch darauf hinweisen, dass
schwere Einschrdankungen oftmals durch
eine friihzeitige Behandlung hétten ver-
hindert oder behandelt werden konnen.

Farbige Glaser verfalschen Eindruck

Brillen und Kontaktlinsen gehdren zu den
Hilfsmitteln, die den Alltag erleichtern
und die Lebensqualitit verbessern. Des-

halb ilibernimmt beispielsweise die AOK,
unter bestimmten Voraussetzungen, die
Kosten fiir Brillengldser und Kontaktlinsen
ihrer Versicherten. Dazu benotige man ein
Rezept vom Arzt, mit dem sich direkt an
einen Optiker gewendet werden Kkonne,
heifdt es. Dieser kiimmere sich dann um
alles Weitere.

Dazu gehOren auch Sonnenbrillen. Ab-
héngig von der Tonungsstirke der Glaser
werden Sonnenbrillen in verschiedene
Blendschutz-Kategorien eingeteilt. Die
Skala reicht von O bis 4. Je hoher die Zahl,
desto dunkler die Glasfarbe und desto stér-

Sonnenbrillen werden in Tonungsstarke und Blendschutzkategorien eingeteilt

ker der Blendschutz. Doch Achtung, nicht
jede Sonnenbrille ist beispielsweise fiir
das Autofahren geeignet. Laut Zentralver-
band der Augenoptiker und Optometristen
(ZVA) mit Sitz in Diisseldorf sollten Schat-
tenspender der ,,Blendschutz-Kategorie 4
— also mit drei bis acht Prozent Licht-
durchléssigkeit — nicht beim Autofahren
aufgesetzt werden. In mitteleuropdischen
Breitengraden wird meist Kategorie 2 emp-
fohlen. Sonnenbrillen dieser Kategorie
filtern etwa 57 bis 82 Prozent des Lichts.

Gelbfilterbrillen nicht
fur Strafsenverkehr

Verzichten sollte man aufderdem auf bun-
te Glaser, da diese zu einer fehlerhaften
Wahrnehmung von Verkehrsschildern
oder Ampeln fiihren kénnen. Besonders
von sogenannten Gelbfilterbrillen rit Pro-
fessor Bernhard Lachenmayr, Facharzt fiir
Augenheilkunde und Mitglied im ADAC-

Fotos: pexels/enginakyurt, shkrabaanthony
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Arztekollegium, wihrend des Autofahrens
dringend ab: ,Diese Brillen haben zwar ei-
nen positiven Effekt auf die menschliche
Psyche. Sie verschlechtern aber die Blend-
Empfindlichkeit und das Sehvermogen
bei Ddmmerung. Daher eignen sie sich
definitiv nicht fiir den Strafdenverkehr.”
Dagegen verfilschen braun oder grau ge-
tonte Gliser den Farbeindruck in der Regel
am wenigsten.

Wer beim Autofahren eine Sonnenbril-
le tragt, sollte obendrein darauf achten,
dass diese entspiegelte Gliser hat, um ir-
ritierende Lichtreflexe und Blendung zu
reduzieren. Jedes getonte Glas, vor allem in
einer richtigen Sonnenschutzbrille, sollte
eine Reflexminderung aufweisen, mog-
lichst eine hochwirksame, zumindest eine
mittelgradige, so Lachenmayr weiterhin.

Prdventive MaRnahmen unterschatzt
Eine Schutzbrille im Freien oder beim
Sporttreiben gilt dariiber hinaus als not-
wendig, sind sich die Experten einig. Denn
das Auge sollte nicht nur vor schidlicher
UV-Strahlung geschiitzt werden, son-
dern auch vor Sand, Staub und anderen
Partikeln.

Gerade Wintersportler und Skifahrer ken-
nensich mit Fremdeinwirkungen aus: Hier
muss einer durch Sonnenlicht direkt oder ;
indirekt verursachten Erblindungs- »  Ob Brille oder Sonnenschutzbrille ~ fiir ein cooles Outfit miissen sie richtig sitzen

smile eyes :) B | smteonss

ZunS

Augenmedizin + Augenlasern REGIONALER PARTNER

Fur ein Leben ohne Brille.

Am Markt 5-6 erwartet Sie unser Augen- und Laserzentrum fUr ein Leben ohne Brille - ein ZEISS Referenzzentrum
fur die minimal-invasive SMILE-OP. Hier werden Sie mit modernen Augenlaser- und Linsenverfahren professionell versorgt.

Vereinbaren Sie einen Termin unter %0341 - 355 66 444 oder auf www.smileeyes.de/leipzig.


https://smileeyes.de/

54

Sonnenbrillen schiitzen auch empfindliche Hautpartien rund um das Auge

erscheinung vorgebeugt werden. ,Die
Helligkeit der Sonne ist 50.000-mal stérker
als die der hellsten Gegenstinde unserer
Umwelt, wie beispielsweise Schnee bei
Sonnenschein. Durch die Wirkung der
Hornhaut und Augenlinse, die wie eine
Lupe oder ein Brennglas das Licht auf
der Netzhaut blindeln, wird die Intensitit
nochmals auf das etwa 40-fache erhéht®,
sagt Dr. Georg Eckert vom Berufsverband
der Augenérzte (BVA). Die Sonnenstrah-
len kénnen die Sehzellen der Netzhaut bei
einer solchen Intensitit sogar verbrennen.

@ e 0000000000000 000000 o0

Gebogene Glaser
sind modisch

e e 000000000000 0000000 00

Brillentriger sollten sich dazu eine Son-
nenbrille mit Sehstdrke durch passende
Korrektionsgliser in ihrer Stidrke anfer-
tigen lassen. Die gute Optik bleibe dabei
erhalten, denn die Korrektionswirkung

Lisa Horn, Inhaberin
Augenoptik Schlohlein Zeitz

Ex-ert_enti-

werde den Sonnenbrillen nicht angesehen,
heifdt es. Auch wenn Sonnenbrillengliser
stark gebogen sind, was ihnen durchaus
einen ldssigen und modischen Look gibt,
konnen derartige Objekte dank moderns-
ter Produktionsverfahren mit passender
Korrektion gefertigt werden.

Auch Kontaktlinsen bieten UV-Filter. Doch
hier darf die Sonnenbrille nicht fehlen,
denn die Bindehaut, die Augenlider und
die empfindlichen Hautpartien rund um
das Auge sind nicht geschiitzt. UV-blo-
ckierende Linsen verringerten nicht die
Wichtigkeit einer Sonnenbrille, heifdt es.

Deren Qualititen liefden sich beim Kauf
nur begrenzt einschitzen. Das Bundesamt
fiir Strahlenschutz rit ganz und gar, auf
die Kennzeichnung ,UV-400* zu achten:
Diesen richtigen UV-Schutz erkennt man
auf den ersten Blick an der Kennzeich-
nung an der Sonnenbrillenfassung oder
im beiliegenden Informationsblatt. Sie
gibt an, dass die Sonnenbrille die Licht-
strahlung unterhalb von 400 Nanometern

© © 0 000 0000000000000 00000000000000000000000 0

Unsere Augen sind unsere wichtigsten Sin-
nesorgane und miissen viel leisten. Es ist
sinnvoll, einmal im Jahr zum Optiker zu ge-
hen. Wir verbringen einen Grofiteil unseres
Tages mit Arbeit, daher ist es logisch, hierfiir
eine passende Brille zu haben. Wer bereits
kurzsichtig oder weitsichtig ist und auch
beim Lesen Schwierigkeiten hat, wihlt
am besten eine Gleitsichtbrille. Sie hat
unterschiedliche Sehzonen. Das stdndige
Wechseln zwischen Fern- und Nahbrille
entféllt somit. Da die Einstellfahigkeit des

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

.

(UV-A und UV-B) blockt. Bei Unsicher-
heiten kdonnen Augenoptiker mit einem
Messgerit priifen, ob die Sonnenbrille
ausreichend UV-Schutz bietet. Dartiber
hinaus geben Bezeichnungen wie ,,DIN EN
ISO 12312-1“ oder ,,DIN EN 172“ Hinweise
auf normgerechten UV-Schutz, heifdt es auf
Larbeitssicherheit.de®.

Auch der richtige Sitz der Sonnenbrille
ist ein Kriterium fiir den umfassenden
Schutz der Augenpartie und fiir optimale
Sicht gerade in Gefahrensituationen. So
kann nur mit der individuellen Anpas-
sung der Sonnenbrille an die Form von
Kopf und Nase, die Schlidfenbreite, den
Abstand der Augen und die Position der
Ohrensichergestelltwerden, dassdieBrille
bei Bewegung nicht von der Nase rutscht,
dasskein Biigel driicktund eine gute, blend-
freie Sicht gewihrleistet ist.

Besseres Sehen ist schlechtes Omen

Aber auch auf die normale Brille sollte
Acht gegeben werden. Wenn diese ndm-
lich ,nicht mehr stark genug ist*, sollte das

e e 00 0000000000000 0000000000 o

Auges mit dem Alter abnimmt, ist ab etwa 55
Jahren fiir die Arbeit am Computer oft eine
zusatzliche Bildschirmbrille notwendig.
Sie verfiigt {iber einen grofieren Sehbe-
reich fiir nahe und mittlere Distanzen. Die
klassische Brille ist nicht fiir stundenlange
Computerarbeit gemacht. Um die Augen
zu entlasten, empfiehlt es sich, den Augen
auch mal eine Pause zu gbnnen, das heifdt,
die Augen ofters entspannt in die Ferne
schauen zu lassen und die Mittagspause
nicht am Handy oder Tablet zu verbringen.

Fotos: privat | pexels/kampus, n voitkevic



immeralsein Warnsignal gewertet werden.
Die derzeit haufigste Erblindungsursache,
die altersabhédngige Makuladegeneration
(AMD), macht sich ebenfalls auf diese Weise
bemerkbar, heifdt es seitens des Berufs-
verbandes der Augenérzte Deutschlands
(BVA) mit Sitz in Diisseldorf.

Die AMD gilt als eine der Hauptursachen
fir Sehbehinderung und Erblindung in
Deutschland und weltweit. Von einem
Frithstadium sind in Deutschland knapp
sieben Millionen Menschen betroffen,
Spétstadien sind bei etwa 480.000 Men-
schen hierzulande festzustellen. Es ist zu
erwarten, dass aufgrund der steigenden
Lebenserwartung die Zahl der von einer
AMD betroffenen Personen weiter zuneh-
men wird. Bis vor wenigen Jahren waren
die therapeutischen Mdglichkeiten, den
Verlauf dieser Augenkrankheit zu be-
einflussen, sehr gering. In jlingster Zeit
wurden ganz verschiedene innovative Me-

Auch Kontaktlinsen filtern UV-Strahlung

thoden entwickelt, die bereits heute den
Augendrzten zur Verfiigung stehen.

Aber auch ,besser sehen® kann ein
schlechtes Zeichen sein. So manche Zu-
ckerkrankheit wie Diabetes mellitus
wurde zuerst von Augendrzten erkannt.
Wenn ein Patient plotzlich bei der Arbeit
am Computer keine Brille mehr braucht,
dafiir aber in der Ferne verschwommen
sieht, wird ihn der Augenarzt zur Unter-
suchung auf Diabetes zum Internisten
iiberweisen. Gleichzeitig wird seinen Au-
gen hochste Aufmerksamkeit gewidmet,
denn zu den Begleiterscheinungen dieser
folgenschweren Stoffwechselstérung ge-
hort die diabetische Netzhauterkrankung
(diabetische Retinopathie), die trotz gu-
ter therapeutischer Moglichkeiten immer
noch zu den haufigsten Erblindungsursa-
chen zihlt. Bei allem Fortschritt, der die
moderne Augenheilkunde auszeichnet,
gilt: Wehret den Anfangen. AH m
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Augerilaser’!
ScharF sehen

ohne Btrille.

Machen Sie den

unverbindlichen

Eignungscheck!

Termin vereinbaren
unter

Telefon 0345 478 235 66

oder unter
www.brille-weg-halle.de

OAUGEN

Prof.Dr.med. habil. Thomas Hammer
Dr.med. Ute Hammer
Dr.med. Anke Habermann

Dessauer Str.194 « 06118 Halle
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Small-Talk-\Wissen:

Farbe bekennen

In jeder Ausgabe geben wir Ihnen interessante Fakten und sogenannte Besserwisser-Leckerbissen fur einen
sympathischen Einstieg in Gesprache mit Geschaftspartnern, Kollegen und Freunde an die Hand. In dieser Ausgabe:
Awareness Ribbons oder Bewusstseinsschleifen.

arben unterstreichen Lebensfreude,

flatternde Bénder symbolisieren Dy-
namik. In Kombination erzeugen sie Hoff-
nung. Das Konzept ist nicht neu. Farbige
Bénder heften am Revers von Anziigen oder
am Kragen von Pullovern. Sie vermitteln
dort eine (geheime) Botschaft, wo Worte
nicht ausreichen. Als unterschiedlich far-
bige Bewusstseinsschleifen oder Aware-
ness Ribbons weisen sie auf verschiedene

Themen hin. Ganz allgemein versuchen sie,
Solidaritit mit benachteiligten Gruppen er-
lebbar zu machen und deren umfangreiche-
re Teilhabe am sozialen, wirtschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben der Ge-
sellschaft zu erschliefien. Denn der Mensch
gilt von Natur aus als kooperierendes We-
sen, das sich durch Sozialkompetenz und
Gemeinsinn auszeichnet. Gern bekennt er
Farbe, denn eine funktionierende Gesell-

Rote Schleife

Sie steht weltweit flir Solidaritdt mit HIV-positiven Menschen. Im Friihjahr 1991
entwickelte die Kiinstlerorganisation ,Visual AIDS“ in New York diese Idee fiir
ein globales Zeichen im Kampf gegen die Immunschwéiche. Nach Europa kam
die Schleife erstmals ein Jahr spéter im Zuge des Londoner Geddchtniskonzerts
fiir Freddy Mercury, den Frontmann der britischen Rockband ,,Queen®. Hierbei
seien {iber 100.000 Schleifen getragen worden, heifdt es seitens der Deutschen
AIDS-Stiftung, bei der auch die Rechte fiir das Band in Deutschland liegen.
An jedem Welt-AIDS-Tag (1.12.) werde die rote Schleife weltweit
verteilt und sei bisher allein in Deutschland mehr
als 30 Millionen Mal ausgehindigt worden.

Hellblaue Schleife

Sie gilt als weltweiter Tabubrecher. Die hellblaue Schleife soll
Aufmerksamkeit fiir Prostatakrebs mit dem Ziel schaffen, Todesfélle zu

vermeiden, Leben zu verlingern und mildere Therapieverfahren zu ermdoglichen.
Zwar hitten Minner in zahlreichen Lebensbereichen die Nase vorn, jedoch
sei bei der eigenen Gesundheit, Fritherkennung und Krebspravention noch
Luft nach oben, heifdt es seitens der Kampagne ,,Blue Ribbon Deutschland®.
In 2020 wurden in Deutschland mehr als 65.800 Neuerkrankungen
gezdhlt. Gern werden hellblaue Schleifen in den Vereinigten Staaten
im September, dem ,National Prostate Cancer Awareness Month®, getragen.
Sie weisen auch auf andere Phinomene der Mannergesundheit hin.
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schaft kann nur durch Werte wie Solidari-
tét leben. Bedroht sei diese beispielsweise
durch mangelnde Chancengleichheit, hiefd
es 2022 wahrend einer TV-Diskussion des
Sozialverbandes Deutschland. Hier be-
zeichnete der Politiker Gregor Gysi sie als
einen ,,Grundpfeiler der Demokratie®, der
Psychologe Marc Ziegenbein gar als einen
LEckpfeiler der Gesellschaft®. Top Magazin
hat sich auf Suche begeben. AH

Foto: pexels/tara winstead & Isabell Thomas
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Sie soll den 6ffentlichen Diskurs tiber , der weltweit
zu den haufigsten Krebserkrankungen gehort, fordern helfen.
Erstmals 1991 als Symbol gegen Brustkrebs getragen, gilt die
Schleife heute als internationales Symbol. In Deutschland
erkranke eine von acht Frauen in ihrem Leben an Brustkrebs,
heifdt es laut der Kampagne ,,Pink Ribbon Deutschland®. Die
Uberlebensrate bei Brustkrebs betrage 83 Prozent, bezogen
auf zehn Jahre. Fritherkennung und damit einhergehende
Behandlungsmoglichkeiten tragen zu einer moglichen Heilung
bei, da bei einer frithen Erkennung weniger aggressive Methoden
eingesetzt werden, kdonne sogar die Lebensqualitdt wihrend
der Behandlung deutlich gesteigert sein.

Sie steht fiir Gewaltfreiheit. Diese Kampagne mit dem White-Ribbon-Day
(25.11.) ist eine internationale Bewegung, die sich gegen
an Frauen und Midchen einsetzt. Sie startete 1991 in Kanada als
Antwort auf einen Amoklauf an einer Universitét, bei dem mehrere
Studentinnen umkamen. Seitdem engagieren sich Mdnner weltweit fiir
gewaltfreie Beziehungen, ein gewaltfreies Mdnnlichkeitsbild und fiir
Geschlechterdemokratie. Gewalt gegen Frauen kann unterschiedliche Formen
annehmen. Laut Bundeskriminalamt lag 2022 die Anzahl der erfassten Opfer
partnerschaftlicher Gewalt bei rund 157.800 Personen, 80 Prozent davon
waren Frauen. Die Statistik bilde nur das Hellfeld ab, heif3t es.

Sie gilt als Mutter aller Awareness Ribbons, die in den Vereinigten Staaten
ihren Ursprung hat. Seit wohl 1917 gilt sie hier als Zeichen der Anteilnahme fiir
Personen, die sich in lebensbedrohlichen Situationen wie Kriegen (ferner auch
Geiselnahmen oder Revolutionsgeschehnissen) befinden. Die simple Botschaft
lautet: Solidaritdt mit den eigenen . Obwohl sich das Verstandnis der
deutschen Bevolkerung zur Bundeswehr wenig mit dem der US-Amerikaner
zu ihrer Truppe vergleichen lasst, setze sich das gelbe Band auch hierzulande
durch und werde sogar von der Bundeswehr selbst als globales, politisch
unabhéngiges Zeichen verwendet, heifdt es seitens der Initiative
»Solidaritdt mit Soldaten®.
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Kreative Effizienz
iIn Wohlfuhlatmosphare

W, Das Garder



n einer Welt, in der Flexibilitdt und Work-

Life-Balance immer mehr an Bedeutung
gewinnen, erscheinen Garden-Offices als
eine innovative Losung, die das Potenzial
haben, unsere Arbeitsweise nachhaltig zu
verdndern. Diese stilvollen, freistehen-
den Strukturen im Griinen ermdglichen
ungestorte Konzentration, fordern die
Kreativitdt und erlauben es den Nutzern,
inmitten der Natur zu arbeiten, was wiede-
rum das allgemeine Wohlbefinden steigert.
Garden-Offices reprisentieren die per-
fekte Symbiose aus Funktionalitdt und
Asthetik, die es ermdglicht, das Beste aus
beiden Welten zu vereinen: die Effizienz
und Struktur des Biiroalltags mit dem
Komfort und der Ruhe des eigenen Gar-
tens. Worauf es bei einem Garden-Office
ankommt, erkldren wir im Folgenden.

Garden-Office 1x1

Ein Garden-Office ist eine eigenstindige
Struktur, die speziell fiir die Bediirfnisse
des modernen Arbeitnehmers entwickelt
wurde und sich in dessen privatem Garten
befindet. Mehr als Arbeitsriume sind sie
mafdgeschneiderte Riickzugsorte, die da-
rauf ausgelegt sind, Ruhe und Inspiration
inmitten der Natur finden zu kdnnen. Der
Bau von Garden-Offices nutzt hdufig 6ko-
logisch nachhaltige Materialien wie Holz
aus verantwortungsvoller Forstwirtschaft
oder recycelte Baustoffe, was sie zu einer
umweltfreundlichen Option macht.

lebensart

,Stets geht es um Asthetik. Ob Gartenhiuschen, Garage, Schuppen oder Miill-
tonneniiberdachung - alle Einhausungen sollten problemlos zur Gestaltung
der heimischen Gartenanlage passen: Gartenhduser aus sogenannten Sandwich-
platten sind dank modularer Leichtmetallbauweise nicht nur stabil, sicher und
witterungsbestidndig, sondern auch kombinier- und erweiterbar. Diese flexible
Handhabung schafft Ordnung im Handumdrehen und ldsst obendrein ein indi-

viduelles Design zu.”

.......... Stefan Maly, On Spot Service GmbH / Trapezprofile Deutschland

Die architektonische Gestaltung dieser
Biiros variiert stark — von Kklassisch und
schlicht bis hin zu modern und vollver-
glast, wobei grofde Fensterflichen fiir
natiirliches Licht sorgen und die Grenze
zwischen Innen und Aufien verschwim-
men lassen. Innen sind sie haufig mit
hochmodernen Biiromdbeln ausgestattet,
die ergonomisches Arbeiten ermdéglichen,
sowie mit fortschrittlicher Technik fiir
eine nahtlose Konnektivitidt. Einige De-
signs beinhalten auch multifunktionale
Aspekte, wie ausklappbare Winde oder
integrierte Lagerldsungen, um den Raum
optimal zu nutzen.

Nicht nur als Biiro, sondern auch als Ate-
lier fiir Kiinstler, als Musikstudio oder sogar
als Meditationsraum werden diese Garten-

biiros genutzt, da sie eine flexible Losung
flir verschiedenste Bediirfnisse darstellen.
Isolierung und Heizsysteme sind so kon-
zipiert, dass das Garden-Office ganzjihrig
nutzbar ist, unabhéngig von dufleren Wet-
terbedingungen. Ein zuverldssiger, kom-
fortabler und produktiver Arbeitsbereich.

Vorteile im Uberfluss

Garden-Offices sind nicht nur eine stilvol-
le Antwort auf die vielfiltigen Bediirfnisse
moderner Arbeitnehmer, sondern bieten
dariiber hinaus einzigartige Vorteile: einer
der Herausragendsten ist die Steigerung
der Produktivitit, die durch die rdumliche
Trennung vom Wohnbereich erreicht wird.
Diese Trennung hilft, die hdufigen Unter-
brechungen, dieim Home-Office auftreten
kénnen, zu minimieren. »

Sonnenschutz ist
unsere Sache

/ Markisen
/ Screens

/ Textile Dacher
/ Terrassendacher

Besuchen Sie unsere
Musterausstellung in
Halle oder unseren

digitalen Showroom

Rosenfelder Str. 1
06116 Halle (Saale)
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~Baugenehmigungen sind Lindersache. In Sachsen-Anhalt gilt grundséatzlich,
dass fiir Gewisser, sei es Teich oder Pool, bis zu einer Tiefe von 1,5 Metern und
unter 100 Kubikmetern keine Genehmigung bendtigt wird, bei einer Tiefe bis
2,00 Metern und einer Gesamtgrofde unter 200 Quadratmetern Bauanzeigepflicht
herrscht und es bei einer Tiefe von mehr als 2,00 Metern oder einer Grofie tiber
200 Kubikmetern einer Baugenehmigung bedarf. Zu Bedenken ist bei Gewassern,
dass bei einer Tiefe von mehr als 1,50 Metern und mehr als drei nicht zur Familie
gehorenden Badenden - im Rahmen eines Kindergeburtstages — ein Rettungs-

schwimmer vor Ort sein miisste.”

ceeessssssssasssssssesse s Jorg Witticke, Teichcenter am Eulenberg

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Ver-
besserung der Work-Life-Balance. Die phy-
sische Distanz zwischen Haus und Biiro
ermoglicht es, eine klare Grenze zwischen
Berufs- und Privatleben zu ziehen. Diese
klare Trennung wird oft als entscheidend
flir das psychische Wohlbefinden angese-
hen, da sie es erlaubt, nach der Arbeit voll-
stindig abzuschalten.

Dariiber hinaus sind Garden-Offices eine
kosteneffiziente Alternative zu traditionel-
len Biiros. Die anfinglichen Investitions-
kosten kénnen zwar signifikant sein, aber
im Vergleich zu den laufenden Mietkosten
flir Biiroflachen lassen sich langfristig er-
hebliche Einsparungen erzielen. Aufder-
dem kann ein gut gestaltetes Garden-Office
den Wert der gesamten Immobilie stei-
gern, was es zu einer lohnenden Investi-
tion macht.

NiIS Altermann, ........................................................................... .

Altermann GmbH

Expertentipp

Umweltfreundlichkeit spielt ebenfalls eine
wichtige Rolle. Viele dieser Biiros werden
aus nachhaltigen Materialien gebaut und
integrieren griine Technologien, wie zum
Beispiel Solarpaneele oder Systeme zur Re-
genwassernutzung, die den 6kologischen
Fuflabdruck des Gebdudes verringern.

Einweiterer Vorteil ist die Mdglichkeit, das
Biiroindividuell zu gestalten. Im Gegensatz
zu vielen Standardbiiros kénnen Nutzer
ein Garden-Office nach ihren spezifischen
Wiinschen anpassen, von der Innenarchi-
tektur bis zur Auswahl der Baumaterialien.
Diese Personalisierung kann die allgemei-
ne Arbeitszufriedenheit erhdhen.

Der kulturelle Kontext:

Ein Trend mit Tiefe

Der Trend des Garden-Offices ist auch
ein Spiegelbild gesellschaftlicher Ver-

Die Notwendigkeit, unsere Wohn- und
Arbeitsbereiche vor den zunehmend in-
tensiven Sonnenstrahlen zu schiitzen, hat
in den letzten Jahren stark zugenommen.
Innovative Sonnenschutzlésungen sollten
speziell darauf ausgelegt sein, die Qualitit
des Innenraumklimas zu verbessern und
gleichzeitig die Energieeffizienz zu erho-
hen. Sonnenschutzprodukte kénnen sich
durch eine Kombination aus hochwertigen
Materialien und modernster Technik aus-
zeichnen: von Terrasseniiberdachungen,
die als gemiitlicher Auf3enbereich fiir jede
Jahreszeit dienen, bis hin zu raffinierten Per-
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dnderungen, die sich in den letzten
Jahrzehnten abgezeichnet haben. Mit der
Digitalisierung und wachsendem Interesse
an flexiblen Arbeitsmodellen als Reaktion
auf globale Herausforderungen - insbe-
sondere die Covid-19-Pandemie - ist der
Wert des Home-Office gestiegen. Doch die
Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben
verschwimmen oft in den eigenen vier
Wianden. Garden-Offices bieten hier eine
innovative Lésung: sie ermdglichen eine
klare rdumliche Trennung, die hilft, eine
gesilindere Work-Life-Balance zu férdern.

Der Ursprung dieses Trends liegt in den
stddtischen Zentren der Welt, wo Wohn-
raum oft begrenzt und kostspielig ist. In
Stddten wie London oder New York began-
nen Menschen, den verfligbaren Raum in
ihren Gérten zu nutzen, um effektive und
abgetrennte Arbeitsbereiche zu schaffen.
Diese Entwicklung hat sich weltweit aus-
gebreitet und ist mittlerweile in vielen
suburbanen und lidndlichen Gebieten zu
finden, wo ausreichend Platz fiir solche
Konstruktionen vorhanden ist.

Die zunehmende Sorge um o6kologische
Nachhaltigkeit hat ebenfalls eine Rolle bei
der Popularitdt von Garden-Offices ge-
spielt. Viele dieser Biiros werden mit dem
Ziel gebaut, den 6kologischen Fufdabdruck
zu minimieren, indem sie umweltfreund-
liche Materialien und Technologien ver-
wenden. Dazu gehOren Solarenergie,
Regenwassernutzungssysteme und die
Verwendung von recycelten oder lokal be-

gola-Markisen, die sowohl vor Sonne alsauch
Regen schiitzen. Diese Systeme sind nicht
nur robust und wetterbestdndig, sondern
fligen sich auch nahtlos in jede architektoni-
sche Umgebung ein. Ein besonderes Augen-
merk sollte auf der Benutzerfreundlichkeit
liegen, denn viele Sonnenschutzlésungen
sind mit automatischen Steuerungssyste-
men ausgestattet, die eine Anpassung an
wechselnde Wetterbedingungen ermog-
lichen, ohne dass manuell eingegriffen
werden muss. Dies erhoht den Komfort
fiir die Nutzer erheblich und trigt dazu
bei, den Energieverbrauch zu minimieren.

Fotos: Privat | Simon Annable/ shutterstock.com



zogenen Baumaterialien. Diese umweltbe-
wussten Praktiken stehen im Einklang mit
einem globalen Trend zu nachhaltigerem
Leben und Arbeiten.

Zudem reflektiert der Trend zu Garden-
Offices auch ein wachsendes kulturelles
Bediirfnis nach Individualitit und Auto-
nomie im Berufsleben. Sie bieten einen
persdnlichen und anpassbaren Raum,
der weit entfernt von der Anonymitéit tra-
ditioneller Biirogebdude steht. Dies ist

besonders ansprechend fiir Kreative, Frei-
berufler und Unternehmer, die in einer
Umgebung arbeiten mochten, die sie selbst
gestalten konnen und die ihre personli-
chen Werte und &sthetischen Vorlieben
widerspiegelt.

Damit sind Garden-Offices nicht nur
Arbeitsstidtten, sondern Manifestation
des Wunsches vieler Menschen, Arbeit
nicht nur als Mittel zum Zweck zu sehen,
sondern als integralen Bestandteil eines er-

Mapgeschneiderter Riickzugsort im eigenen Garten

fillten Lebens, das im Einklang mit ihren
personlichen und 6kologischen Werten
steht.

Garden-Offices - Kein banaler Firlefanz

Garden-Officessind mehralsnurein Trend
in der Arbeitswelt; sie reprisentieren eine
tiefgreifende Verdnderung in der Art, wie
wir liber Arbeit und Arbeitsumgebungen
denken.IneinerZeit,inder Flexibilitdtund
Umweltbewusstsein zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen, bieten diese Riume eine »

Fur Bauherren und
Modernisiererinnen

Vertrieb und Montage von
Garagentoren und Antrieben
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Praktische Uberlegungen fiir die Einrichtung eines Garden-Offices
Bei der Planung und Einrichtung eines Garden-Offices sind mehrere praktische
Aspekte zu beriicksichtigen, die sicherstellen, dass der Raum funktional, komfor-
tabel und den individuellen Bediirfnissen angepasst ist.

1. Baurechtliche Vorschriften
Bevor Sie mit dem Bau eines Garden-
Offices beginnen, ist es entscheidend,
die lokalen baurechtlichen Vorschrif-
ten zu priifen. In vielen Gebieten gibt
es spezifische Vorgaben beziiglich der
Grofle, Positionierung und sogar des
Aussehens externer Strukturen, um
sicherzustellen, dass diese nicht die
Umgebung storen oder Nachbarschafts-
probleme verursachen.

2. GroRe und Layout

Die Grofe des Garden-Offices sollte Ihre
Arbeitsbediirfnisse erfiillen, ohne den
Gartenraum zu dominieren. Uberlegen
Sie, wie viel Platz Sie fiir Schreibtisch,
Stiihle, eventuelle Giste oder fiir zu-
sitzliche Ausriistungbendtigen. Eingut
geplantes Layout hilft dabei, den Raum
effizient zu nutzen.

3. Zugang zu Essentiellem

Stellen Sie sicher, dass Ihr Garden-Office
Zugang zu Strom und Internet hat. Diese
sind essentiell fiir die meisten moder-
nen Arbeitsplitze. Auflerdem sollten
Sie iliberlegen, ob zusitzliche Dienste
wie Wasser oder eine Heizung bendtigt
werden, abhéngig von IThrem Klimaund
Thren ganzjdhrigen Nutzungsplanen.

4. Isolierung und Beleuchtung
Eine gute Isolierung ist wichtig, um das
Biiro ganzjahrig nutzbar zu machen.
Ebenso ist eine effektive Beleuchtung
entscheidend, um eine angenehme
Arbeitsatmosphére zu schaffen. Natiir-
liches Licht ist ideal, aber Sie sollten
auch eine gute Innenbeleuchtung pla-
nen, insbesondere fiir die dunkleren
Monate.

5. Materialien und Bauweise
Wihlen Sie Materialien, die sowohl
dsthetisch ansprechend als auch
funktional sind. Nachhaltige Materia-
lien wie Holz von lokalen Lieferanten
oder recycelte Materialien konnen die
Umweltauswirkungen Ihres Biiros re-
duzieren. Die Konstruktion sollte robust
genug sein, um allen Wetterbedingun-
gen standzuhalten.

6. Personalisierung und Asthetik
Da Ihr Garden-Office ein Teil Ihres tag-
lichen Lebens wird, sollten Sie es nach
Threm Geschmack und Ihren Vorstellun-
gen gestalten. Dies umfasst die Auswahl
der Farben, Mdbel und Dekorationen,
die nicht nur funktional, sondern auch
inspirierend sind.
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praktische und nachhaltige Losung, die
den Bediirfnissen moderner Berufstétiger
entspricht.

Die Vorteile eines solchen Biiros im Gar-
ten sind vielféltig. Von der Steigerung der
Produktivitdt durch Minimierung von Ab-
lenkungen bis hin zur Verbesserung der
Work-Life-Balance durch klare rdumliche
Trennung zwischen Arbeits- und Wohn-
bereich. Garden-Offices bieten auch eine
Chance, den personlichen Arbeitsplatz
kreativund individuell zu gestalten, wasin
traditionellen Biiroumgebungen oft nicht
moglich ist.

Zudem spielt die 0&kologische Nach-
haltigkeit eine wichtige Rolle. Viele
Garden-Offices werden aus umweltfreund-
lichen Materialien gebaut und nutzen
erneuerbare Energiequellen, was sie zu
einer griinen Alternative in der Arbeits-
welt macht. Diese Aspekte sind nicht nur
flir die Nutzer selbst von Vorteil, sondern
tragen auch auf globaler Ebene zu einem
verantwortungsvolleren Umgang mit Res-
sourcen bei.

Abschlieflend lésst sich sagen, dass Gar-
den-Offices eine Antwort auf die steigende
Nachfrage nach flexibleren und person-
licheren Arbeitsrdumen darstellen. Sie
ermoglichen es den Menschen, in einer
Umgebung zu arbeiten, die Gesundheit
und Wohlbefinden fordert, wihrend sie
gleichzeitig die OKkologische Belastung
minimieren. Dies macht sie zu einer at-
traktiven Option fiir alle, die eine effiziente,
komfortable und nachhaltige Arbeitsum-
gebung suchen. IGm

Foto: sixpixx/ shutterstock.com




VERWIRKLICHEN SIE IHRE GARTENTRAUME MIT UNSEREN
HOCHWERTIGEN GARTENHAUSERN UND GARAGEN!

Sind Sie auf der Suche nach einem Gartenhaus oder
einer Garage, die nicht nur funktional, sondern auch
optisch ansprechend und langlebig ist?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Unsere Gartenhduser und Garagen aus Sandwich-
platten bieten Thnen eine Vielzahl an Vorteilen:
Exzellente Dimmung: Perfekt fiir alle Jahreszeiten,
hallu‘l unsere Pdm,ele Ihr Gartenhaus oder Ihre Garage
im Winter warm und im Sommer kiihl.

Langlebig : Dank unserer hochwertigen Beschich-
th<j smd unsere Produkte extrem widerstandsfahig
gegen Witterungseinfliisse und behalten (iber Jahre

hinweg ihr schines Aussehen.

Ob modern, klassisch oder
extravagant — wir bauen genau nach Thren Wiinschen.
[hrer Kreativitit sind keine Grenzen gesetzt.

indaividuelle Gestaltung:

- PROFILE®

DEUTSCHLAND

SOLLICHAUER STR. 7 - 04356 LEIPZIG
TEL.: +49 341 - 520 19 139

i wr SO INFO@TRAPEZPROFILE-DEUTSCHLAND.DE
WWW.TRAPEZPROFILE-DEUTSCHLAND.DE

Lassen Sie uns gemeinsam Ihr Traumprojekt verwirk-
lichen! Kontaktieren Sie uns fiir eine unverbindliche
Beratung und entdecken Sie die Moglichkeiten, wie wir
Ihr Gartenhaus oder Thre Garage nach Ihren Vorstel-
lungen realisieren kdnnen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

+ Mafigeschneiderte Losungen fiir jede Gartengrofie
und jedes Design

« Vielfiltige Farb- und Materialoptionen

+ Professionelle Beratung und Planung

» Schnelle und saubere Montage durch unser
erfahrenes Team

Vertrauen Sie auf unsere Expertise und Qualitat - fiir
ein Gartenhaus oder eine Garage, die genau so
einzigartig ist wie Sie!

Trapezprofile Deutschland - alles andere ist nur Blech!



https://www.trapezprofile-deutschland.de/

region

Ein Motor brummt nur durch das Zusammenspiel verschiedener Komponenten wie
Hardware, Software und Schmierstoffe. Noch immer stampfen im siidlichen
Sachsen-Anhalt die Kolben: Verschiedene Branchen bilden hier lange Wertschépfungsketten,

greifen ineinander und geben dem sich immer umfangreicher ausprcigenden
Transformationsprozess langfristig eine aussichtsreiche Richtung. Sie stimmt

Anwohner und Zugezogene zuversichtlich. Top Magazin war vor Ort.

oto: unsplash/austin ban
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Oasen stirken
die Selbstheilung

Landschaftsparks und Ziergarten bedienen alle funf Sinne auf einmal.

ernab der {berhandgenommenen

Riicksichtslosigkeit von Joggern, die
sich auf dem stidtischen Trottoir oder in
uberfiillten Volkshainen schwitzend und
keuchend an Passanten vorbeidriicken,
laden Landschaftsparks und Ziergérten
zum gutsituierten und erholsamen Flanie-
ren ein. Im Jahr 2000 realisierte das Land
Sachsen-Anhalt ein bis dato einzigartiges
Vorhaben: Stellvertretend fiir rund 1.000
Gartendenkmale wurden die 50 schons-
ten und bedeutsamsten Parkanlagen
ausgewihlt und zu dem touristisch-denk-

malpflegerischen Netzwerk ,Gartentriu-
me: Historische Parks in Sachsen-Anhalt®
zusammengefasst. Sie bedienen alle fiinf
Sinne auf einmal: sehen, riechen, horen,
fiihlen und schmecken. Seit jeher halten
solche Oasen zur Selbstheilung her. Klug
und aufwendig gestaltet, regen sie nicht nur
die Fantasie (auch fiir die eigene Scholle)
an, sondern festigen gewissermafien die
Gelassenheit. Denn Girten unterliegen
einem stetigen Wandel. Am 14. Juli ru-
fen Sachsen-Anhalts Parks erneut dazu
auf, einen genussvollen Tag im Griinen

erlebbar zu machen. Unter dem Motto
~Rendezvous im Park“ wird in zahlrei-
chen Gartentrdume-Parks ein besonderes
Programm mit Musik, Kultur und Park-
fihrungen geboten werden. Seit 2018 aus
Frankreich kommend, verankert sich das
Konzept dhnlich der Féte de la Musique
(21.6.) hierzulande stetig. Neben dem Kur-
park in Bad Diirrenberg mit Landesgar-
tenschau, Weinberg und Archéologie (TM
berichtete), gibt es weitere regionale High-
lights zu entdecken: | www.gartentraeume-
sachsen-anhalt.de AH m

Kostiime im Schlosspark Merseburg

Merseburg liegt am Saale-Radwanderweg. Ein Stopp
ist unabdingbar. Der Schlosspark, am Steilhang

des Saaleufers gelegen, wurde um 1650 als barocker
Lustgarten angelegt, Anfang des 19. Jahrhunderts
teilweise landschaftlich umgestaltet und 1968 grund-
legend neugeordnet. Im Park befindet sich neben
einem Reiterstandbild Konig Friedrich Wilhelms III.
auch ein Meridianstein: Denn die Stadt liegt auf dem
12. Langengrad 6. L. Jdhrlich finden im Areal die ,Mer-
seburger Schlossfestspiele” (14.-16.6.24) mit einem
Mix aus Konzerten, Walk-Acts und Kostiimen statt.

www.schlossfestspiele.merseburg.de

Fotos: Gartentrdume/Felicitas Remmert | Thomas Meinicke



Kunst im Rosarium Sangerhausen
Die weltweit grofdte Rosensammlung auf dem 13 Hektar umfassenden Rosarium in Sangerhau-
sen, wird zum 5. Mal Kulisse fiir die Outdoor-Kunstausstellung ,,Rose trifft Kunst“ (28.6.-24.8.).
Hier stehen mehr als 350 Kunstobjekte aus Materialien wie Glas, Stein und Metall in einer
farbenprichtigen Bliitenlandschaft. Erstmalig waren letztes Jahr auch internationale Kunst-
schaffende anwesend. Bereits am 1. Juni hatte die Stadt mit ihrem ,,47. Berg- und Rosenfest”
die beginnende Rosenbliite mit einem buntgemixten Cocktail aus Live-Musik, Walk Acts und
kulinarischen Kostlichkeiten gefeiert. | www.europa-rosarium.de

Immobilienbiiro Siedlung 26, 06268 Nemsdorf-Gohrendorf
P Hoh ©® 03477122870 @ 0172 3483149
etra Hohne infoldhoehne-immobilien.de

© www.hoehne-immobilien.de



https://www.hoehne-immobilien.de/

Familienfireundlicher Schlosspark Zeitz

Im Zuge der ersten sachsen-anhaltischen Landesgartenschau 2004 konnten die verschiedenen Freirdume
rund um das Schloss zu einem attraktiven Park zuriickgestaltet werden. Bereits ab 1665 war hier ein baro-
cker Lustgarten mit tiefer gelegener Wasserkunst entstanden. Seit 2004 gehort ein japanischer Garten zum
Ensemble. Entsprechend des vor Ort anséssigen ,Deutschen Kinderwagenmuseums® zeigt sich der Park fa-
milienfreundlich. Aber auch Ausfliigler auf dem Radweg und der Weinroute entlang der Weifden Elster zieht
er mit einer Vielzahl von musikalischen Veranstaltungen in den Bann. | www.museum-moritzburg-zeitz.de

Riickblick aus dem Schlosspark Stolberg

Die mittelalterliche Fachwerkstadt Stolberg (Harz) ist Thomas-Miintzer-Ort sowie ,,FrauenOrt* entlang der Oranier-
route. In 2025 jahren sich das Ende des Deutschen Bauernkrieges sowie Miintzers Todestag zum 500. Mal. Vor allem
im Landkreis Mansfeld-Stidharz finden dazu seit 2023 verschiedene Veranstaltungen unter dem Begriff ,,Gerechtig-
keyt“ statt. Im Schloss und im Park wird der Ahnfrau des Kdonigshauses der Oranier gedacht: Als minimalistische
Plastik schaut Juliana von Stolberg-Wernigerode iiber die Siidterrasse mit barockem Pavillon, Wasserbecken und
anspruchsvollen Pflanzungen. | www.gerechtigkeyt1525.de

Fotos: Gartentraume/Felicitas Requme i




Der neue Aud.iQ6 Citob i = - 570 KW
High-Power-Charging an Schnellladesaulen.

Freuen Sie sich auf eine elektrisierende Performance auch im Parkmodus. An HPC-Stationen laden Sie die
Hochvoltbatterie des Audi Q6 e-tron in ca. 21 Minuten von 10 % auf 80 %".

' Die Ladedauer der Batterie, die maximale DC-Ladeleistung an HPC-Ladesaulen (High Power Charging)
und die nachgeladene Reichweite wurden nach DIN 70080 ermittelt und kénnen in Abhangigkeit von
verschiedenen Faktoren wie z. B. der Umgebungs- und Batterietemperatur, der Verwendung anderer lan-
desspezifischer Stecker, der Nutzung der Vorkonditionierungsfunktion (z. B. einer ferngesteuerten Kli-
matisierung des Fahrzeugs), der Leistungsverfiigbarkeit an der Ladesaule, vom Ladezustand und von der
Batteriealterung variieren. Die Ladeleistung nimmt mit steigendem Ladezustand ab. Die Ladeverluste
sind beriicksichtigt.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

RUDOLPH

MERSEBURG

Autohaus Rudolph GmbH, Oeltzschner StraBe 124, 06217 Merseburg, Tel.: 034 61/ 56 01-0,
merseburg@autohaus-rudolph.de, www.rudolph-merseburg.audi

Code scannen und mehr erfahren.



https://www.rudolph-merseburg.audi/de.html?csref=sea:Phd-Germany::Merseburg+78905+Stadt_Brand:a:Google:google.de:p~e:fn~78905+H%C3%A4ndler:c~Autohaus%20rudolph%20gmbh:mt~p:id~652923101910&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw4MSzBhC8ARIsAPFOuyXbqOG-6KPWWT7SGqhuCntzzQ7ScheuVE_6OLzsXmX5ULbX0Q62KuQaArAvEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
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Frankreich
in aller Munde

Auch in Halle (Saale) gelten die traditionell wichtigen Beziehungen zwischen Frankreich
und Deutschland als Basis fur ein integriertes und eng verbundenes Europas.

E in Erdbeben: Europa sei sterblich. Da-
vor hatte am 25. April der franzdsische
Staatspréisident, Emanuel Macron, an der
Pariser Universitit Sorbonne gewarnt,
jedoch ist davon zumindest auf kommu-
naler Ebene nichts zu spiiren. Frankreich
ist an Saale und Pleif3e in aller Munde. Der
Griindung des deutsch-franzdsischen Wirt-
schaftsclubs Mitteldeutschland (DFWM)
im September 2023 war eine Wirtschafts-
reise der Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig (IHK) nach Montpellier Anfang
Mai gefolgt. Okzitanien ist Partnerregion
des Freistaates Sachsen. Dazu ankerte der
Unternehmerverband ,Sachsen Sail“ im
Hafen von Séte. Seit 2003 unterstiitzt das
Netzwerk fiir Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Kultur den europiischen Zu-
sammenhalt durch seine Touren.

Hcdindel nie in Frankreich

Auch Halle (Saale) setzt Zeichen. Mit dem
diesjahrigen Motto ,,Oh la 1a! Héandel?
Franzosische Inspirationen® machten
die Handel-Festspiele (24.5.-9.6.) auf die
Verbindung des Komponisten zur fran-
zosischen Musik aufmerksam. Obwohl
Georg Friedrich Héindel (1685-1759) zeit-

lebens nicht in Frankreich war, pragten
ihn die Einfliisse seiner Zeit. ,H&ndels
Ausbildung in Halle machte ihn mit der
franzosischen Kultur und Musik vertraut®,
sagt Festspiel-Intendant Dr. Bernd Feucht-
ner. Hindels Musik ist von franzdsischen
Téanzen und Ouvertiiren beeinflusst, die
Libretti seiner Opern und Oratorien ba-
sieren auf franzosischen Vorlagen. Als ein
i-Punkt wurde die Verleihung des Héndel-
Preises an den franzdsischen Dirigenten
und Cembalisten Christophe Rousset liber
das Festival gesetzt (TM berichtete). Die
Stiftung Hindel-Haus wiirdigt damit des-
sen leidenschaftliche Interpretation von
Héandels Musik auf Originalinstrumenten.

Jugend splirt Grundkonstante

Orden sind wichtige Zeitzeugen. Zum
Zeichen des 20-jihrigen Bestehens der
Regionalpartnerschaft zwischen dem
Land Sachsen-Anhalt und der Region
Centre-Val-de-Loire wurde bereits An-
fang April der Landesverdienstorden an
den Regionalprdsidenten verliehen. ,In
Zeiten europdischer Transformation ist es
besonders fiir die Jugend wichtig, dass die
deutsch-franzosischen Beziehungen als

Biirgerreisende mit Halles Biirgermeister Egbert Geier (2. v. r.) auf der Bastille der Partnerstadt Grenoble

e

e
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Grundkonstante wahrgenommen werden®,
hebtFlorence Bruneau-Ludwig, Vorsitzen-
de der deutsch-franzésischen Gesellschaft
Halle (DFG), gegeniiber dem Top Magazin
hervor. Zusammen mit Biirgermeister Eg-
bert Geier (SPD) hatte sie Mitte Mai die
hallesche Partnerstadt Grenoble anlisslich
der Europawochen (30.4.-31.5.) besucht.
Dort stand unter anderem der Besuch des
Kunstmuseums vor dem Hintergrund ei-
ner zukiinftigen Zusammenarbeit mit der
»Moritzburg” auf dem Programm.

Fiir die Stadt Halle (Saale) seien alle Part-
nerschaften mit dem Ziel verbunden,
die Beziehungen zwischen den Stiddten,
insbesondere zwischen den Menschen,
zu vertiefen, heif’t es dazu seitens des
Rathauses. Weiterhin konnten Migrati-
ons- und Umweltfragen im Kontext von
Klimawandel mit Risikomanagement und
Privention beleuchtet werden. Immerhin
ist die franzosische Alpenstadt von der
Europdischen Kommission 2022 fiir ihr
Klimamanagement mit dem Titel ,,Euro-
péische Griine Hauptstadt® ausgezeichnet
worden. Ein aktiver Austausch hélt eben
lebendig. AH =

International bekannt als Haendel, Handel und Hdndel

Fotos: Stadt Halle (Saale) | Jan Laurig
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https://mellou.my.canva.site/

region | an unstrut & weifser elster

72

Die Plattform fir Impulsgeber

Das neue Veranstaltungsformat fUr mittelstandische Entscheider im sudlichen Sachsen-Anhalt.

D ie regionalen Unternehmen stehen
oft vor der Herausforderung, sich
in ihrem lokalen Wirkungskreis zu ver-
netzen. Viele von ihnen sind zwar in
verschiedenen Strukturen organisiert,
aber oft findet der geschéftliche Austausch
nur innerhalb dieser Strukturen statt. Sei
es BVMW, BNI, Marketing-Club, Lions,
Rotarier, Wirtschaftsjunioren, Unter-
nehmer-Stammtische, Sponsorenkreise
diverser Sport- oder Kulturvereine und vie-
les mehr, es gibt fiir jedes Unternehmen und
jedes Interesse ein passendes Netzwerk.
Ebensogibtesin diesen wiederum sehren-
gagierte Menschen, die ihren Mitgliedern
das Maximum an Mehrwert bringen wol-

len. Dennoch spielen sich diese Angebote
oft genau innerhalb dieser Strukturen ab,
ein regelméfiger interstruktureller Aus-
tausch findet in der Regel aber nicht statt.

In Reaktion darauf haben Christin Baum-
ert vom Co-Working-Space WOW in Zeitz,
Peggy Prinz-Schmidt von der Perspekti-
venschmiede in Halle (Saale), Hoang Huy
Tran von der Firma Transmedial in Zeitz
und Guido Schulz vom Top Magazin Sach-
sen-Anhalt (Stid)/ Halle (Saale) ein neues
und innovatives Veranstaltungsformat ins
Leben gerufen: ,All you can meet®. Ziel
dieser hochwertigen Veranstaltung ist es,
die Vernetzung zwischen Unternehmen

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

unterschiedlichster Netzwerke zu férdern
und die Impulsgeber der Region zusam-
menzubringen. Dabei soll der geschéftliche
Austausch zwischen Entscheidern der Re-
gion im Vordergrund stehen.

»,Networking spielt eine grundlegende
Rolle fiir den Erfolg von Unternehmen,
insbesondere fiir den Mittelstand. Doch
gerade in ldndlichen Regionen wie hier im
slidlichen Sachsen-Anhalt gibt es oft De-
fizite in der Vernetzung. Diese Liicke zu
schliefRen, war eine der Hauptmotivatio-
nen zur Griindung von ,All you can meet**,
erklart Christin Baumert ihr Engagement
in diesem neuen Format.

Foto: Andreas Lander



Das Konzept der Veranstaltung ist klar
strukturiert. Eine attraktive Location soll
den passenden Rahmen nicht nur fiir hoch-
kardtige Keynote-Speaker bieten, sondern
man mochte im Anschluss vor allem auch
den Machern, Nach-vorn-Denkern und Im-
pulsgebern der Region eine inspirierende
Plattform fiir den konstruktiven Aus-
tausch zur Verfiigung stellen. Kurzweilige
Keynotes sollen als Einstieg in den Abend
dienen, bevor im Anschluss intensiv ge-
netzwerkt werden kann. Dabei soll Wert
darauf gelegt werden, dass die Themen so
vielfaltig ausgesucht sind, dass sie iiber-
greifend fiir alle Unternehmen aktuell und
interessant sind.

Wir freuen uns ganz besonders, dass wir zu
unserer Auftakt-Veranstaltung das Thema
KIprisentieren und mit Florian Arndt nicht
nur einen renommierten Experten auf die-
sem Gebiet, sondern vor allem auch einen
der unterhaltsamsten Redner der Branche
gewinnen konnten. Florian wurde gera-
de zum drittbesten KI-Keynote-Speaker
Deutschlands gewihlt und ich bin mir si-
cher, dass er auch unsere Géste begeistern
wird®, sagt Peggy Prinz-Schmidt und gibt
damit schon mal erste Einblicke in die be-
vorstehende Premiere.

Ziel ist es, zwei bis drei Veranstaltungen im
Jahr in wechselnden Locations auszurich-
ten. Zum Start am 5. September wird ,,All

you can meet“ zu Gastim ,,Schumanns Gar-
ten“ in Weifdenfels sein. Der neu errichtete
Festsaal bietet perfekte Voraussetzungen
fiir einen gelingenden Abend.

Dabei wollen die vier Initiatoren ihre eige-
nen Kontakte nutzen und bauen auf die
Kooperation mit den einzelnen Netzwer-
ken. Durch ein gemeinsames Engagement
soll das Potential der Region weiter gestirkt
und entwickelt werden. So ist beispielswei-
seauch geplant, die Veranstaltung tiber die
IHK einem breiteren Publikum zuginglich
zu machen. Fiir Unternehmen wird es zu-
satzlich die Moglichkeit geben, das Event
durch Sponsoring zu unterstiitzen und
sich selbst dort zu prisentieren.

Impulsgeber der Region
zusammenbringen

~Wir arbeiten momentan mit Hochdruck
daran, eine Onlineprésenz fiir das Format
aufzubauen. Neben informativen Profilen
auf den tiblichen Social Media Kanélen soll
es demnaéchst eine eigene Website geben,
iber die dann auch die Anmeldung zu
den Veranstaltungen abgewickelt werden
wird®, erklart Hoang Huy Tran den Stand
der aktuellen Vorbereitungen.

die Qualitat Ihres Fotos ist uns wichtig

an unstrut & weifder elster | region

TICKETS UNTER:

LAll you can meet” birgt grofdes Potential
flir die Vernetzung des Mittelstands im siid-
lichen Sachsen-Anhalt. Erfolgsfaktoren
werden eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung des Formats und eine hohe
Teilnehmerzufriedenheit sein.

~Wir sind iiberzeugt, dass die Veranstal-
tung gut angenommen werden wird, vor
allem weil wir bewusst darauf achten
werden, die Balance zwischen formellem
Programm und informellem Netzwerken
zu wahren. Natiirlich werden wir im Nach-
hinein auch ausfiihrlich dariiber bei uns im
Top Magazin berichten®, dufdert sich Ver-
leger Guido Schulz optimistisch. GSm

Grof3e Markerstral3e 26 =« 06108 Halle

Tel.: 0345 /2021742
Mo - Fr: 9-18 Uhr = Sa: 9-13 Uhr
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Wird BurgenlandRreis
umbenannt?

Klinger-Begriff pragt ab sofort Image der Region zwischen Unstrut und Weiler Elster.

er Burgenlandkreis wird in Landkreis

,Toskana des Nordens“umbenannt: So
konnte eine Schlagzeile an einem 1. April
lauten. Die Bezeichnung geht auf den Ju-
gendstil-Kiinstler Max Klinger (1857-1920)
zuriick, der sich in Grofdjena bei Naum-
burg(Saale) ab1903 ein Weinbergrefugium
schaffte.

Nun ist seit 17. Mai der Vergleich mit der
italienischen Provinz auch medial erleb-
bar. Mit ,Eine Reise in die Toskana des
Nordens® der Naumburger Agentur Kollek-
tiv-Design ist ein achtminiitiger Imagefilm
entstanden (TM berichtete), der Identitéit
zu stiften vermag, hiefd es auf der Premie-
renfeier. Das beweisen 60.000 Aufrufe
innerhalb von 14 Tagen, heifdt es aus dem
Landratsamt.

Landkreis ist facettenreich

Mit einer Flache von 1.414 Quadratkilo-
metern und 179.000 Einwohnern hat der
Landkreis sowohl fiir Einheimische als
auch fiir Touristen viel zu bieten: Film-
darsteller Antonio ,,Gero“ Fancellu wirft

Der neue Imagefilm lduft unter BLKamore.de

'REISE IN DIE
S ES NORDENS

Uta im Naumburger Dom einen Kuss zu,
nimmt beim Scharnhorstfest in Grof3-
gOrschen Deckung vor Infanteriesalven,
besucht lokale Unternehmen, nascht Kir-
schen beim Hussitenfest und verkostigt
regionale Weine. Denn entlang der rund
60 Kilometer langen Weinstraf3e Saale-Un-
strut laden mehr als 50 Privatwinzer, die
Winzervereinigung Freyburg (Unstrut),
das Landesweingut ,,Kloster Pforta“ und die
Sektkellerei Rotkdppchen(-Mumm) ein.
Dieses Pfund wiegt noch immer. Wahrend
ihrer Bliitezeit zu Beginn des 16. Jahrhun-
derts betrug die Anbaufliche der heute
nordlichsten deutschen Weinbauregion
bis zu 10.000 Hektar. Kriege, Missernten
und die Reblaus ab 1887 beendeten die Pro-
duktion. Ab 1960 wieder gefordert, erlebt
der Weinbau jedoch erst seit 1989/90 eine
deutliche Verdnderung.

Landkreis sichert ab

Dartiber hinaus gehort der Burgenland-
kreis zu den wirtschaftsstirksten Kreisen
der Region. Er stiitzt sich sowohl auf die
Erndhrungs- und Gesundheitswirtschaft,
die Logistik-, Maschinenbau- und Metall-
verarbeitungsbranche (sowie derzeit noch
den Bergbau) als auch auf eine traditions-
reiche Tatkraft. Denn eine mit Burgenland
bezeichnete Region weist auf Grenzland

hin: So trafen Polen und Ukrainer im soge-
nannten Rotburgenland, Habsburger und
Magyaren im heutigen Osterreichischen
Bundesland Burgenland aufeinander.
Auch der Burgenlandkreis zeugt von einer
Gebietssicherung. Vom siidlichen Sachsen-
Anhalt aus nahm ab dem 10. Jahrhundert
die deutsche Ostkolonisation &stlich der
Saale-Linie so richtig Fahrt auf.

Geschétzt 25.000 Burgen soll es in Deutsch-
land geben, heifdt es seitens der Deutschen
Burgenvereinigung (DBV) mit Sitz auf der
Marksburg bei Koblenz. Ihre Burgenda-
tenbank (Ebidat) schafft eine einzigartige
Ubersicht, die durch 13 Landesgruppen er-
arbeitet wird. Neben Nordrhein-Westfalen
mit rund 2.200 Objekten war Anfang 2020
die Bestandsaufnahme fiir Niedersachsen
und Bremen abgeschlossen, heifdtes. Wann
mit einer vollstdndigen Listung sachsen-
anhaltischer Objekte zu rechnen sein wird,
bleibt offen. Immerhin seien in der Denk-
malliste aktuell 340 erhaltenswerte Immo-
bilien verzeichnet. Davon entfielen allein
41 Objekte auf den Burgenlandkreis, heifdt
es seitens des Landesamtes fiir Denkmal-
pflege und Archiologie (LDA) gegentiber
dem Top Magazin. Allein diese wertvollen
12Prozentaller Landesobjekte wiirden eine
Umbenennung nicht rechtfertigen. AH m

Saaletal bei Schloss Goseck

Fotos: Saale-Unstrut-Tourismus e. V./ Transmedial | Armin Hohling
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LFerropolis” in Grdfenhainichen (oben) und der ,Rohrig-
schacht” in Sangerhausen-Wettelrode mit Landesvertreter
Rainer Robra (2. v. ) gelten als echte Wahrzeichen
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Zeugnisse des industriekulturellen Erbes

pragen alle Landschaften Sachsen-Anhalts.

sistein Industriegebiet der Superlative:

Im mitteldeutschen Bergbaurevier zwi-
schen A wie Anhalt und Z wie Zeitz bilden
ausgediente Kohlebahntunnel, Férderkor-
be und Schaufelbagger die Identifikatoren
der modernen Zeit. Unter dem Motto ,,Zu-
kunft erinnern®wurde am 21. April zum 14.
Tag der Industriekultur (TIK) in Sachsen-
Anhalt dieses industriekulturelle Erbe des
Landes weithin erlebbar gemacht.

Impulsgeber fiir Gegenwart und Zukunft

Zur offiziellen Erdffnungsveranstaltung in
Sangerhausen-Wettelrode, Mansfeld-Siid-
harz, am 19. April hoben Kulturminister
Rainer Robra und Landrat André Schroder
(beide CDU) die hiesige Industriekultur als
einer Art Briicke in die Vergangenheit her-
vor, die mit Blick auf die unter anderem
800-jihrige Tradition des Kupferbergbaus
der Mansfelder Region wertvolle Impulse
fiir Gegenwart und Zukunft geben kénne.
Man wisse um die Bedeutung der Indus-
triekultur als lebendige, weithin sichtbare
Facette des kulturellen Angebotes im Land,
hief? es weiterhin. Eindrucksvoll wird dieses

(Saale)

ebenso im ,,Erlebniszentrum Bergbau R6h-
rigschacht Wettelrode® lebendig gehalten.
Hier befindet sich das deutschlandweit
dlteste in Betrieb befindliche stdhlerne
Fordergeriist. Es fahrt 283 Meter in die
Tiefe, mitten hinein in die Geschichte des
Bergbaus.

Ebenfalls am 19. April 6ffnete in Bad
Diirrenberg, Saalekreis, die flinfte Landes-
gartenschau Sachsen-Anhalts fiir 178 Tage
ihre Pforten und lenkt seitdem den Blick
auf mehrere Highlights. Unter dem Motto
»Salzkristall & Bliitenzauber“werden nicht
nur der Landschaftspark, das europaweit
zweildngste Gradierwerk und der 223 Me-
ter tiefe Soleférderschacht, sondern auch
das Grab einer 9.000 Jahre alten ,,Scha-
manin® als archiologische Besonderheit
oder der wohl ilteste Eisenbahntunnel
Deutschlands als industriekulturelles Erbe
erlebbar. Bereits 1836 wurde hier die Toll-
witz-Diirrenberger Feldbahn inklusive
Tunnel in Betrieb genommen. Bis 1935
diente sie der Versorgung der Siededfen
mit Braunkohle. Bis zur Elektrifizierung

Fotos: Uwe Kohn | Armin Hohling | NIK
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Der Soleforderschacht ,Borlachturm” komplettiert das Ensemble der ,Landesgartenschau 2024" in Bad Diirrenberg

der Strecke 1906 wurde die Bahn von
Pferden gezogen. Heute ist von der ehe-
mals liber vier Kilometer langen Strecke

nur noch der 133 Meter lange Tunnel auf

dem ehemaligen Salinengelédnde erhalten
geblieben.

Giganten am Gremminer See

Mehr als 70 historisch wertvolle Indus-
triestitten hatten am 14. TIK eingeladen.
Manche dieser Industriestandorte seien im
Alltag kaum zugénglich, hief3 es seitens
der Veranstalter. Sie sind demnach eine
Raritdt. Erstmals wurde das Programm
unter anderem durch die im September
2023 eingerichtete Netzwerkstelle Indus-
triekultur (NIK) ausgerichtet, deren Trager
die Ferropolis-Stiftung mit Sitz in Grafen-
hainichen, der Landesheimatbund mit
Sitz in Halle (Saale) sowie der Museums-
verband mit Sitz in Bernburg (Saale)
sind. Bereits seit 2022 hatten im Landes-
kulturhaushalt gesonderte Mittel fiir die
Industriekultur, die sich 2024 auf bis zu
sechs Millionen Euro belaufen sollen, zur
Verfligung gestanden, so Robra anlésslich
der NIK-Auftaktfeier im letzten Jahr.

Zu beliebten Events gehoren Wandertou-
ren auf Abraumhalden, Fiihrungen unter
Tage oder Baustellenbegehungen. Neben
den seit langem etablierten Institutionen
wie beispielsweise das ,Industrie- und
Filmmuseum Wolfen“ oder das ,,Technik-

Museum Magdeburg® hat sich seit 1995
auch ,Ferropolis“ bei Gréifenhainichen,
Landkreis Wittenberg, einen Namen ge-
macht. Hier stehen fiinf gigantische, bis
zu knapp 2.000 Tonnen schwere Tagebau-
grofdgerite direkt am Ufer des Gremminer
Seesund dienen als Kulisse sowohl fiir eine
laute Festivalsaison als auch fiir ruhiges
,Camping unter Baggern®. Das ganze Jahr
liber zeigt das hier angrenzende Museum
zur regionalen Bergbaugeschichte einige
Modelle, einen Teil der originalen Schalt-
anlage sowie historische Fotodokumente

e e 000000000000 0000000 00

Kulisse fur Festivals
und Veranstaltungen

e e 000000000000 0000000 00

aus dem Tagebau Golpa-Nord. Als eine
besondere Attraktion gilt das nahezu voll-
stdndige Skelett eines Waldelefanten, der
vor etwa 120.000 Jahren in diesem Gebiet
lebte und, wie die 1987 zeitgleich aufgefun-
denen Feuerstein-Werkzeuge nahelegen,
von Urmenschen vor Ort geschlachtet
worden war. Die Nachbildung dieses ,Wald-
elefanten von Grobern® befindet sich im
Landesmuseum fiir Vorgeschichte in Halle
(Saale). Denn die Entwicklung und Pflege
sowie Identifikation mit (Industrie-)Kultur
ist ein landesweites Thema. AH =

GroBe Outdoor-Kunstausstellung

k28. Juni - 24. August

LICHTERGLANZ
m ROSENPARK

Am Rosengarten 2 a © Sangerhausen
www.rosetrifftkunst.de

24. August | ab 19 Uhr.

Finissage mit Live-Musik



https://www.europa-rosarium.de/de/unser-rosarium/rose-trifft-kunst
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Unerschrockenheit
ftihrt zu Unbill

Unter dem Motto ,Gerechtigkeyt” bringen sich besonders Namen wie
Luther und MUntzer in die Debatte rund um den 500. Jahrestag des Bauernkrieges ein.

E s ist ein Auftakt. Der sachsen-anhalti-
sche Landtag hatte 2021 beschlossen,
2024/25 des 500. Jahrestages des Bauern-
krieges zu gedenken. Nun 6ffnete am 17.
Mai die Wanderausstellung ,,Aufbruch bis
zum Ende” in Stolberg (Harz), Mansfeld-
Stidharz, seine Pforten. Hier vermittelt das
Projektbiiro ,Bauernkriegsgedenken® der
Standortentwicklungsgesellschaft mbH
(SEG) anhand von 32 Tafeln einen Einblick
in die Zeit. Dabei werde von Protagonisten
erzihlt, die fiir oder gegen die Forderun-
gen der Aufstdndischen fochten, sagte
Daniel Bierbaum, Kultur- und Veranstal-
tungsmanager des Projektbiiros, anlédsslich
der Er6ffnung.

Originalorte als kulturelles Pfund

Die zum Deutschen Bauernkrieg zusam-
mengefassten regionalen Erhebungen
zogen sich von Sachsen-Anhalt {iber Thii-
ringen bis nach Siiddeutschland. Sachsen-
Anhaltgilt alswesentliches Ursprungsland
der Reformation. Von hier aus ging sie um
die Welt, fiihrte zur erneuten Spaltung der
Kirche sowie zu gravierenden sozialen Un-

ruhen. Die Auswirkungen beeinflussen das
Leben, die Briuche, das Bildungssystem
und die Politik bis heute, heifdt es.

Die Originalorte sind ein kulturelles,
touristisches und damit wirtschaftliches
Pfund. Immerhin kann Sachsen-Anhalt
mit fiinf Locations des 16 Mitglieder um-
fassenden ,Bundes der Lutherstidte”
aufwarten. Einen Bund der Miintzerstadte
gibt es derzeit noch nicht. Allein Miihlhau-
sen trug von 1975 bis 1991 den Ehrentitel
Thomas-Miintzer-Stadt. Neben den beiden
Lutherstddten Wittenberg und Eisleben
mit ihren von der Unesco zum ,Welterbe
der Menschheit® erklarten Luther-Gedenk-
stitten zdhlen in Sachsen-Anhalt noch
Magdeburg, Halle (Saale) und Zeitz dazu.
Alle zwei Jahre wird von diesem Stédte-
bund der Preis ,Das unerschrockene Wort*
verliehen. Die Auszeichnung erhalten
Frauen und Ménner, die wie seinerzeit Lu-
ther, der sich 1521 wihrend des Reichstags
zu Worms vor Kaiser Karl V. fiir seine innere
Uberzeugung verantworten musste, bereit
sind, ,fiir unerschrockenes Auftreten Un-

Ausstellungserdffnung in der Kulturkirche St. Martini in Stolberg (Harz) ...

B LW )

i

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

bill in Kaufzu nehmen®. Im April 2023 ging
der seit 1996 verliehene, mit 10.000 Euro
dotierte Preis an die afghanische Frauen-
rechtlerin Zarifa Ghafari.

Unterschiede zwischen

Luther und Miintzer

Etwa 500 Jahre frither hitte mit grofder
Wahrscheinlichkeit Miintzer diesen Preis
erhalten. In seinen Predigten und Schrif-
ten ging der Theologe und Reformator
scharf gegen die Papst-Kirche vor. Folg-
lich wurde er zu einem der Anfiihrer der
auch ,Revolution des gemeinen Mannes®
genannten Bauernkriege und nach deren
gewaltsamer Niederschlagung durch die
Fiirsten hingerichtet. Theologische Refor-
men und sozialrevolutionire Forderungen
bestimmten sein Werk. Doch es gab Unter-
schiede zu Luther, der seine Lehren auf das
geschriebene Wort in der Bibel stiitzte. Fiir
Miintzer stand dagegen das Wirken des
Heiligen Geistes im Mittelpunkt.

,Mit der Prédsentation der Wanderaus-
stellung beginnen wir absichtlich in
Stolberg, wo das Leben und Wirken Tho-
mas Miintzers ihren Ausgang nahmen.
Hochwertig und beeindruckend schildern
die Tafeln die Geschehnisse rund um den
Bauernkrieg®, sagte Landrat André Schro-
der (CDU). Weitere Stationen sind unter
www.gerechtigkeyt1525.de zu sehen. AH m

... mit Landrat André Schroder (2. v. 1)

Fotos: SEG



- Gewinner des
Goldeneniker

DerKia EV9.

& i

Jetzt fur:

e /4.990,-

Kia EV9 AWD, 99,8-kWh-
Batterie, GT-line

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

Mach deinen Mobilitatswandel zum Vorsprung - mit dem vollelektrischen Kia EV9. Ausgezeichnet mit
dem Goldenen Lenkrad 2023 in der Kategorie ,Familienauto”, inspiriert dich das neue Flaggschiff mit
hoher Reichweite und auBergewdhnlichem Komfort, immer neue Mdglichkeiten zu entdecken. Lass
dich von der Geraumigkeit und wegweisenden Technologie des Gewinners bei einer Probefahrt
begeistern. Der Kia EV9 erwartet dich bei uns.

Kia EV9 AWD, 99,8-kWh-Batterie, GT-line (Strom/Reduktionsgetriebe); 283 kW (385 PS):
Stromverbrauch kombiniert 22,8 kWh/100 km; CO,-Emission kombiniert O g/km. Effizienzklasse
A+++.2 Reichweite gewichtet, max. 505 km.? Reichweite Citymodus, max. 668 km.?

Sangerhauser Str. 29 | 06536 Berga o

Tel.: 034651 / 4150 | E.: verkauf@autogrund.de 4N - — —
www.kia-grund-berga.de

Autohaus Grund GmbH AUTOHAUS

1 AUTO BILD, Ausgabe 45/2023 & BILD am SONNTAG, Ausgabe 46/2023.

2 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken
zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.

3 Die Reichweite wurde nach dem vorgeschriebenen EU-Messverfahren ermittelt. Die individuelle Fahrweise, Geschwindigkeit, AuBentemperatur,
Topografie und Nutzung elektrischer Verbraucher haben Einfluss auf die tatsachliche Reichweite und kénnen diese u. U. reduzieren.

S - 20230



https://www.kia-grund-berga.de/
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30 Jahre ,selgros"

it rund 60.000 Artikeln aus dem

Food- und Non-Food-Bereich bietet
der Selbstbedienungsgroffhandel ,Sel-
gros“ in Teutschenthal seit 30 Jahren Ge-
nieflern und Kunden aus Gastronomie,
Einzelhandel und weiteren Gewerben
eines der umfangreichsten Vollsortimente
im deutschen Handel. ,Qualitit und Viel-
falt sowie personliche Beratung und erst-
Kklassiger Service zeichnen uns aus®, sagt
Geschiftsleiter Patrick Dunst. Seit 2015
werden Kunden in Handel und Gastrono-
mie beliefert. ,Viele unserer Mitarbeiter
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vorne: Martin Niederstein (GF Deutscher Sauna-Bund),
Melanie Heinrichs (kfm. Betriebsleitung Maya mare) und
Thomas Hampel (Betriebsleitung Badebetrieb Maya mare)

Minigolf in Halles

sportlichstem Biergarten

linktlich zur Saisoner6ffnung war die

Sanierung abgeschlossen: Seit 25. Mai
sind im sportlichsten Biergarten an der Saa-
le, dem ,,Sportparadies” in Halle-Bollberg,
auch wieder Minigolf-Team-Events auf 18
Wettkampf-Minigolf-Bahnen mdglich. Mi-
nigolf sei eine der geeignetsten Sportarten
flir die Verbindung von Spielspaf}, Wettbe-
werb und Teamgeist, heifdt es seitens der
Betreiber. Es ist fiir alle Altersgruppen und
Fitnesslevel geeignet und verlangt keine
kraft- und bewegungssportlichen Hochst-
leistungen. Gefragt sind Konzentration,

Teutschenthal

kommen selbst aus der Gastronomie und
wissen, wie anspruchsvoll das Geschift
geworden ist“, so Dunst weiter. Deshalb
wartet Selgros mit bestem Service, fri-
schester Ware und hdchster Qualitét auf.
,Bei allen Wiinschen helfen wir gerne mit
Rat und Tat weiter. Zu den branchenspe-
zifischen Vorteilen gehoren die person-
liche Betreuung und Beratung, attraktive
Grofshandelspreise, die eigene Metzgerei
mit ausgebildeten Fachmetzgern, eine
Kundenkarte und vieles mehr®, sagt er.
www.selgros.de PM m

Sauna im Maya mare

Nervenstirke und mentale Unterstiitzung
durch das Team. Zwar stehen alle im
Wettbewerb um die beste Einzelleistung zu-
einander, jedoch bringt man das Team nur
gemeinsam voran. Alle werden vom ,,Sport-
paradies® umfassend gastronomisch mit
frisch gezapften Getrdnken und herzhaft
Gegrilltem betreut. Die Palette reicht von
Fleisch und Wurst bis zu vegetarischen und
veganen Alternativen. Die Location bietet
auch Beachvolleyball-Events an und stellt
flir Familien ein tolles Ausflugsziel dar.
www.sportparadies-halle.de PM m

Patrik Dunst

erhalt Premium-Zertifizierung

aunieren ist ausgesprochen gut fir

Korper und Seele. Und manchmal ist
auch die Sauna ausgesprochen gut und
wird sogar ausgezeichnet. Wie jetzt pas-
siert im halleschen Bade- und Saunapa-
radies Maya mare, einem Unternehmen
der Stadtwerke Halle-Gruppe. Die dorti-
ge bei Hallensern beliebte Sauna wurde
am 07.06. dieses Jahres durch den Deut-
schen Sauna-Bund, dem einschligigen

Sommer 2024 tOP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

Interessenverband von Saunenbetrieben
in Deutschland, zertifiziert und darf sich
sofort ,,PremiumSauna“ nennen. Das ist
ein Ritterschlag. Denn die Premiumaus-
zeichnung gilt als hochste Anerkennung
innerhalb von drei Kategorien. Im néheren
Umbkreis von Halle-Leipzig geh6rt das Maya
mare zu den einzigen Héusern, welches
die Zertifizierung meistern konnte und
diesen Titel fiir drei Jahre tragen darf. PM m

Fotos: Stadtwerke Halle | Selgros Teutschenthal/ Hung Dinh | Sportparadies GmbH

rechts: Privat | Transmedial
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Zeitzer Agentur ist

Ausbildungsbetrieb Nr. 1

m 24. April ehrte die Industrie- und

Handelskammer Halle-Dessau (IHK)
Unternehmen, die sich um die Ausbil-
dung ihres Nachwuchses verdient gemacht
haben. Unter den Betrieben aus dem
Burgenlandkreis befanden sich neben
der Design- und Kreativagentur ,Trans-
medial® aus Zeitz auch die Unternehmen
»Mibrag“ und ,,Gehring Pro-
duction® Im Siiden Sachsen-
Anhalts wurden insgesamt
22 Unternehmen zertifiziert.
Transmedial bietet seit 2007
Leistungen fiir Web-Stra-
tegie, Branding, Consulting
und IT-Services an. Trans-
medial erhielt die Ehrung fiir
die aufiergewOhnliche For-
derung junger Talente. Man
fiihre ein Talentscouting
durch, bei dem Menschen ge-
sucht wiirden, die Kreativitat

und Leidenschaft fiir Beruf und Branche
mitbrichten, sagte Geschéftsfiihrer Hoang
Huy Tran. Das Unternehmen lege Wert da-
rauf, den Auszubildenden nicht nur fach-
liche Fihigkeiten zu vermitteln, sondern
auch ihre personliche und individuelle
Entwicklung zu fordern, hiefd es weiter.
www.transmedial.de PM/AH m

c e 0000000000000 00000000000000000oce 5Jahre
Perspektivenschmiede

m 16. April beging das Team von ,,Die
Perspektivenschmiede® mit 30 ge-
ladenen Geschéftspartnern und Gisten
das fiinfjdhrige Bestehen. ,Das ist ein
Meilenstein, der den Einsatz und die Lei-
denschaft jedes Einzelnen in unserem

Team widerspiegelt”, sagt Peggy
Prinz-Schmidt als eine der bei-
den Geschéftsfiihrerinnen des
Bildungsunternehmens. Die Reise
habe mit einer Vision begonnen,
die durch den Mut, sich selbst-
stindig zu machen, durch kreative
Ideen und flexibles Agieren, durch
unermiidliches Networking sowie
geeignete Mitarbeiter zur Realitét
wurde, restimiert sie. In den ver-
gangenen Jahren konnten mehr
als 600 Menschen in Coachings
begleitet und neue Geschiftsfelder
erschlossen werden. ,Damit haben
wir uns einen festen Platz in der
Bildungstrigerlandschaft in Halle
(Saale) erarbeitet. Wir sind stolz auf das
Erreichte und danken allen, die uns zur
Seite standen®, sagt Prinz-Schmidt. Fiir
die Zukunft freue sie sich auf neue Pro-
jekte und inspirierende Begegnungen.
www.dieperspektivenschmiede.de PM/AH m
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Seit 2004
entwirft
und fertigt

Steffen Schmidt
in eigener Werkstatt

5

- - ‘-
naturbelassenes Meine Kontaktdaten
Holzspielzeug SCANME

fiir Generationen,

sowie
Dekoratives und
Kiichenbretter
fiir jeden Zweck.

Verkauf auf Kunsthandwerker- und Tépfermirkten

www.schmidtspielezeit.de

nﬁrkt am dom
26/27 Oktober 2024

merseburger rabenmarkt



https://www.schmidtspielezeit.de/

Baugrundstiicke in

i Merseburg

Ad AL

Die Firma Bodo-Reichel-Immobilien aus
Halle-Nietleben entwickelt seit 1995
Baugrundstiicke in Halle, Merseburg

und dem Saalekreis.

Zunehmendes Interesse verzeichnet
hierbei die historische Stadt Merseburg:

sehr gute Infrastruktur als
Kreis- und Hochschulstandort

unmittelbare Nahe zu
Leipzig und Halle (Saale)

exzellente Verkehrsanbindung

Grundstiickspreise von
ca. 100 bis 180 €/m* + NK

Neumarkt mit,Schlossblick”
Neuer Wohnbaustandort

Individuelle Planungen und ein kleiner
Gartenbereich suchen ihre Zielgruppe

Suchen Sie ein Baugrundstiick in
Merseburg oder im Saalekreis?

Einzelgrundstiicke in Leuna,
Angersdorf, Holleben und Merseburg
440 bis 1200 m? auf Anfrage

IMMOBILIEN

Biiro Halle
Tel.: 0345-4789 11 41

Biiro Merseburg
Tel.: 03461 -2801 41
E-Mail: info@bodo-reichel.de
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Goal-Sondermodelle rund ums

runde Leder”

m Sonnabend, den 22. Juni, von 9.00

bis 13.00 Uhr lésst sich im ,,Autohaus
Rudolph® in Leuna ein Sommermarchen
erleben. Denn Deutschland befindet sich
erneut im Fufiballfieber, in einer mit-
reifenden Atmosphére. Auch das Volks-
wagen-Sommermérchen wartet mit
einer Vielzahl sportlicher Hohepunkte
auf. Wiahrend die National-Elf bei der
Europameisterschaft im eigenen Land
flir Euphorie sorge, lieflen sich beim
»Autohaus Rudolph” in Leuna die neu-
en Goal-Sondermodelle kennenlernen,
leckere Snacks und Getrdnke geniefden
und weitere Highlights und Angebote
entdecken, heifdt es seitens der Initiato-
ren. Dabei weisen die neuen Goal-Son-
dermodelle sowohl elektrische als auch
konventionelle Antriebe auf - vom wendi-
gen Stadtauto bis hin zu kraftvollen SUV
in verschiedenen Modellen, Ausstattungs-
highlights und Finanzierungsmoglichkei-

ZIMMERMARGHEN

ten. Und eins sei ihnen allen gemeinsam,
heif’t es: Eine umfangreiche Serienaus-
stattung zum attraktiven Preisvorteil.
www.autohaus-rudolph.de PM/AH m

1. Motoballclub auf 1-

Marc Wochatz im Zweikampf

m 19. Mai hatte der ,1. Motoballclub

70/90 Halle* (MBC) seinen neuen,
wettkampftauglichen Motoballplatz in
Halle-Neustadt eingeweiht. Den Auftakt
mit rund 400 Zuschauern bestimmte das
Spiel gegen den litauischen Meister ,,Kre-
tingos Motobolo Klubas®, welches mit 6:8
flir die Gaste endete. Insgesamt wurden 1,5
Millionen Euro aufgewendet. Dass das alte
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A-Untergrund

Stadion mit Porphyrsplitt
bei Halle-Nietleben einer
nun asphaltierten Arena mit
Flutlicht wich, hat Griinde.
Aus Halle (Saale) kommt
der einzige Motoballverein
Mitteldeutschlands, der in
der Bundesliga spielt. Das
Sportland Sachsen-Anhalt
ist auch in aufergewohnli-
chen Sportarten erfolgreich:
Der MBC bringe seit mehr
als 50 Jahren generations-
iibergreifend Menschen mit
gemeinsamer Leidenschaft
zusammen, dafiir brauche es gute Spiel-
bedingungen, sagte Sportministerin Dr.
Tamara Zieschang 2023 anlésslich des
Spatenstichs. Der MBC hat fast 100 Mit-
glieder. Man freue sich iiber den neuen
Platz, sammle derzeit jedoch noch Mittel
flir Umkleidekabinen, so Marc Wochatz,
Mannschaftskapitdn und Geschéiftsfiihrer
der Bagema GmbH. AHm

Fotos: Privat | Autohaus Rudolph Leuna/ Anna Jakel

rechts: Plasticiens Volants | SchloR Wernigerode GmbH | Lezius



Bistronomie L@zius”

MiIt neuem Genusserlebnis

b 2. August wird die Bistronomie

,Lozius“ neben dem Steintor-Varieté
wieder neu erstrahlen. Dann wird es im
Innenbereich nach einem Relaunch im
Juli eine intime Wohlfiihlatmosphére fiir
eine kulinarische Auszeit geben. ,,Unser Ziel
ist, das Genusserlebnis auf eine neue Ebene
zu heben®, sagt Geschéftsfiihrerin Victoria
Troka. Ab August wird tiglich von 14 bis 17
Uhr die After-Work-Time ,,Spritz o‘Clock®
den Arbeitstag ausklingen lassen. Ab Sep-
tember gibt es mit ,Literatur a la carte” ein

N och bis zum 30. Juni zeigt die halle-
sche Kunsthalle ,Talstrasse“ mit der

neues Konzept. Das Lgzius ist ein Lokal
fiir jede Tageszeit — ob mittags zum Busi-
ness-Lunch mit wéchentlich wechselnder
Mittagskarte, abends mit oder ohne Va-
rieté-Besuch oder sonntags zum Brunch.
Chefkoch Christian Lewinski und sein
Team kombinieren saisonale und regionale
Produkte zu genussvollen Kreationen. ,,Sai-
sonalitdt und Territorium sind uns wichtig.
Téglich werden fiir den Nachmittag sogar
hausgemachte Kuchen hergestellt®, sagt
Troka. Der Name geht auf Karl Emil Fried-

news | region

Chefkoch Christian Lewinski

rich Lozius, einem Pferdegrof3hédndler,
zuriick, der hier 1868 eine Reithalle er6ffnet
hatte. | www.loezius.de PM/AH m

Denkanstolte und historische
Einblicke in Halle (Saale)

Ausstellung ,Patricia Piccinini. Fremde
Berlihrung® deutschlandweit erstmals in
einer spektakuldren Personalausstellung
Figuren, Zeichnungen und Videokunst
einer australischen Kiinstlerin. Mit ihren
hyperrealistischen Figuren inspiriert
Piccinini dazu gesellschaftliche Struk-
turen, Normen, Werte und Ansichten
zu hinterfragen und neu zu denken. Ab
dem 9. August folgt die ndchste Ausstel-
lung in der Talstrasse. Unter dem Titel

Buhnen Halle mit

zwel erstmaligen Events

D ie ,Bithnen Halle” mit den fiinf Hiu-
sern Oper, Staatskapelle, Puppen-,
Thalia- und Neuem Theater sind breit auf-
gestellt. Anldsslich des 70. Jubildiums des
Puppentheaters, welches die Saalestadt
mit einer Festwoche (15.-22.6.) begeht,
wird der Marktplatz kurzzeitig zu Jona-
than Swifts Liliput: Dann iiberragt eine
18 Meter hohe Gulliver-Puppe des franzo-
sischen Ensembles ,Plasticiens Volants®
das Zentrum. Seit 1985 hat es regelméfig
die Lufthoheit {iber Metropolen unter
anderem in Europa inne. Seine schweben-

den Pferde, Fische, Saurier und Helden
erdffneten diverse Events. Nun gastiert es
erstmals in der Saalestadt. Und die ist fiir
Neuheiten bekannt: Erstmals kam es am
29. April zum Biihnentausch. Die Oper in-
szenierte Benjamin Brittens Kammeroper
»Albert Herring® (1947) im Neuen Theater.
Hier bildeten das Biihnenbild und der Zu-
schauerraum eine einzigartige Symbiose
und machten das zeitlose Thema rund um
die Emanzipation einer jeweiligen Jugend
von ihrer Vorgingergeneration somit greif-
bar nahe. AH m

,Sehnsucht Romantik® werden gattungs-
libergreifend Werke verschiedener Medien
zusammengefiihrt, bei denen von einer
Kontinuitdt romantischer Vorstellungen
gesprochen werden kann. Ausgangspunkt
sind Gemaélde der historischen Romantik,
an die sich Werke der Moderne und des
20. Jahrhunderts bis zur Gegenwart an-
schliefien. Sie sollen es ermdglichen, dem
Nachleben der Romantik nachzugehen.
www.kunstverein-talstrasse.de PM =
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inhaber: André Teuscher

Schmiedeweg 7
06116 Halle (Saale)
info@trockenbau-teuscher.de

www.trockenbau-teuscher.de

@ +49 (0)177 851 05 02
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Erstklassige Frisuren

Im Herzen Halles

m Herbst 2023 feierte in der Saalestadt

Halle der ,Salon Mellou® Er6ffnung: Hier
stehen Unternehmerin Melanie Diaz und
ihr Team um Louisa Trampau und Susann
Hagenbruch fiir eine exklusive Friseur-
dienstleistung. ,GOnnen Sie sich eine
Verdnderung und erleben Sie einen erst-
klassigen Service auf hochstem Niveau,
der auf jahrelanger Erfahrung, aktuellem
Branchenwissen und Leidenschaft fiir das
Friseurhandwerk basiert”, betont Diaz.
Mit ihrem besonderen Dienstleistungs-
portfolio setzt das Team auf eine langfristige
vertrauensvolle Partnerschaft mit Kun-
dinnen und Kunden. Die Ausrichtung auf
neue Trends hebe dabei die angebotenen
Moglichkeiten der Haarverldngerungs-
und Haarverdichtungstechniken hervor,
ergdnzt Trampau, die 2013 ihren Meister-
titel erworben hat und von der Bayerischen
Staatsregierung mit dem Meisterpreis ge-
ehrt wurde. Die Friseurmeisterin habe sich

bewusst fiir dieses Angebot entschieden,
um den wachsenden Trend zu bedienen,
heifdt es. | www.salonmellou.de PM/AH m

Louisa Trampau

Verkaufsoffener Sonntag zum

60. Stadtteil-Jubilaum

S tadtgriindungen sind gegenwaértig sel-
ten. Halle (Saale) bekam vor 60 Jahren
eine eigenstdndige Schwesterstadt, die
1990 zu einem ihrer Stadtteile avancierte.
Am 15. Juli 1964 wurde der Grundstein fiir

Neustadt Centrum Halle

84

die ,Chemiearbeiterstadt Halle-West“ ge-
legt: damals neu, modern, futuristisch.
Im Zentrum dieser weitldufigen spiteren
Halle-Neustadt 6ffnete vor 24 Jahren das
Neustadt Centrum Halle seine Pforten.
Rund 65 Geschifte, Restaurants, Dienst-
leister, medizinische Einrichtungen und
das moderne Prisma-Kino bilden seitdem
den erfolgreichen Handelsmittelpunkt
des Stadtteils. Rund 10.500 Kunden und
Besucher tiglich nutzen diese Destina-
tion. Auch das zweitdgige Stadtteilfest
steht im Zeichen des Jubildums: ,Am
7. und 8. September findet erneut das
Halle-Neustadt-Fest mit dem einzigen ver-
kaufsoffenen Sonntag fiir diesen Stadtteil
statt“, sagt Michael Schneider, Center-Ma-
nager im Neustadt Centrum Halle. Dann
werde es draufden und drinnen ein buntes
Biihnenprogramm mit viel Spiel und Spaf}
flir Kinder geben, heifdt es. PM/AH m

Fotos: Privat | Salon Mellou / Anne Hornemann

rechts: Privat | Tutima Glashitte
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maximaler Aufmerksamkeit

ufder ,Inhorgenta Munich” (16.-19.2.),
die als Europas fithrende Schmuck-,
Uhren- und Edelstein-Messe gilt, sicher-
ten sich auch mitteldeutsche Produkte

maximale Aufmerksamkeit. ,Der Saxon
One ZSM Sportchronograph von ,Tutima

Glashiitte® als limitierte Edition in Racing
Yellow hat es in sich®, sagt Theresa Born,
Geschiftsfithrerin von Juwelier Weiss in
Halle (Saale). Mit dem neuesten Mitglied
dieser erfolgreichen Uhrenfamilie zei-
gen die Sachsen einen Chronographen,
der fiir selbstbewusste Sportlichkeit und
hochste Prézision stehe. Der Markt hilt
weitere Designs parat: ,It's Lady Time®,
gesteht sie. Denn ,Tutima Glashiitte®
prisentiert mit der ,Lady Sky“ erstmals
Damenmodelle in der Linie ,Sky“. Die
Lady-Sky-Uhren mit Relief-Zifferblattern
in den Trendfarben Peach Fuzz, Opal-
Weify oder Eisblau verstrdmen positive
Energie. Pfirsichfarbene Lederbidnder er-
gidnzen das dreireihige Edelstahlband. Die
Zeiten stehen ganz im Zeichen der Frau:
Die ,Lady Sky“ sei die perfekte Beglei-
terin fiir Alltag und Abenteuer, heifdt es.
www. uhren-weiss-shop.de PM/AH m

Schonende Produkte

ede Stadt hat ihre Einkaufsmeile. Merse-

burgs Ku'damm ist die Gotthardstrafie.
Hier 1adt die ,,Parfiimerie Bauer® zu exklu-
siven Duft- und schonenden Pflegeartikeln
ein. Zu den Highlights geh6ren kosmeti-
sche Behandlungen wie Hyaloron-Lifting
ohne Spritze oder Gesichts-Needling fiir
straffere Haut und frischere Ausstrahlung.
,»Seit 34 Jahren stehen wir unseren Kunden
mit Produkten von unter anderem Bio Ef-
fect, Carlotte Meentzen, Clarins, Elisabeth
Arden, Erborian, Filorga oder Sensei zur
Seite®, sagt Inhaberin Gabriele Bauer. Seit
1. Mai wird ihr Team von einer neuen Mit-
arbeiterin unterstiitzt. Nadine Krull hat
sich auf Manikiire und Pedikiire mit unter
anderem Schelllack spezialisiert. ,Ver-
schiedene Lackiertechniken und Massagen
gehoren ebenso dazu wie kosmetische Be-
handlungen und Make-up-Gestaltung®,
sagt Bauer. Die Parflimerie mit ihrem brei-

bei Parfumerie Bauer

Gabriele Bauer
ten Sortiment werde demnéchst durch eine

entspannende Klangmassage erginzt, sagt
sie. | www.parfuemerie-bauer.de PM/AH m

85

CHRISTINA
SC

HUBERT

PORTRAIT
FOTOGRAFIE
STUDIO

EXKLUSIVE
FOTOSHCOTINGS
I ST LING UND

WIAKESUR

GI_AI\/IOUR

t o g r

BUSINESS

a f i e

Halle / Saale
Beratung: 0179 / 4509267

www.fotograf-in-halle.de



https://fotograf-in-halle.de/

Quiet Luxury, der Stil des ,,stillen Luxus®, ist der neue Modetrend. - -

von Sporthosen im Alltagsgeschehen ist damit endgiiltig vorbei. In der Offentlichkeit " tf -
waren sie ohnehin ein absolutes No-Go. Sie gehoren auf den Sportplatz: Ob Puck oder
wrundes Leder” - fiir Mitteldeutschland hdlt der Sommer eine Vielzahl as'r ‘
Gelegenheiten parat. Auch Top Magazin fiebert mit.

-
Er steht fiir zurtickhaltendes, stilvolles Bewusstsein und dezente Eleganz. Das Tragen e

L
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Freundschaft
durch Friedenssymbol

Zeitzer Jubilaumsausstellung gedenkt 20 Jahre deutsch-japanischer Stadtepartnerschaft.

Z eitz hat Erfahrungen - als Residenzstadt,
als Industrie- und Landesgartenschau-
stadt. Nun kommt ein vierter Titel hinzu:
Zeitz ist Briickenstadt nach Japan. Seit der
Eréffnung der Sonderausstellung ,Son-
nenglanz und Mondenschein: 20 Jahre
deutsch-japanische Freundschaft Zeitz &
Tosu“ im Schloss Moritzburg ist das Land
aktuell in aller Munde.

Erkenntnisse zur Umsetzung von Zielen

Auch Stefanie P6tzsch, Staatssekretirin fiir
Wirtschaft und Tourismus, diente die Schau
als kurze Einflihrung. Unmittelbar nach
der Eroffnung der Ausstellung (5.4.-3.11.24)
begleitete sie Delegierte des Landeswirt-
schaftsausschusses vom 15. bis 21. April
nach Japan. Ziel war es, Erkenntnisse zur
Konzeption sowie Umsetzung japanischer
Ziele und Politik in den Bereichen Energie
und Wasserstoff, Fachkriftebedarf und
Wirtschaftsentwicklung zu gewinnen und

sich tiber Austauschprogramme und Ko-
operationen zu informieren.

Zwarwar dies generell bereits 2023 im Zuge
des 160-jahrigen Jubildiums der deutsch-
japanischen Zusammenarbeit beleuchtet
worden, jedoch hilt die Zeitzer Ausstellung
eindriickliche Impressionen parat. ,Ich
bin begeistert, denn Land und Stadt bieten
eine Mischung aus Tradition und Moderne,
was sich in allen Lebensbereichen wider-
spiegelt”, sagte Biirgermeisterin Kathrin
Weber in Gegenwart der Staatssekretérin.
Die Ausstellung zeige, dass Japan nicht
nur fiir Manga, Karate und Technik bekannt
sei, sondern viel mehr zu bieten habe.

Zeitzer Fliigel ist Zeuge fiir Frieden

Dariiber hinaus dokumentiert die Jubila-
umsausstellung die besondere Beziehung
zwischen beiden Stédten mittels eines be-
sonderen Exponats. ,Es ist erstaunlich,

Die Ausstellung im Zeitzer Schloss Moritzburg zeigt Samurai-Schwerter, Kimonos und ein Hupfer-Klavier.

| = .y
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Freundschaft Zeitz &
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dass ein verstaubtes Tasteninstrument
Grundlage fiir eine langjihrige Freund-
schaft und diese Ausstellung ist“, so Weber
weiterhin. Musik verbindet. Denn als
Industriestadt dampften nicht nur Schorn-
steine an der Weifen Elster. Bis Anfang des
20. Jahrhunderts produzierte hier auch
die Piano- und Mobelfabrik ,,R. Hupfer®
zahlreiche Instrumente, von denen 1930
eines die ,Women’s Association“ von Tosu,
Kytushi, einer Grundschule spendete. Weil
wahrend des zweiten Weltkrieges zwei Ka-
mikaze-Piloten vor ihrem letzten Einsatz
darauf Beethovens ,Mondscheinsonate®
spielten, erlangte das Klavier den Status
eines erhaltenswerten Friedensymbols.

Zum Ausstellungsambiente gehdren neben
einem Hupfer-Piano auch Schwerter des
Samurai-Museums Berlin und der Peter-
Janssen-Collection sowie Kimonos und
der Japanische Garten im Schlosspark, der
im Zuge der ersten sachsen-anhaltischen
Landesgartenschau 2004 angelegt wurde.
Der Ursprung solcher Girten in Japan flihrt
auf die Samurai zurtick, die sich diese Oa-
sen zur inneren Starkung schufen. Neben
der Ausgeglichenheit gehorten Loyalitét,
Ehre, Stirke, Demut, Gehorsam und Klug-
heit zu ihren Maximen, denen nunmehr
Zeitzer Bilirger und Touristen auf 1.200
Quadratmetern nachkommen kénnen.

Mit diesen Eigenschaften im Gepéck las-
sen sich noch immer wirtschaftliche und
kulturelle Beziehungen erfolgreich und
nachhaltig kniipfen. Immerhin werden
bundesweit aktuell nur 29 Partnerschaf-
ten zwischen deutschen und japanischen
Stidten gez&hlt. Zeitz ist damit eine wich-
tige Briicke. AHm

Fotos: Stadt Zeitz/Lars Werner



Aer Stimmen

m Sommer 2014 grundeten Friederike Kuhl, Franziska Hiller,

Dennis Kuhfeld, Markus Paul und Ilan Bendahan Bitton in Ros-
tock ,aus Daffke” ein Chanson-Ensemble. Zehn Jahre und etwa 200
Konzerte spater machen ,Die Damen und Herren Daffke” mit ihrer
WanderbUhne, einem umfunktionierten Barkas B-1000, nun auch
im landlichen Raum von Sachsen und Thiringen Halt. Gemeinsam
mit dem LandCineasten e. V. plant das Ensemble diesen Sommer
acht Konzerte an der Wiesenkante.

Das Wort stammt aus dem Jiddischen und bedeutet, etwas aus Trotz,
nur zum Spal$ oder aus Eigensinn zu tun - und eigensinnige Projekte
sind genau unser Ding.

Wir finfhaben uns in Rostock an der Hochschule fur Musik und Thea-
ter kennengelernt. 2014, in den Semesterferien, kamen wir dann auf
die Schnapsidee, die Daffkes zu griinden. Unsere erste Tour fihrte
uns dann durch unsere Heimatorte. Seitdem touren wir als freibe-
rufliche Musiker deutschlandweit. Seit 2021 haben wir einen alten
DDR-Kleintransporter zu einer Wanderbdhne umfunktioniert. Seit-
dem bespielen wir im Sommer den landlichen Raum. Vorwiegend sind
wir mit der Wanderbthne in Ostdeutschland unterwegs. Das haben
wir zum Beispiel bereits in Mecklenburg-Vorpommern gemacht. Bei
den Konzerten hat der NDR uns einmal begleitet und unsere soge-
nannten ,Klappstuhl-Konzerte" in der NDR-Nordtour ausgestrahlt.

Bei unseren einstindigen Konzerten unter dem Sternenhimmel ent-
fihren wir unsere Zuhdrer auf eine Reise durch das Berlin der 1920er
Jahre. Die Lieder stammen grol3tenteils aus der Feder judischer und
verfemter Komponisten, die das damalige Kulturleben stark gepragt
haben. Viele der Texte haben heute noch eine grofRe Aktualitat, auch
durch ihre sozialkritische Brisanz. Uns ist es wichtig, in unserem
Buhnenprogramm sowohl die Licht- als auch die Schattenseiten der
Goldenen Zwanzigerjahre und der Weimarer Republik zu zeigen.

Wir kommen mit Buhne, Licht- und Tontechnik sowie unserem
eigenen Tontechniker. Wir sind sozusagen ein ,Schweizer-Kultur-
Taschenmesser”. Nach dem Aufbau fehlt nur noch das Publikum.
Unsere Idee ,Wir kommen mit der Buhne, ihr mit eurem Klappstuhl”
erfreut sich grolRer Beliebtheit. Denn das Publikum tragt im wahrs-
ten Sinne des Wortes etwas zum Konzert bei. Im Anschluss eines
Konzertes kommen wir gerne bei einem Snack oder einem Getrank
mit den Menschen vor Ort ins Gesprach. Denn das ist es, was die
Klappstuhl-Konzerte ausmacht: Begegnungen entstehen zu lassen.

anzeige | events

& ein Klavier

Das ist auch die perfekte GroRe. Chanson ist eher ein Kontaktsport
und da braucht es diese Intimitat. Zu manchen Konzerten war die
erste Reihe nureine Armlange von uns Musikern entfernt. Diese Nahe
ist wichtig, um als Zuschauer die ganzen Emotionen und den Aus-
druck zu erleben.

Uns ist wichtig, die Kosten Uber mehrere Topfe decken zu kénnen.
Einen Teil der Gesamtkosten tragen die Veranstalter und zusatz-
lich beantragen wir offentliche Fordermittel vom Bund und von
Stiftungen. Leider verandert sich gerade die Férderlandschaft, wo-
durch die Finanzierung schwerer wird. Deshalb wollen wir als zweites
Standbein auch Privatpersonen und Unternehmen als Sponsoren
dazugewinnen.

Unternehmen unterstitzen mit ihrer Spende nicht nur uns und
unser Vorhaben, sondern auch die kulturelle Belebung des landli-
chen Raumes. Wir sorgen daflr, dass die Firmen als Kulturforderer
und Mdglichmacher sichtbar werden, beispielsweise durch Aufstel-
ler und Plakate im Rahmen der Konzerte oder die Zusammenarbeit
mit unseren Medienpartnern. Zudem profitieren die Sponsoren von
einer positiven Assoziation und Steigerung der lokalen Prasenz. Fur
Sponsoren bieten wir am 7. August 2024 ab 18.00 Uhr ein exklusi-
ves Privatkonzert mit kulinarischen Kostlichkeiten an. Bei Interesse
schreiben Sie uns eine Mail an telegramm@diedaffkes.de

Es gibt zwei Moglichkeiten, dieses Projekt finanziell zu unterstitzten

1. Ganz leicht Uber den QR-Code hier auf der Seite oder
2. per Uberweisung auf das Konto unseres Partnervereins
LandCineasten e. V. (Spendenbescheinigungen sind moglich).

LandCineasten e. V.
IBAN: DE66 8305 0200 1200 0528 26
Bank: Sparkasse Altenburger Land

Sommer 2024 tOp magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)
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Unterwegs

Im

Land des Weltmelsters

Die Mannschaften des Mitteldeutschen Basketballclubs (MBC) erfreuen Zuschauer und bescheren Neuzugange.

Is sich Deutschland am 10. September

2023 im Finale gegen Serbien erstmals
den Weltmeistertitel im Basketball sicher-
te,wardemeinenoderanderenbereitsklar,
dass auch die anstehende Saison eine be-
sondere werden sollte. Dass diese sowohl
fiirdie Herren des SyntainicsMBCwie auch
fiir die Damen des Gisa Lions MBC dann so
erfolgreich enden wiirde, davon war aller-
dings nicht auszugehen.

Platz 2 im Zuschauerranking

Mit dem dritten Platz und der damit ver-
bundenen Bronzemedaille gelang den
LLOowinnen“ im Kampf um die deutsche
Meisterschaft der grofdte Erfolg im Hallen-
ser Basketball nach der Vizemeisterschaft
2012. Mit Stolz blicken auch die Herren auf
eine erfolgreiche Spielzeit zuriick: Der 13.
Rang in der Abschlusstabelle ist die bes-
te Platzierung seit neun Jahren und die
sechstbesteseitdemersten Bundesligaauf-
stiegvor25Jahren.Im BBL-Pokal warendie
LWolfe“ mit dem Erreichen des Viertelfina-
les sogar so erfolgreich wie nie.

T E T TR A

s

Aber nicht nur die finalen Platzierungen
der beiden Bundesligateams stimmen die
Verantwortlichen positiv. Auch die Ent-
wicklung bei den Zuschauerzahlen ist
duflerst erfreulich. Bei den Damen kamen
durchschnittlich 739 Zuschauer zu den
insgesamt 14 Heimspielen in Hauptrunde
und Playoffs in die SWH-Arena (mit zwolf
Spielen) beziehungsweise die Stadthal-
le Weifienfels (zwei). Insgesamt waren es
10.349 Zuschauer. Im ligaweiten Zuschau-
erranking liegt der Gisa Lions MBC damit
vor Freiburg (722) auf Platz zwei. Nur ,Alba
Berlin® lag mit 1.540 Zuschauern in dieser
Spielzeit vor den ,,LOwinnen®“. Beim Syn-
tainics MBC besuchten insgesamt 42.600
Zuschauer die 17 Heimspiele in der Easy-
Credit-BBL, das sind 2.505 pro Partie bei
einer Hallenauslastung von 83 Prozent.

Kaderplanungen auf Hochtouren

Da man sich aber natiirlich nicht auf den
erreichten Resultaten ausruhen mdochte,
haben hinter den Kulissen bereits wieder
die Planungen fiir die kommende Saison be-

gonnen. Bei den ,Lowinnen” gab es neben
einigen Abgédngen auch schon hochkaréti-
ge Neuzuginge. Mit Romy Bar und Nicole
Brochlitz konnten zwei deutsche Topspie-
lerinnen verpflichtet werden, welche die
Qualitdt der Mannschaft weiter erhdhen
werden. Mit der Australierin Taylah Sim-
mons wird ein vertrautes Gesicht auch in
der kommenden Saison in der SWH-Arena
in Halle (Saale) auflaufen. Mit drei weiteren
Spielerinnen desaktuellen Kadersbefindet
man sich noch in Vertragsgesprdchen.

BeidenHerrenmussmantrotzdererfolgrei-
chenSaisonzunichsteinenschmerzhaften
Abgang verkraften. Head-Coach Predrag
Krunié¢ machte nach Saisonende von einer
Ausstiegsklausel gebrauch und nimmt ein
attraktives Jobangebot in Japan an. Damit
sind die ,Wolfe” zunédchst auf der Suche
nach einem neuen Head-Coach, welcher
aberbereitsin den kommenden Tagen pri-
sentiert werden soll. Mit Stephon Jelks und
Vincent Edwards stehen auch hier bereits
die ersten Abginge fest. Jedoch werden
schonbalddieersten Vertragsverldngerun-
gen und Neuverpflichtungen vermeldet
werden. PM m

PuBAGIOnE
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Fotos: MBC/Andreas Bez
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Kritische Kufencracks trotz

ligabester Schusse

1ZIenz

Saale Bulls gewinnen mehr als die Halfte der 55 Spiele der diesjahrigen Jubilaumssaison.

uf der Statistiktafel stand das beste

Powerplay der Oberliga Nord. Bei ei-
ner Quote von 24,4 Prozent erzielten die
Kufencracks 38 Tore in Uberzahl. Kapitin
Patrick Schmid schaffte es (mit 60 Punkten)
unter die besten sechs Scorer der Liga. Die
Mannschaft erzielte wihrend der Haupt-
runde 182 Tore und damit den zweitbesten
Wert der Liga hinter den Hannover Scor-
pions (183). Mit 12,82 Prozent hatten die
LBullen“ die ligabeste Schusseffizienz.

Club mit teuerstem

Kader gestartet

Obwohl mehr Fans alsin der Saison 2022/23
flir eine beeindruckende Kulisse in der
wStierkampfarena® sorgten und der Club
dabei einen Zuwachs von iiber 20 Pro-
zent verzeichnete, verlief die 20. Saison
der Saale Bulls nicht nach Plan. In der
vergangenen Saison holte der Verein die
Vizemeisterschaft und schied erst in der
Playoff-Halbfinal-Serie aus. ,Wir wollten
den Meistertitel in der Oberliga Nord ho-

len und in den Playoffs weiterkommen als
im Vorjahr®, sagt Prasident Daniel Misch-
ner und gibt zu: ,Von beidem waren wir
meilenweit entfernt.” Derweil startete der
Club mit dem teuersten Kader und nam-
haften Spielern in die Spielzeit 2023/24.
LWir hatten ein Team, das auf dem Papier
am Ende besser aussah als auf dem Eis®,
so Sportdirektor Kai Schmitz. ,Fakt ist, die
Saison verloren wir nicht in Threr heif3esten
Phase. Die haben wir viel friiher verloren®,
resiimiert er. Dabei spricht der Sportdirek-
tor jene Partien an, die das Team gegen
vermeintlich leichte Gegner verlor. ,Die
Manner sind mit falscher Einstellung in
die Spiele rein und haben wichtige Punkte
liegen lassen.”

Mittelfeld statt Tabellenspitze

Die Saale Bulls beendeten die Meisterrunde
auf Platz fiinf von zwolf. Prasident Misch-
ner gibt sich kritisch. ,,Die Moral innerhalb
der Mannschaft hat gefehlt.” Der Club-Chef
spricht sogar von ,punktuell fehlender

Als ehemaliger belarussischer A-Nationalspieler wird Sergej Stas (#72) 2024/25 zum dienstdltesten ,Bullen” an der Saale

Sommer 2024 tOpP magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

Disziplin®. Aus der Vielzahl an Neuzu-
gédngen habe es das Team nicht geschafft,
zusammenzuwachsen. ,Auch wenn der
Kranken- und Verletztenstand wieder
hoch war, die Saison war erniichternd®, so
Mischner. Der Verein wolle daraus lernen
und an den Herausforderungen wach-
sen. ,Wir wollen Strukturen verbessern
und Prozesse anpassen®, erklart Misch-
ner. Beispielsweise wollen Management,
Mannschaft, Trainer- und Arzte-Team eng-
maschiger miteinander arbeiten. Schon
wihrend der Sommerpause wird die Fit-
ness des kiinftigen Kaders auf die Probe
gestellt. Die Spieler wurden im Mai und
Juni bei leistungsdiagnostischen Tests auf
Herz und Nieren gepriift.

Wirtschaftlich steht der Verein trotzdem
ordentlich da. ,Wir haben zwar mehr in
den Kader investiert, aber trotzdem mit
einer Null abgeschlossen®, sagt Mischner.
Drei Viertel des kiinftigen Teams besteht
weiterhin aus der Mannschaft der Sai-
son 2023/24. ,,Der Kader ist, Stand jetzt,
schmaler®, so Mischner. Zur kommenden
Saison wird das Budget aufgrund des Um-
baus des Sparkassen-Eisdoms nicht weiter
angehoben. ,Wir wollen finanziellen Spiel-
raum haben, um wihrend der Umbauphase
reagieren zu konnen. Fakt ist: Wir werden
durch den Aus- und Umbau des Eisdoms
weniger Einnahmen und mehr Ausgaben
haben. Zusitzliche Aufgaben mit mehr
Manpower stehen fiir uns sicher auch an®,
erklart der Club-Chef Prisident. Sport-
lich gilt es, in der Saison 2024/25 um die
Meisterschaft mitzuspielen und eine gute
Ausgangsposition fiir die Playoffs zu
schaffen. PM/AH m

Fotos: Laura Stoll
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Headhunter und Zehnkampfer

auf Personaltagung MPT

U nter dem Motto ,Erfolgsfaktor Per-
sonal® waren am 16. Mai rund 190
Personalverantwortliche aus der ganzen
Republikzur16. Mitteldeutschen Personal-
tagung (MPT) angereist, um im H+ Hotel
Leipzig-Halle zwolf Workshops, acht Aus-
steller sowie sechs Impulsvortrige, die
unter anderem von einem Schulleiter, drei
Geschiftsfiihrern und einem ehemalig
weltbesten Zehnkadmpfer gehalten wurden,
zu erleben. Dabei ging es um Themen wie
Arbeitsrecht, Head-Hunting, Datenschutz
oder die Akquise neuer Mitarbeiter. Einen

besonderen Mehrwert bietet das Netzwerk,
welches das Format eines Klassentreffens
besitzt. Zu den Ausstellern gehdrte auch
der Top Media Verlag, der das Programm
erginzte. Seit ihrer ersten Veranstaltung
legendiedrei Organisatoren Christian Ten-
gel, Stefan Person und Torsten Griindler
von ,,pt-training” in Halle (Saale) viel Wert
auf ein solides Know-how und auf Partner,
die mit relevanten Trends, Inhalten und
Praxisbeispielen aufwarten kdnnen. Die
17. MPT ist fiir den 15. Mai 2025 geplant.
www.mitteldeutsche-personaltagung.de AH m

Aufruf zum Austausch

auf BVMW-Jahresempfang

m 15. April hatte der BVMW Sachsen-

Anhalt erneut zum Jahresempfang
in das ,,H+ Hotel Leipzig-Halle* geladen.
Mehr als 600 Giste aus dem unterneh-
merischen Umfeld des Landes waren dem
Aufruf zum Austausch und zum Networ-
king gefolgt. ,Keine Politik, keine langen
Reden, sondern lediglich ein Impuls des
Gastgebers sowie die Vorstellung eines

| |
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gemeinniitzigen Projektes der Region lei-
tete die Veranstaltung ein®, resiimiert Gerd
Woldmann, Leiter der Wirtschaftsregion
Sachsen-Anhalt. Ein so unterschiedliches
und vielschichtiges, aber dennoch regio-
nales Angebot fiir die Menschen und die
Unternehmen vor Ort zeige jedes Jahr aufs
Neue, warum diese Veranstaltung, so wie
sie ist, so gut angenommen und besucht
werde, ergidnzt er. Das Netzwerktreffen im
Frithjahr gilt vielen als ,,Must Visit* der
Saison: Beim anschliefienden Treffen des
»,Jungen Mittelstandes® am 16. Mai auf dem
Rittergut Etzdorf, Teutschenthal, stand
sogar Bogenschieflen mit auf dem Pro-
gramm. Und das Treffen der Kinder- und
Jugendfeuerwehren als Jugendorganisa-
tion des Landesfeuerwehrverbandes am
18. Mai in Halle (Saale) auf der Peif3nitz-In-
sel hatte bereits den Nachwuchs im Blick.
www.bvmw.de/de/sachsen-anhalt PM/AH m

Fotos: Ronny Ratheike | Thomas Meinicke

rechts: Jeu Kuger



Chemiepokal

Trommel-Show von Red Attack bildeten Rahmen k

— Faszination fur Faustkampf ungebrochen

om?7.bis8.JunikamesimZentrumvon

Halle (Saale) erneut zum Showdown.
Bereits zum zweiten Mal wurde der inter-
nationale Boxwettkampf ,,Chemiepokal®
fiir die Altersklasse ,,U 19 und Elite m/w*
im Steintor-Varieté ausgetragen. ,Hier
reichen die Rdnge bis unter das Dach und
waren mit 1.000 Besuchern sehr gut be-
sucht®, sagt Roland Wandelt, Prisident des
Boxverbandes Sachsen-Anhalt mit Sitz in
Halle (Saale).

Tiiroffner fiir die olympischen Spiele

Der inzwischen 49. Boxwettkampf hat in
der Saalestadt eine lange Tradition. Seit
1970 findet das internationale Turnier
hier jahrlich (auf hochstem AIBA-Niveau)
statt. Seit seiner Neuausrichtung 2021
sind ,Tradition” und ,,Moderne“ die bei-
den Schlagworter, die den Chemiepokal
pragen. Unter dem Motto ,,Ein Turnier in
der Region mit Sportlern aus der Region®
werden dabei die besten regionalen Elite-
und Nachwuchssportler hervorgehoben
und unterstiitzt. Erst dann koénne der
Chemiepokal seiner Rolle als Tiiroffner
fiir die olympischen Spiele wieder gerecht
werden, erklart Wandelt. Lediglich fiinf
Veranstaltungen waren unterschiedlichen
Ereignissen, zuletzt der Corona-Situation,
zum Opfer gefallen. ,Immerhin konnten
wir am 26. September 2020 wenigstens

das 50-jahrige Bestehen mit einer kleinen
Open-Air-Festveranstaltung wiirdigen®,
erinnert sich der Verbandsprésident.

Dass der Chemiepokal eine wichtige Vor-
bereitung fiir Boxer ist, um sich besser auf
internationale Hohepunkte vorbereiten
zu kénnen, beweisen etliche Siege. ,,Eini-
ge der Chemiepokal-Kimpfer schafften
sogar den Ubergang von der Amateur- zur
Profi-Liga und weiterhin zum Titel®, weif$
Wandelt. Unter diesen Athleten befanden
sich beispielsweise Henry Maske, Dariusz
Michalczewski, Sven Ottke oder Vitali
Klitschko.

Sammlung von

internationalen Erfahrungen

Nun ist die Generation dran, fiir die diese
Titeltriger Vorbilder waren. Dafiir biete
der Chemiepokal die richtige Biihne. In
den drei Gewichtsklassen ,,54“ und ,92+
flir Ménner sowie ,81+“ fiir Frauen hat-
ten insgesamt 46 Sportler einen fairen
Schlagabtausch. ,Die Faszination fiir den
Wettkampf ohne Waffen ist ungebrochen®,
sagt Wandelt. Seit dem 8. Jahrhundert vor
unserer Zeitrechnung sind Faustkdmpfe
als olympische Disziplin liberliefert, wie
auf zahlreichen Amphoren hinter Muse-
umsglas zu sehen ist: schwarze Leiber auf
beigem Grund.

Roland Wandelt (I.)

Hinter den Seilen des Boxrings im Stein-
tor-Varieté teilten die Farben Blau und Rot
gegeneinander aus. Die Sportler kamen
dieses Mal aus Deutschland, Kuba und der
Ukraine. ,Wir hatten Verbdnde aus 15 Lan-
dern eingeladen, erste Zusagen hatte wir
sogar aus Sri Lanka erhalten, doch nur fiir
Kuba Sponsoren finden kénnen®, sagt Wan-
delt. Die Neuausrichtung verheifst Gutes:
Dabei geht es zum einen um die Sammlung
von Erfahrungen auf internationalem Par-
kett, zum anderen vor Publikum. ,,Spaf}
und Unterhaltung diirfen natiirlich auch
nicht fehlen®, sagt er. Fiir das Rahmen-
programm sorgten verschiedene Kiinstler
und Choreographen. Am Ende gewann in
der Gewichtsklasse ,92+“ Nikita Putilov
aus Brandenburg die Trophde. Unter den
Frauen konnte sich die Kubanerin Yohana
Rodriguez Castillo gegen Sara lysianne
Glaser aus Sachsen-Anhalt behaupten. Die
50. Auflage des Wettkampfes ist fiir Juni
2025 geplant. AHm

Sommer 2024 top magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)
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,Pro Handicap”
rockt 19. Gala

m Kongress- und Kulturzentrum des

halleschen Hotels ,Dormero“ stieg am
26. April die nunmehr 19. Benefiz-Gala
des Fordervereins ,Pro Handicap Halle
(Saale)” zugunsten des Allgemeinen Be-
hindertenverbandes in Halle (ABiH). Die
Gala war ein riesiger Erfolg. ,Aufgrund
der vielen Sponsoren und dem tollen Tom-
bola-Erlds konnten wir einen Uberschuss
von etwa 25.000 Euro erzielen®, sagt Gerd
Micheel, Begriinder und Vorsitzender des
Fordervereins (sowie Geschéiftsfiihrer des
Kiichenstudios am Hansering). Seit einem
Vierteljahrhundertengagiertersich fiir die
finanzielle und materielle Unterstiitzung
des Verbandes. Das Hauptproblem behin-
derter Menschen sei die Einsamkeit und
das Alleinsein. Deshalb sei es enorm wich-
tig, die Begegnungsstitte und die Arbeit
des ABiH zu erhalten, zu fordern und den
Mitgliedern auch in dem von vielen Hiir-
den geprégten Alltag zur Seite zu stehen,
heifdt es. Der Abend wurde unter anderem
von der halleschen Rollstuhltanzgruppe
,Taktgefiihl®, die zu Songs von ,Black®
(Wonderful Life) und ,,Abba“ auftraten,
sowie Panflétenmusik und Breakdance-
Einlagen gestaltet. PM/AH m
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Unternehmerinnen ZUM Speed-Dating bei Porsche

m 18. April hatte der ,,AMU - Verband
Selbststindiger Frauen® mit Sitz in
Magdeburg zu einem einzigartigen Speed-
Dating-Event in das Porsche-Zentrum
Magdeburg eingeladen. Hier sorgten Peg-

gy Prinz-Schmidt, AMU-Présidentin, und
Andreas Smykalla, Geschiftsfiihrer des
Zentrums, dafiir, dass sich alle sofort wohl-
fiihlten: Die 18 Powerfrauen mit jeweils
eigenen Geschéftsinteressen und Visionen

Sommer 2024 tOp magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

kamen hier zusammen, um sowohl neue
Geschiftsmoglichkeiten zu erkunden als
auch sich gegenseitig zu stirken und zu un-
terstiitzen, hiefd es seitens der Prasidentin.
Mit neun PS-starken Fahrzeugen im Ein-
satz wurde nicht nur die Effizienz der Dates
unterstrichen, sondern auch die Dynamik
und Vielfalt der teilnehmenden Unter-
nehmerinnen betont. Jeder Porsche habe
eine einzigartige Umgebung fiir Gesprai-
che und einen Rahmen fiir inspirierende
Interaktionen geboten, ergdnzte sie. Das
Format des Speed-Datings ermdglichte es
den Teilnehmerinnen, in kurzer Zeit viele
potenzielle Partnerinnen kennenzulernen
und sich iiber ihre Erfahrungen, Heraus-
forderungen sowie Ziele auszutauschen.
Am Ende wurde auf die neu entstandenen
personlichen Verbindungen, die weit tiber
den Abend hinausreichen werden, ange-
stoflen. | amu-verband.de PM/AH m

Fotos: AMU | Fotowerk Halle
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Feiern sie in besonderem Ambiente im
historischen HeideBahnhof bis in die
[I] [l] friihen Morgenstunden.

Wunderschone Event-Raume

m— IM HEIDEBAHNHOF ::rieﬁgii;?:ﬁr:deme Lo(R)ation

essen - trinken - feiern

HeideBahnhof@gmail.com Liebevoll komplett ausgestattet mit
Salzmiinder Str. 3, 06120 Halle (Saale) groBziigigem lUiberdachten AuBenbereich.
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140 Jahre Konsum Leipzig:
Ein Jubilaum im Zeichen der Gemeinschaft und des Engagements

|\/| it einer festlichen Gala in der Kon-
gresshalle am Leipziger Zoo hat
der Konsum Leipzig am 8. Mai 2024 sein
140-jéhriges Bestehen gefeiert. An diesem
Tag vor genau 140 Jahren erfolgte der Ein-
trag in das Genossenschaftsregister. Seit
1884 ist die Genossenschaft aus Leipzig
nicht mehr wegzudenken und mit 57 Fi-
lialen in drei Bundesldndern zuverlassig
flir die téglich rund 50.000 Kunden da. In
der Stadt und der Region gilt der Konsum

Oliver Brunn
Mansfeld-Stidharz,
Salzlandkreis & Landkreis Harz

Neue Stral3e 6
06449 Aschersleben
Tel.: 0171 4 72 66 25
Mail: oliver.brunn@bvmw.de

Engagement. Seit 140 Jahren.

Leipzig zudem als verlésslicher Partner fiir
Akteure aus Kultur, Sport und Soziales.
Rund 500 Géste waren der Einladung der
Konsum-Vorstdnde Dirk Thérichen und
Michael Faupel gefolgt. Neben der gro-
3en Konsum-Familie — mit Vertretern der
fast 1.200 Mitarbeiter und der tiber 29.000
Konsum-Mitglieder sowie Partnern der
Genossenschaft — waren auch Personlich-
keiten aus Politik, Wirtschaft, Kultur, Sport
und Gesellschaft zugegen.

HHE Der

Bl Mittelstand.
BVMW e.V.
Bundesverband

BVMW

Hier organisieren sich
Unternehmer und
Selbststandige
in Sachsen-Anhalt

www.bvmw.de

Das Moderatoren-Duo Kamilla Senjo und
René Kindermann fiithrte charmant durch
den Abend und begriifite unter ande-
rem Sachsens Ministerprasidenten und
Konsum-Mitglied Michael Kretschmer,
Fufdballtrainer Marco Rose, Schauspielerin
Andrea Kathrin Loewig und Kabarettistin
Katrin Hart auf der Biihne. Die prominen-
ten Giste nahmen an zwei unterhaltsamen
Spielen rund um das Thema Einkaufen
teil und erspielten dabei einen Betrag von
14.000 Euro. Dieser Betrag wurde an die
vier sozialen Projekte Leipziger Tafel, Tafel
Halle, die Leipziger Elternhilfe fiir krebs-
kranke Kinder sowie an die Stiftung Biirger
fiir Leipzig verteilt.

Die Unterstiitzung sozialer und gemein-
niitziger Vereine, Projekte und Stiftungen
ist seit Jahren fester Bestandteil des un-
ternehmerischen Handelns und Zeichen
der Verwurzelung des Konsum Leipzig in
Stadt und Region. Daher hatte der Konsum
Leipzig seine Gala-Géaste unter dem Motto
~Spenden statt Geschenke“ gebeten, sich
ebenfalls karitativ zu engagieren. Aufder
den genannten Einrichtungen wurde im
Rahmen der Gala auch zu Spenden an die
Ralf-Rangnick-Stiftung, die Katarina-Witt-
Stiftung, die Stiftung Kinderklinik Leipzig
sowie den ,Zusammen gegen Krebs e. V.*
aufgerufen.

Gerd Woldmann

Halle, Saalekreis und Burgenlandkreis

Fotos: Anika Dollmeyer / KONSUM Leipzig | Christian Modla / KONSUM Leipzig

Leiter der Wirtschaftsregion Sachsen-Anhalt

BVMW Landesbiro Sachsen-Anhalt,
Kreuzvorwerk 22, 06120 Halle (Saale)
Tel.: 0172 97597 22
Mail: gerd.woldmann@bvmw.de
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Auch Top-Verleger Guido Schulz gratulierte den
Konsumvorstdnden Dirk Thdrichen (1) und Michael Faupel

Die kulturellen Beitrige auf der Biihne ka-
men von Kiinstlern, die mit dem Konsum
Leipzig seit Jahren verbunden sind. So
performte Sdnger Gregor Meyle mit seiner
Band mehrere Songs. Seine regelméafdigen
Konzerte in Leipzig werden vom Konsum
prasentiert.

Pilinktlich zum 140. Jubilium gab es auch
ein Geschenk vom Konsum Leipzig fiir
seine Mitglieder und Kunden: Die neue Kon-
sum-App, mit der man sich unter anderem
Prdmien, Rabatte und exklusive Angebote
sichern kann, wurde am Jubildumsabend
in den App-Stores live geschaltet. Fiir je-
den Erst-Download hilt die Konsum-App
50 Punkte Startguthaben bereit. SFm

Die Konsumvorstidnde versprachen, auch
in den nichsten 140 Jahren ,Nah. Frisch.
Freundlich.” fiir die Kunden da zu sein
und freuten sich iiber die zahlreichen
Gliickwiinsche, u.a. vom sichsischen
Ministerprasidenten und vom Leipziger
Oberbiirgermeister:

Inhaberin
Fr. Bauer:

| INeue Mitarbeiterin
Fr. Krull

Gratis! Like
Meat versch. s..

Gililtig bis
25.05.2024

a—

punkte: 150

Das Moderatoren-Duo Kamilla Senjo und

René Kindermann erkundet die neue Konsum-App

Gregor Meyle begeisterte mit einem Kurzkonzert

,Der Konsum Leipzig hilft immer, wenn es
notwendig ist, Projekte zu unterstiitzen.
Und er gibt regionalen Anbietern von Le-
bensmitteln die Chance, sich zu etablieren.
Das ist es, was wir heute brauchen: Men-
schen, die zupacken und etwas leisten.
Michael Kretschmer,
Ministerpréasident Freistaat Sachsen

rSletrigess.

events

Insgesamt 14.000 Euro fiir den guten Zweck
erspielten die prominenten Buhnengdste

lit Herz. Seit 140 Jahren.

T,
[ 5%
e W
p

Die Vorstdnde Michael Faupel (I.) und
Dirk Thdrichen begriiften die rund soo Galagdste

,Die alte Genossenschaftsidee ist quick-
lebendig und die regionale Versorgung
eine grofartige Erfolgsgeschichte. Dan-
ke an den Konsum Leipzig fiir seine
Rolle als Forderer von Zivilgesellschaft und
Gemeinwohl.*
Burkhard Jung,
Oberbiirgermeister Stadt Leipzig

PARFUMERIE - KOSMETIK

Seveeer

+ kosmetische Behandlungen mit
Bio Effect, Sensei, Filorga, Clarins,

Erborian, Elisabeth Arden
und Charlotte Meentzen

+ Hyaloron-Lifting ohne Spritze

« Needling -fir straffere Haut

und frischere Ausstrahlung

SEIT 34 JAHREN
IM KOSMETISCHEN
BEREICH TATIG

« Pedikiire und Manikiire mit Shelllack

« Verkauf von Parfiimerie und

Gotthardstr. 25« 06217 Merseburg

Pflegeartikeln, die wir auch in

der Behandlung verwenden

« DEMNACHST

entspannende Klangmassage

Offnungszeiten:
Mo - Fr: 09:00 - 17:30 Uhr
Samstag: geschlossen

@ 03461202425
info@parfuemerie-bauer.de
® www.parfuemerie-bauer.de


https://www.parfuemerie-bauer.de/
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S eit 2006 ist der Wirtschaftstag des Mit-
telstandsverbands BVMW im Herzen
Mitteldeutschlands ein fester Termin fiir
den regionalen Mittelstand. Fanden sich
anfangs die Unternehmer der Landkrei-
se Leipzig und Altenburger Land zum
Austausch und Netzwerken ein, so ist
das erfolgreiche Format seit 2016 um den
Mittelstand aus dem Burgenlandkreis er-
weitert. Am 30. Mai 2024 begriifdten die
drei Initiatoren Edda Schmidt vom BVMW
Stadt & Landkreis Leipzig, Ralph Walter
vom BVMW Gera & Altenburger Land und
Gerd Woldmann vom BVMW Halle, Saale-
kreis & Burgenlandkreis die 250 Géste in der
Produktions- und Veranstaltungshalle der
Firma ,,TDE Mitteldeutsche Bergbau Ser-
vice GmbH® in Rotha. Die Veranstaltung
stand unter der Schirmherrschaft von

im Landkreis Leipzig

Landrat Henry Graichen (CDU), der sich
zusammen mit seinen Kollegen Go6tz Ulrich
(BurgenlandKkreis), Uwe Melzer (Landkreis
Altenburger Land) sowie Vertretern aus der
regionalen Wirtschaft in einer Podiumsdis-
kussion iiber Regionalitdt, Tradition und
Zukunft austauschte. Hohepunkt war der
Auftritt von Sachsens Ministerprisident
Michael Kretschmer (CDU), der in einer sehr
dynamischen Ansprache sein Statement
zur aktuellen Lage im Freistaat abgab. So-
wohl fiir die tiber 30 Aussteller als auch fiir
die Besucher bot der Wirtschaftstag einen
interessanten Mix aus Wissensaustausch,
Netzwerken und Kniipfen von Geschéfts-
kontakten. Den Abschluss bildete die
traditionelle Staffelstabiibergabe an den
Ausrichter des nidchsten Wirtschaftstages.
Dieser wird 2025 in Zeitz stattfinden. GS m

16. BVMW Wirtschaftstag §

Wl

-
o~

Ministerprdsident Sachsen Michael Kretschmer

TR ESO SOOI

L SN
SN

Gerd Woldmann, Ines Will (Wirtschaftsforderung
Zeitz), Pascal Németh (Blirgermeister Rotha)
und Edda Schmidt bei der Staffelstabiibergabe

Fotos: Marcus Krumm

rechts: Nicky Hellfritzsch | Transmedial

Bildung fir die Zukunft

 Erzieher mmwa

* Physiotherapeut mwe

* Rettungssanitater mwe
* Notfallsanitater e

* Sozialassistent m/mw)
* Pflegefachkraft mmwa
* Heilerziehungspfleger wmwe

Unsere Kernkompetenzen sind Berufsausbildungen sowie Fort- und Weiterbildungsange-
bote fur den Sektor Gesundheit und Soziales. Die Johanniter-Akademie Mitteldeutschland
ermoglicht auBerdem Mobilitdtsprogramme in der beruflichen Bildung und ist in der
Arbeitsmarktintegration, der Bildungsforschung sowie der Integration tatig.

Die Johanniter-Akademie Mitteldeutschland finden Sie in Halle (Saale), Leipzig,
Dresden, Magdeburg, Stendal, StaBfurt, Lutherstadt Wittenberg und Bad Sulza -
sowie haufig auch dort, wo wir gerufen werden.

JOHANNITER

Akademie Mitteldeutschland



https://www.johanniter.de/bildungseinrichtungen/johanniter-akademie/johanniter-akademie-mitteldeutschland/

Benefiz-Award

auf Zeitzer Fruhlingsball

m 13. April fand in den Zeitzer

Klinkerhallen der jéhrliche Bene-
fiz-Friihlingsball der beiden Zeitzer Wohl-
tatigkeits-Clubs, Lions“und,,Rotary“statt.
Rund 170 Gaéste, unter denen sich sowohl
Landes-Wirtschaftsminister Sven Schulze
und Oberbiirgermeister Christian Thieme
(beide CDU) sowie Lions-Governor Dr.
Christin Miiller-Wenzel und die 10. Zeit-
zer Weinprinzessin, Lea-Maria Bernado-
witz, als auch Lions-Mitglieder der Clubs
Naumburg, Leipzig, Eisenberg, Jena und
Eisenach-Wartburg befanden, konnten
durch die beiden Club-Présidenten Hoang
Huy Tran und Tilo Korner begriifdt wer-
den. Die Anwesenden wurden mit einem

Biifett und einer fesselnden Performance
des ,,Circus Upsala“ und der mitreifienden
Darbietung der Liitzener Partyband ,,Trio B
XL* verwohnt. Der Erlés aus Tombola und
Versteigerung eines Gemaéldes der Zeitzer
Kiinstlerin Monika Rohler wird soziale und
gemeinniitzige Projekte beider Clubs un-
terstiitzen. Einen besonderen Hohepunkt
bildete die Verleihung des Melvin-Jones-
Fellow-Awards an Hoang Huy Tran. Diese
hochste Anerkennung, die ein deutsches
Lions-Mitglied bekommen kann, wird an
Personen verliehen, die sich durch beson-
dere Leistungen um die sozialen Ziele der
Stiftung verdient gemacht haben. PM/AH m

JApfel-Latein”

— 11. Benefizfulkballspiel in DroyRig

Christian Thieme (OB Zeitz) und Gotz Ulrich (Landrat BLK)

Team ,Presse” um Koordinator

Michael Schwarze (in blauer Jacke)

m 31. Mai kam es in Droyfig zu einer
spannenden Revanche. Zum 11. Mal
trafen die Teams ,Wirtschaft® und ,,Pres-
se“ aufeinander. Hatte die Schreiberzunft
2023 in Mertendorf bei Naumburg noch 3:1

gewonnen, musste sie sich diesmal mit 2:4
geschlagen geben. Rund 300 Anwesende
verfolgten das Event. Es wurde zugunsten
des Gesundheitsprojektes ,Apfel-Latein®
von den drei Teams rund um Michael
Schwarze, Mitteldeutsches Netzwerk Ge-
sundheit, Anne Loeper, Koordination
Apfel-Latein, und Gerd Woldmann, BVMW
Sachsen-Anhalt, ausgerichtet. Sieben Er-
lebnisstationen gaben Einblicke rund
um Erndhrung, Bewegung oder Entspan-
nung. Acht Hauptpreise, fiir die der Top
Media Verlag einen Gutschein in Hohe
von 250 Euro spendete, fokussierten re-
gionale Produkte. ,Es wurden 8.250 Euro
Spenden- plus 856 Euro Tombola-Erldse
eingenommen. Das ist die hochste Sum-
me seit 2013%, sagt Schwarze. Die Gelder
flieRen unter anderem in Hilfsmittel fiir
Apfel-Latein-Veranstaltungen an Grund-
schulen, die Gestaltung von Aktionstagen
oder die Bezuschussung von Exkursio-
nen. Das 12. Benefizfuf3ballspiel wird 2025
in Weiflenfels stattfinden: HFC-Ex Toni
Lindenhahn plane dabei zu sein, hief} es.
www.gesundinmitteldeutschland.de AH m
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Top Magazin ist bereits seit Uiber 42 Jahren erfolgreich
auf dem Markt! In Lizenz erscheint Top Magazin mit

der Sommerausgabe 2-2024 in 32 Stadten/Regionen mit
einer Gesamtauflage von rund 300.000 Exemplaren.

Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bodensee, Bonn,
Brandenburg/Potsdam, Dortmund, Dresden, Dusseldorf,
Frankfurt, Hamburg, Koblenz, Koln, Leipzig, Minchen,
Munster, Niederrhein, Reutlingen/Tubingen, Rhein-Kreis
Neuss, Ruhr (Essen), Saarland, Sachsen-Anhalt (Std)/
Halle (Saale), Sauerland, Siegen-Wittgenstein,

Stuttgart, Sidwestsachsen, Thiringen, Trier,
Ulm/Neu-UIm, Wuppertal.

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 42
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IN DER REGION

VON JUNI BIS SEPTEMBER 2024 ?

Alle Angaben ohne Gewahr

bis 30.06.

Ausstellung |

Patricia Piccinini. Fremde Beriihrung.
Kunsthalle Talstrasse, Halle (Saale)

01.06.-26.08.
Ausstellung | Marchen-Kunst-Welten
Schloss Neu-Augustusburg, WeiRenfels

19.-21.06.

Gulliver und die fliegenden Inseln
Georg-Friedrich-Handel-Halle,

Halle (Saale)

Die Staatskapelle Halleladt aufeine Kreuz-
fahrt zu weniger bekannten Stationen von
,Gullivers Reisen® ein.

21.06.
Féte de la Musique
Verschiedene Veranstaltungsorte

22.06.

Breathe in - Break out!
Steintor-Varieté, Halle (Saale)

Die internationale Breaking-Szene trifft
sich in Halle, um fesselnde Akrobatik,
musikalische Finesse und Teamgeist zu
zelebrieren.

22.06.

Premiere | Liebe lol

Neues Theater, Halle (Saale)

Anhand von Georg Biichners ,,Leonce und
Lena“ wird das heutige Verstindnis von
Liebe ergriindet.

23.06.

Public Viewing zur Europameisterschaft
- Deutschland vs. Schweiz

Café und Bootsverleih WeiRenfels

25.06.

Sommerkonzert des Akademischen
Orchesters
Georg-Friedrich-Handel-Halle,
Halle (Saale)

28.06.-24.08.

Ausstellung | Rose trifft Kunst
Europa-Rosarium, Sangerhausen
5. Outdoor-Kunst-Ausstellung in der
grofiten Rosensammlung der Welt

05.07.-30.08.

Internationaler Orgelsommer

- ,Affekte | Leidenschaften | Kontraste"
Stadtkirche St. Wenzel zu Naumburg
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06.07.
Sommerfest am Bismarckturm
Bismarckturm, WeiRenfels

07.07.
Picknick-Konzert in Weil
Europa-Rosarium, Sangerhausen

12.07.

Cuervo Cuervo

Sonnendeck, Halle (Saale)

Eine einzigartige Fusion aus elektronischer
Musik, lateinamerikanischer Folklore und
Live-Improvisation

13.07.-17.08.

Sommerkonzerte im Domgarten:
Naumburger Nachte
Domgarten, Naumburg

17.-28.07.

Im Osten

- Geschichten aus der Sonderzone
Burg Giebichenstein

20.07.
6. Bluesfestival - Open Air
Freilichtbiihne Landsberg

Fotos: davidcray.de | Landesturnverband Sachsen-Anhalt | Rosenstadt Sangerhausen GmbH | Thomas Ziegler




21.07.
Kurkonzert in Bad Késen
Gradierwerk Bad Kosen, Naumburg

21.07.-13.10.

Ausstellung | Sandra del Pilar:
JWirklich, ich lebe in finsteren Zeiten"
Kunstmuseum Moritzburg, Halle (Saale)
Eineinteressante Position einer ,,postauto-
nomen”“ Malerei, die die Themen unserer
Zeit ins Bild setzt und reflektiert.

28.07.

Merseburger Dommusik - Orgelkonzert
zum 274. Todestag von ). S. Bach

Dom zu Merseburg

02.08.
Er6ffnung MDR-Musiksommer 2024
Europa-Rosarium, Sangerhausen

02.-18.08.
Zirkus des Horrors
Halle Messe Arena, Halle (Saale)

08.-31.08.

Sommertheater | Der Schone, das Biest
und ... der Name der Rose

Konzerthalle Ulrichskirche, Halle (Saale)

09.08.-03.11.
Ausstellung | Sehnsucht - Romantik
Kunsthalle Talstrasse, Halle (Saale)

14.-18.08.

100. Friedrich-Ludwig-Jahn-Turnfest
Verschiedene Veranstaltungsorte in
Freyburg (Unstrut)

17.08.

Hallesche Nacht der Kirchen
Verschiedene Veranstaltungsorte in
Halle (Saale)

22.-25.08.
WeiRenfelser Stadtfest 2024
Marktplatz Weienfels

24.08.

Lichterglanz im Rosenpark

- Finissage ,Rose trifft Kunst"
Europa-Rosarium, Sangerhausen

Mit Beginn der Ddmmerung werden die
iiber 300 Kunstwerke in stimmungsvolles
Lichtgetauchtund somit finalin den Fokus
gesetzt.

31.08.

Benefizkonzert fiir den
Kinderschutzbund Halle (Saale)
Rockpool, Halle (Saale)

31.08.

Franzosischer Abend

Stiandehaus Merseburg

Ein Abend gefiillt mit franzdsichen Lie-
dern, Live-Musik sowie franzdsischem
Wein und anderen Kostlichkeiten.

01.09.
10. Genzmer Briickenfest
WUK Theater Quartier, Halle (Saale)

07.-08.09.

sichtbar - Kunst- und Designmarkt
Burggraben des Kunstmuseums
Moritzburg, Halle (Saale)

13.09.

Premiere | Apokalypse Miau

Neues Theater, Halle (Saale)

Eine Weltuntergangskomddie von Kristof
Magnusson, die einen Blick auf die Welt
des Halleschen Theaters wirft.

14.-15.009.

WeiRenfelser Streetfood-
und Kleinkunstfestival
JiidenstraRe WeiRenfels

15.09.
Heidelauf
Naturbad Heidesee, Halle (Saale)

20.09.

Premiere | Achtsam morden

Neues Theater, Halle (Saale)

Die Krimikomoédie nach dem Roman von
Karsten Dusse behandelt Themen wie
Work-Life-Balance, AchtsamKkeit und das
Begehenen eines Mordes.

21.09.

Premiere | Madama Butterfly

Oper Halle (Saale)

Dieses japanische Trauerspiel verbindet
eine menschliche Tragddie von nahezu
antikem Ausmaf} mit den Reizen einer
fernen Kultur.

24.09.
Dark Tenor - Symphony Of Light
Steintor-Varieté, Halle (Saale)

26.-27.09.
Das groRe Hallesche Oktoberfest 2024
Volkspark, Halle (Saale)

27.-29.09.

Hallesches Salz- und Salinefest
Verschiedene Veranstaltungsorte in
Halle (Saale)
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Top Lounge

auf Schloss Zingst bei Nebra

ur Friihlings-Top-Lounge Sachsen-An-

halt (Stid) am 25. Mérz 6ffneten sich die
Tore von Schloss Zingst. Uber 100 Giste
fanden ihren Weg an die Unstrut bei Nebra
indie royal anmutende Location. Zwei Tage
zuvor feierten die Schlossherren, Ulrikeund
Matthias Kappis, den Tag der offenen Tiir.
Das 1665 erbaute Schloss wurde im Laufe
der Jahrhunderte immer wieder erweitert

und vor kurzem erst grundlegend saniert.
Heute 14dt es mit 13 Ferienwohnungen,
einem Café sowie Veranstaltungsriumen
von Ostern bis Silvester zum Erholen, Fei-
ern und Genieflen ein. Auf einer Fiihrung
durch die Geméicher konnten die Géste der
Top Lounge das Flair des denkmalgeschiitz-
ten Gebdudes hautnah erleben. Neben
dem grofdziigigen Buffet sorgten auch das

Sommer 2024 top magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)

~Bohnhaus Leipzig® mit verschiedenen
Kaffeesorten und das ,,Eiswerk Brehna“ mit
handgemachtem Speiseeis fiir kulinarische
Gentisse. Bei guten Gespriachen und Einbli-
cken in die neuste Ausgabe des Top Magazin
Sachsen-Anhalt(Siid) verging der Abend bei
Nebra wie im Flug. Dank der Fotobox von
L~Eventwerk“ konnten zahlreiche Erinne-
rungsfotos geschossen werden. LAm



top lounge

o ) % s
Guido Schulz (Top Magazin - Verleger), Ulrike Kappis (Schloss Zingst), Matthias Kappis Markus Kossmann (Connex), Annett Mokry-Grentzius
(Kappis Projekt GmbH) und Ralf Langer (Top Magazin — Verleger) und Detlef Sperl (beide Lowen Personalservice GmbH)

Carla Neumeister und Thomas Frenkel (beide Elements)

Torsten und Bettina Breitschuh (beide future Training & Consulting GmbH) mit
Peggy Prinz-Schmidt und Mario Schmidt (beide Die Perspektivenschmiede)

!III.I zin

Robert Heymer und Mirko Reese (beide Stern Auto GmbH) Sandra Diana Heinemann (Top Magazin - Kundenbetreuung)
und Ingo Bodtke (Mitglied des Bundestages)

Philipp Miiller (SC DHfK Leipzig)
und Thomas Berger (Eiswerk Brehna)

III‘l':.

Annemarie Halsch und Michael Labuschke Marko Gopel (Saalesparkasse) und Matthias Spitzka und Nils Altermann
(beide Golfpark Hufeisensee) Michael Schwarze (AOK Sachsen-Anhalt) (beide Altermann GmbH)
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Lisa Horn (Augenoptik Schiohlein) und Candy Tangermann
(ELMA Zeitz Elektro Maschinenbau GmbH)

Matthias Specht und Axel Schurath (beide AXA)
0D 0D on]

Dorthe Riedel und Bodo Reichel
(beide Bodo-Reichel-Immobilien)

Susanne Seifert (Intelligent Fluids GmbH) und
Alexander Rolle (MBC/MBM GmbH)

Isabell Mertens (Piepmatze)
und Alexander Kittel (Dimaro GmbH)

Andreas Fischer und Josepha Heckel (beide Eventwerk)

Sommer 2024 top magazin Sachsen-Anhalt (Sud) | Halle (Saale)



] ar lter

‘:

-:; A
lr
r\- }.l

Setzen Sie auf langfristigen
Unternehmenserfolg mit
unseren attraktiven Vorsorge-
Angeboten.

Fiir den nachhaltigen Erfolg lhres Unternehmens
ist es entscheidend, Mitarbeitende zu finden -
und zu halten. Begeistern und binden Sie mit
attraktiven Zusatzleistungen.

Mehr Informationen unter:
saalesparkasse.de/personenvorsorge

Weil’'s um mehr als Geld geht.

N
§]jlj]u,| ehr wert

Saalesparkasse


https://www.saalesparkasse.de/fi/home/produkte/versicherungen-und-vorsorge.html?n=true

top lounge
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Sabine Liebe (Coach fir Persénlichkeitsentwicklung)

und Bernd Dahnrich (Planungsbtro Dahnrich) Jana Loth und Annika Schertling

(beide Priceless Moments Burgenlandhochzeit)

Alexandra Kasten (Interhyp Leipzig) und Andreas Kriiger (Top Magazin — Kundenbetreuung)
Sascha Kasten (Watergarden Leipzig) und Petra Hohne (Immobilienbliro Hohne)

Nancy Popp und Thomas Rudolph
(beide Autohaus Rudolph GmbH)
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DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

DIE BADAUSSTELLUNG
IN IHRER NAHE.

ll/' H‘ER BERAT ‘\‘\
| DASFACH-
' HANDWERK /

-. u a'_‘.'_'?jl ELEMENTS SHOW DE EmE EESCEEEE EE E
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https://www.elements-show.de/

top lounge

1o

Patrick Halbach und Alexandra Hader
(H&H Keramikmarkt GmbH)

£

Sandra und Laurin Biewald (beide Die Perspektivenschmiede) Mandy Gothlich und Stefan Wendt (Outdoorfreax Delitzsch)

Michael Schneider (Branicks Onsite GmbH /
Centermanagement Neustadt Centrum) und Susan KreyRig
(CM Immobilienmanagement GmbH)

Henning Knuhr (Johanniter Nebra)
Hendrik und Falko Herboldt (beide Weingut Herboldt) und Anja Neudeck (Serimed)

Lisa Mahn (Mareli Media GmbH), Isabel Fernandez de Castillejo y Peetsch (Trans & Law) Kerstin MeiRner (Signal Iduna), Laura Stoll (Fotokunst) und Bianca Katzer (Zielcoach Marketing)
und Katja Giinther-Lerner (KaGue Immobilien GmbH)
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B9 spass@freizeitpark-hufeisensee.de
@ www.freizeitpark-hufeisensee.de
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ur jede Gelegenbheit!
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Entdecken Sie den Freizeitpark Hufeisense
Das sportliche Ausflugsziel f

il N

gﬁw I-\'o'\f""ﬁ LR

Erleben Sie die perfekte Kombination'#’:ﬁj
aus Sport und SpafB im Team. o

| 0b FuRballgolf, Adventuregolf oder einen
- Schnupperkurs fiir Golf - wir haben fiir jeden
¢ Firmenausflug das richtige Angebot.

= Planen Sie eine Firmenveranstaltung?

= Unser Freizeitpark bietet Platz fiir 100 Personen
{ im Restaurant sowie weitere 100 Personen auf
« unserer Dachterrasse.

Besuchen Sie uns im Freizeitpark Hufeisensee
und erleben Sie einen unvergesslichen Tag!


https://www.freizeitpark-hufeisensee.de/

top lounge

12

Pascal und Vitus Dorn (Dorn Media GbR)

Andreas Rossol (Caravan Rossol GmbH)
VA ] R I
und Annett Rossol (Hera Residenzen) i AL wmgmasaz LOD IR

HYA[L]

Emila und Tanja Henze (Funkhaus Halle)

Christof Seifert (Coaching)
und Christina Schubert (Portrait Fotografie)

E ' BOHNHAUS

Ron Lehmann (Bohnhaus — Gastro Service Center e. K.)

= | OWEN
m PERSONAL
m SERVICE

Wir danken
den Partnern
der Top Lounge:

SCHLOSS ZINGST

Marie Engisch (Lowen Personalservice)
und Marco Kitzing (Fotograf)

event
werk.

e@entleader BOUNHAUS
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Breitena@rad 51

Saale -Unstrut

EXKLUSIVES
EVENT

Jetzt
Tickets sichern

Genussabend :
Breitengrad 51 SPECIALS

JAHRGANGSPRASENTATION 2024 AM 10.08.2024 Musik & Magie

AB 17 UHR IM STEINTOR-VARIETE Zigarreqloungg
Kaffeerosterei

Im groRartigen Ambiente des Steintor-Varietés prasentieren die
Winzer des BREITENGRAD51 e.V. ihre neue Kollektion an exklusiven
Weinen! Flanieren Sie Uber die Range, sprechen sie personlich
mit den Winzern und lassen sie sich von den Kéchen des Restau-
rants L@ZIUS kulinarisch verwohnen! Erleben Sie einen exquisiten
Abend voller Genuss und Entdeckungen bel unserem einzigartigen
Tasting mit Wein und kleinen Kostlichkeiten des L@ZIUS. Tauchen
Sie ein in die faszinierende Welt der edlen Tropfen und erfahren

Sie mehr Uber die Weine des Saale-Unstrut Gebietes. Tickets unter:
kaenguruh.online-
Preis pro Person 139,00 € ticket.de

www . breitengradsi . de TTENORVARIETE  LOZIUS [EHES


https://www.breitengrad51.de/

kolumne

14

ubilaum?
Vita brevis, top longal

André Schinkels Kolumne kommt in die Pubertat, denn das Leben ist kurz ...

D as war ja zu beflirchten. Das hat ja
auch keiner erwartet, dass das gut
geht. Heute habe ich auf der Seite fiir die
Kolumne erst eine Reihe kleiner Frieseln
entdeckt, eine Stunde spéiter bliihte es
schon, und das Blatt wellte sich und stellte
sich quer. Beschreiben unmdglich. Immer
wieder zog es, jedenfalls schien mir das so,
eine Flappe, egal, wie sehr ich leuchtete
liber ihm, weil mir eben wieder etwas ein-
gefallen und zugelaufen war fiir den Text,
der meine Schwierigkeiten, in Halle zu-
recht und in meinem Leben wenigstens
von einem Tal zum anderen zu kommen,
zur Freude meiner 23 Leser in den schrills-
ten Farben schildern sollte.

Nun werden bald die Pickel aus den Tiefen
des langsamen Erwachsenwerdens, naja,
nein, des langsam Erwachsenwerdenmiis-
sens, sprieflen. Hm, ja, zu erwarten war
das: Diese Kolumne wird nun zehn Jahre
alt. Und die Forschungen zeigen, es geht
immer friiher los. Was man eben noch si-
cher im Arm wiegte, poltert nun schnurrig
los, meldet Anspriiche an und findet die El-
tern, in diesem Falle mich als Einzel-Elter,
den geistigen Unruhestifter auf dem Papier,
plotzlich und tiber Nacht peinlich: Mich,
den Kolumnisten von der letzten Seite.

Natiirlich regt es sich da elterlich in mir, und
ich moéchte dem jungen Herrn oder Frau-
lein Kolumne - letzteres darf man nicht
mehr sagen, ich weif3, aber es ist ja auch
im leichten Prast des Altvorderen - erkla-
ren, wo er oder sie denn ohne mich wére,
wahrscheinlich in der Krabbelgruppe jour-
nalistischer Irrwege! Ja, oder, was schlimm
ist zu denken, auf dem Ideenfriedhof. Und
als es grade in mir losgiren will, wie es in so
einem verstindnislosen Alten gegentiiber
seinem ihn zur Weifdglut treibenden ,Friih-
pubertier® losgirt und puterhaft gubbelt,
schaut mich der Blick des pra-jugendli-
chen Kolumnenwesens plotzlich mit einer
Tiefe und Weisheit aus dem Wellen und
Lospickeln an, dass ich nicht umhinkann,
meinen frithvergreisten Rumblubber- und
nun mal ordentlich Zurechtweise-Arger
brav wieder runterzuschlucken.

Da hitte ich mich doch fast {iber das Mor-
genrot des Erwachens in die Welt meiner
Kolumne erbost. Wie soll es denn so ei-
nem in die Gegenwart kommenden Wesen
auch gehen, sage ich mir nun, ganz gegen
mich eingestellt, wenn es sieht, dass zu
erobernde Landstriche von einer Herde
buchstabenblékender und stiftkratzender
Dinos bevdlkert sind, die die Weisheit mit
Loffeln - hm, wer hat schon einmal einen
Dino mit dem Loffel futtern sehen? - in
ihre Reifméauler und Schluckvorrichtun-
gen geschaufelt haben. Also, zumindest
scheint dasja so. Erging es uns denn anders,
damals, in der friihen Bronzezeit, als wir
jung waren und tierisch genervt von unse-
ren steinzeitlichen Eltern? Und wie haben
wir es geschafft und sind, noch diese iiber-
trumpfend, zurilickgekullert ins Saurieral-
ter? Denn so scheint es ja im Frieselgebiet.

Naja, so wird der Nachwuchs fliigge. Und
alles ist voller Pickel. Aber wieso, wieso tra-
ge ich sie nun mit mir herum? Ist es nicht
so, dass ich mich wenigstens da zuriickleh-
nen sollte und ein bissel iiber die Jugend
—oder, wieder Hallenser sagt: ,,De Jurend* -
schwadronieren?! Das sollte doch drin sein
nach zehn Jahren Kolumnerei. Oder nicht?
Bin ich selbst zu einem Saurier geworden,
und alles ist wahr, was man sich {iber das
fortschreitende Alter erzdhlt? Und kann
dann meine Kolumne, die ich ja aus dem
Innersten zur Weidung meiner 23 Leser ge-
bire, auch frisch sein, dass sie sich von mir
16sen kann, wie es sich in der Adoleszenz
gehort? Bisich selbst, alles, was vorausging,
zum Steinzeit-Opi mutiert? Aber wie kann
das... denn sein?

Was ist da schiefgelaufen, frag ich: Die fal-
sche Abfahrt genommen hinter Krollwitz?
Eine kiihle Nachtin den Klausbergen nicht
gut vertragen? Dabei habe ich’s doch im-
mer gut gemeintund nur das Beste gewollt.
Naja, da komme ich wieder zu mir. Denn
darin liegt ja wohl schon der Hund des
Erwachsenwerdens, nein, des Erwachsen-
seins, denn ich bin der Pilz in dem Spiel,
merke ich nun; und da wird mir im Ange-
sicht des Sturms ganz sanft zumute.
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André Schinkel sitzt seit zehn Jahren in einem
Geblisch aus Zweigen und Gedichten und glaubt,
dass er ein briitender Zaunkonig sei. Dabei ist er

zwei briitende Zaunkdnige. Und weifs es nicht.

Habe ich mich doch dabei erwischt, mei-
ne Kolumne zurechtzuweisen. Als hitte sie
mit den Zu- und Abmutungen, sich mit mir
durch die letzte Seite zu schleppen, nicht
genug zu tun. Und, wenn ich ehrlich bin,
was haben wir nicht schon erlebt. Das Auf
und Ab dieser Stadt, die Zdhren der Zeit, in
die sie geboren ward, das gute Beieinander,
auch wenn es brenzlig und eng in der Welt
wurde. Es ist ja nicht so, dass diese meine
Kolumne nicht von Anfang an, quasi von
der Papierwindel her, altklug und immer
auch ein wenig storrisch gewesen wire.
Und es ist ja nicht so, dass ich mich nicht
inihr, im Guten wie nicht so Guten, gespie-
gelt hitte.

Das Leben ist kurz, heifdt es, vielleicht
liberlebt einen irgendetwas in einer Ecke
der Bibliothek oder des Stadtarchivs, mal
sehen. Und das wiinscht man ja seinem
Nachwuchs: Erfolg. Also stelle ich mich an
und gratuliere. Und da stoért dann so ein
Liunchen nicht mehr, weil man sich dann
einfach driiber freut. Und so soll’s ja auch
sein. Und so ist es auch schon.

Foto: Juergen Bauer



|!
AB 279 €* MTL. LEASEN |

OHNE ANZAHLUNG

EVERYDAY EXTRAORDINARY

JETZT DEN NEUEN LEXUS LBX PROBE FAHREN

Es ist Ihre Welt. Machen Sie sie auBergewshnlich. Mit erfrischendem Design, effizientem
Hybridantrieb, luxuridsem Innenraum und héchster Verarbeitungsqualitdt sorgt unser neues

Kompakt-SUV bei jeder Fahrt fiir unvergessliche Momente - und fiir das echte Lexus Erlebnis.

(& —> (. [—

EXPERIENCE AMAZING

LEXUS FORUM LEIPZIG | Auto Saxe Niederlassung der Auto Weller GmbH & Co. KG | Sandberg 59 | www.lexusforum-leipzig.de

Energieverbrauch Lexus LBX (Hybrid): 1,5-I-Benzinmotor, 67 kW (91PS), und Elektromotor 69 kW (94 PS), Systemleistung 100 kW (136 PS),
kombiniert: 4,5 1/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 102 g/km; CO,-Klasse C. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

*Ein unverbindliches Kilometerleasing-Angebot von Lexus Financial Services (eine Geschaftsbezeichnung der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kéln) fir den LBX Basis. Anschaffungspreis: 26.187,83 € zzgl.
Uberfiihrungskosten, Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag: 13.392,00 € zzgl. Uberfiihrungskosten, Wechselpramie: 2.100,00 €**, jahrliche Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit 48 Monate, 48 mtl. Raten 4 279,00 €.
Servicebausteine optional erhaltlich. Nur bei teilnehmenden Lexus Vertragshandlern. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum 30.06.2024. ** Die Wechselpramie in Hshe von 2.100,00 € reduziert den Anschaffungspreis und gilt nur
bei Abschluss eines Leasingvertrags tiber einen neuen Lexus LBX Basis bei Lexus Financial Services (eine Geschéaftsbezeichnung der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Ké&In) und nur bei gleichzeitiger Inzahlung-
nahme lhres (mindestens 4 Monate auf Sie oder ein Mitglied lhres Haushalts zugelassenen) Gebrauchtwagens durch einen Lexus Vertragshindler oder bei Nachweis der Ablésung eines Leasingvertrags eines Mitbewerbers

von Lexus. Individuelle Preise und Finanzangebote bei uns.

Hauptsitz: Auto Weller GmbH & Co. KG | Pagenstecherstr. 77-83 ] 49090 Osnabriick


https://www.lexus.de/haendler/forum-leipzig

Eroffnung bei S&G In
Petersberg/Sennewitz.

So macht der Blick nach vorn besonders Freude: Die Eroffnung unseres Hyundai Standortes bringt besten
Hyundai Verkauf und Service in Ihre Nahe. Entdecken Sie ab 15.Juni 2024 eine Vielzahl von Innovationen in
Sachen Antriebstechnologie, Komfort und Konnektivitat, die Ihnen die aktuellen Hyundai Modelle bieten.
Wir freuen uns darauf, Sie kiinftig bei uns begriiBen zu dirfen!

Zur Eroffnung prasentieren wir lhnen ein Programm mit Highlights in Hiille und Fulle:

Die neuen Hyundai Modelle

Probefahrt-Aktion

TV-Quiz

Spiel und Spal fur die Kleinen

Essen und Trinken vom Food Truck mit familienfreundlichen Preisen
und vieles mehr

S&G Mobility GmbH
Carl-Benz-StraBe 1

06193 Petersberg OT Sennewitz
www.sug.de @ HYU“DHI


https://www.sug.de/
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